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CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

. Stattt Specialnej zakladnej $koly v Klenovci ( d’alej len ,3tatut ) na zéklade vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov podrobnejSie vymedzuje pdsobnost’ a ulohy, ustanovuje
zasady Cinnosti a zdsady jej vnatornej organizacie avztahy k dals$im organom
a organizaciam, pravnickym a fyzickym osobam.

. Ulohy, zasady Ginnosti a zasady organizacie $koly uvedené v Statite s zavizné pre
vydanie organizacného poriadku Skoly.

ClL 2
ZAKLADNE USTANOVENIA

. Specidlna zakladna $kola v Klenovci ( dalej len ,SZS*“ ) bola zriadend na zaklade
zriadovacej listiny zo dita 14. 12. 1998, ktora vydal Krajsky urad, Namestie I. Stara &. 1,
Banska Bystrica pod ¢islom 98/053489-17 v zneni zmien, doplnkov a dodatkov :

- ¢. 2000/045075-13 vydaného dna 15. 8. 2000 Krajskym uradom v Banskej Bystrici,
Odbor $kolstva, mladeZe a telesnej kultary, Namestie I. Stara ¢. 1, Banska Bystrica,

- C. 4/2004/55 vydaného dna 02. 01. 2004 Krajskym Skolskym tradom v Banskej
Bystrici, Namestie I. Stira &. 1, Banské Bystrica,

- ¢ 2007/00134 vydaného dna 13. 8. 2007 Krajskym Skolskym uradom v Banskej
Bystrici, CSA 26, Banska Bystrica,

- ¢ OBU-BB/2013/00127-00076/55 vydaného diia 9. 1. 2013 Obvodnym tiradom Banskd
Bystrica, Nam. L. Stira 1, Banska Bystrica — aktualna zriadovacia listina.

. Zriadovatel : Obvodny trad Banska Bystrica
Nazov : Specialna zakladna $kola
Sidlo : Partizanska 909, 980 55 Klenovec

. Specidlna zékladna $kola je pravnickou osobou, vystupuje v pravnych vzt'ahoch vo svojom
mene a nesie zodpovednost’ vyplyvajiacu z tychto vzt'ahov.

. Specidlna zakladna Skola je Statnou rozpocétovou organizaciou s pravnou subjektivitou.

. Sucastou $koly je podla zriadovacej listiny $koly Skolsky klub deti pri SZS v Klenovci,
Partizanska 909. SKD zabezpecuje pre ziakov, ktori plnia povinni Skolsku dochadzku,
vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

CL3
POSLANIE SKOLY

. Specialna zékladna $kola poskytuje vychovu a vzdelavanie Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim - S mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s
inym postihnutim.

. Predmetom cinnosti SZS je vychova a vzdelavanie Zziakov so S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami spdsobom primeranym ich postihnutiu. Obsah vzdelavania je



prispdsobeny stupiiu postihnutia Ziakov a na zaklade tychto stupiiov je SZS vnitorne
diferencovana.

. Vychova a vzdelavanie sa uskutoc¢iiuje podla vzdelavacich programov pre deti a ziakov
S mentdlnym postihnutim, ato s vyuzitim Specidlnych ucfebnych pomodcok a
kompenza¢nych pomoécok, ktoré spolu s ucebnicami a Specialne upravenymi uéebnymi
textami podla Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb dietata alebo ziaka poskytuje
bezplatne Skola, v ktorej sa vzdelava.

. Vychova a vzdelavanie ziakov sa prisposobuje ich Specidlnym vychovno-vzdelavacim
potrebam, na zadklade ktorych sa Skola vmitorne diferencuje podla druhu a stupia
zdravotného znevyhodnenia ziakov.

. SZ8 sa vnatorne ¢leni podl'a stupiia mentélneho postihnutia Ziakov na:

a) variant A pre ziakov s lahkym stupfiom mentdlneho postihnutia, ktory ma desat
ro¢nikov, pripravny rocnik a prvy az Stvrty ro¢nik tvoria prvy stupen Skoly, piaty az
deviaty rocnik tvoria druhy stupen Skoly,

b) variant B pre ziakov so strednym stupniom mentalneho postihnutia, ktory ma desat
ro¢nikov €lenenych na Styri stupne, a to nizsi a stredny stupeni, ktoré st trojrocné a vyssi
a pracovny stupen, ktoré su dvojro¢né,

¢) variant C pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupifiom mentalneho postihnutia alebo
pre ziakov s mentalnym postihnutim, ktori maju aj iné zdravotné postihnutie, su drziteI'mi
preukazu zdravotne tazko postihnutych a nemozu sa vzdelavat’ podla variantu A alebo B.
Variant C ma desat’ ro¢nikov.

Cl 4
MOTTO SKOLY

»Mysel osvietime, srdce zuslPachtime, Ziaka do Zivota pripravime. “

CL5
HODNOTY SKOLY

Hodnoty skoly tvoria jej ideovy, duchovny =zaklad. Vychadzaji z uplatiiovania
humanistickej vychovy (Milénium), si deklarované vo vizii a poslani Skoly. V zmysle
MILENIA idealom vychovy a vzdelavania by mal byt slobodny, dobry (Sestny, moralny,
charakterny), mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny)
a Stastny (vyrovnany, zdravy) ¢lovek.

. Hodnoty skoly - sloboda, zodpovednost, mudrost, ludskost, demokracia, komunikdcia,

spolupraca, dovera, tolerancia, akceptdcia, ucta, uprimnost, otvorenost, partnerstvo,
uznanie, doslednost.

, (“:1; 6
ViZIA SKOLY

wModerna Skola — otvorené spolocenstvo Ziakov, ucitel’ov a rodicov. “



CL7
CIELE SKOLY

1. Ciele vychovy a vzdelavania:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

r
s)
t)

u)

umoznit’ ziakovi ziskat' vzdelanie podl'a zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zakon),

rozvijat kl'ucové kompetencie ziakov na trovni, ktora je pre nich dosiahnutel'na,
cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére  rozvijat osobnost’ ziaka
V poznavacej, socialnej , emocionalnej a moralnej oblasti,

podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie ziakov kriticky a tvorivo mysliet’
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej sktsenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

viest’ Ziakov k vSestrannej a u¢innej komunikacii,

zvySovat kvalitu ¢itania, ¢itat’ s porozumenim, cielene rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’,
vytvarat’ u ziakov potrebu prejavovat’ pozitivne city v spravani, prezivani zivotnych
situdcii, naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie,

viest' ziakov k spoznavaniu svojich schopnosti, k vyuzivaniu svojich moznosti, ku
kompenzécii svojich obmedzeni a tym k vytvaraniu redlneho obrazu seba samého,
rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zdklady sposobilosti ucit’ sa poznavat’
seba samého,

umoznit’ ziakom ziskat’ zdkladné pracovné zru€nosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’
pri dalSom vzdelavani aj v praktickom zivote,

viest’ ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultarnych hodnot, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, uéit’ ich
zit spolo¢ne s ostanymi I'ud’'mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
nabozenskymi spolo¢enstvami,

naucit’ Ziakov uplatiovat’ svoje prava a suCasne plnit svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upevinovat’,
chranit’ Zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné
osobnosti,

naucit’ ziakov pouzivat’ a vyuzivat’ moderné komunikac¢né technologie,

umoznit’ ziakom zazit’ Gspech, byt uspesSny, podporovat’ talent, osobnost’ a zdujem
kazdého Ziaka,

viest’ ziakov k starostlivosti 0 Zivotné prostredie, naucit’ Ziakov triedit’ odpad, nenié¢it’
materidlne hodnoty,

podporovat’ u ziakov vlastnu Zivotnu a profesijni orientaciu,

zaistitt bohati ponuku zaujmovych aktivit Ziakov s cielom rozvijat’ ich zaujmy
a zmyslupIné vyuzivanie vol'ného ¢asu,

reSpektovat’ potreby a zdujmy rodiov ziakov,

skvalitnit’ spolupracu s verejnostou, inymi §kolami, instituciami,

organizdciu riadenia zaloZzit na principoch timovej spolupriace a kolektivne;j
zodpovednosti, posilnit’ llohu a motivaciu ucitel’ov, ich odborny a profesijny rast,
systém vnutroskolskej kontroly vyuzivat’ ako nastroj budovania vzdjomnej dovery,
skvalitiovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie Skoly.



CL8
HLAVNE ULOHY SKOLY

1. Ulohy v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia.

1. SZS je $tatnou rozpo&tovou organizaciou. Svoju &innost’ finanéne zabezpe¢uje samostatne
na zaklade:
a) rozpisu zavaznych ukazovatelov Statneho rozpo¢tu na prislusny kalendarny rok
ur¢eného zriad’ovatel'om,
b) doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.
2. Hospodarenie Skoly sa vykonava podl'a schvaleného rozpoctu a je pravidelne kontrolované
zriad'ovatel'om Skoly.
3. Ulohy, ktoré SZS plni v danej oblasti:
a) zostavuje rozpocet Skoly, sleduje dodrziavanie rozpoétovej skladby a Cerpania finanénych
prostriedkov,
b) vytvara jednotlivym tisekom a zamestnancom $koly potrebné materialne podmienky,
c) zabezpecuje starostlivost’ o existujici hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a jeho efektivne
hospodarne a ti¢elné vyuZitie,
d) po konzultacii so zriad’ovatel'om zabezpecuje vyuzitie investi¢nych prostriedkov skoly,

2. Ulohy v oblasti pracovno-prdvnej a mzdovej.

Skola v oblasti pracovnopravnej a mzdovej zabezpecuje najmi tieto tlohy:

a) spracovava agendu Skoly suvisiacu s menovanim zastupcov riaditel’a $koly a ostatnych
veducich zamestnancov,

b) plni si tillohy zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy SR,

) plni ulohy organizacie vyplyvajice z pracovno-pravneho vztahu voéi svojim
Zamestnancom,

d) vykonava administrativno-technické prace na mzdovom a pracovno-pravnom tuseku v
rozsahu poverenia zriadovatelom na zadklade prav stanovenych zriad'ovacou listinou a
organizacnym poriadkom Skoly,

e) poskytuje pravne sluzby zamestnancom skoly.

3. Ulohy v oblasti informaénych innosti.

Skola v oblasti informaénych ¢innosti zabezpeduje najmi tieto Glohy:

a) Vv ramci jednotného informa¢ného systému zabezpecuje zhromazd’ovanie informacii, ich
spracovanie a poskytuje informacie

b) v sulade s platnou legislativou SR,

c) podla potreby informuje verejnost’ a organy $kolskej samospravy o stave, potrebach a
problémoch skoly,

d) spolupracuje s ostatnymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do pdsobnosti
Skoly.

4. Ulohy v oblasti $kolského stravovania a socidlnej starostlivosti.

Skola v oblasti §kolského stravovania a socidlnej starostlivosti zabezpe¢uje najmé tieto tlohy:
a) zabezpeluje stravovanie vietkym ziakov $koly, ktori spifiaji podmienky v zmysle
platnej legislativy,
b) zabezpecuje stravovanie zamestnancom skoly,



c) dba o zabezpecenie socialnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakonnika prace,
vyssej kolektivnej zmluvy a prislusnej legislativy.

CL9
ORGANIZACIA A RIADENIE SKOLY

1. Riaditel’ Skoly

1.1. SZS riadi riaditel’, ktory vykonava §tatnu spravu v prvom stupni v zmysle § 5 zakona
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zmysle neskorsich
zmien a doplnkov.

1.2. Riaditel'a Skoly na dobu funkéného obdobia do funkcie vymenuva a z funkcie
odvolava na navrh Rady $koly pri SZS zriad’ovatel’.

1.3. Riaditel’ ako Statutarny organ skoly kona v jej mene vo vSetkych veciach. Rozhoduje
vzdy samostatne, pokiall jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim
zriad'ovatel'om, vyjadrenim Rady $koly resp. preroktvanim v pedagogickej rade,
alebo zVv Oz

1.4. Riaditel’ Skoly vymenava a odvolava vedlcich zamestnancov zmysle § 5 zdkona ¢.
552/2003 0 vykone prave vo verejnom zaujme.

1.5. Riaditel’ $koly v jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu stanovenou Vv organizaénom
poriadku zastupca riaditel’a Skoly.

1.6. Povinnosti riaditela podrobnejSie stanovuje organizacny poriadok a pracovna napli
vydana zriad'ovatel'om Skoly.

2. Organizacia Skoly
2.1. Skola sa vnatorne ¢leni na Gseky:
a) Usek riaditel’a $koly
b) Pedagogicky tusek
¢) Hospodarsko-spravny tsek
2.2. Podrobnosti o organizacnom ¢leneni Skoly upravuje Organizacny poriadok Skoly.

CL 10
PORADNE ORGANY RIADITELA SKOLY

1. Riaditel Skoly moéze na zabezpecenie koordindcie Cinnosti v jednotlivych oblastiach
posobnosti Skoly zriadit’ poradné organy riaditel’a.
Poradnym organom riaditela Skoly su:

a) Pedagogicka rada Skoly
b) metodické organy.

2. Clenmi pedagogickej rady $koly su vsetci pedagogicki zamestnanci $koly. Zvolava ju
a predseda jej riaditel’ $koly. Ulohy, postavenie a poslanie pedagogickej rady SZS upravuje
Organiza¢ny poriadok a Rokovaci poriadok pedagogickej rady pi SZS v Klenovci.

3. Na posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-vyucovacieho procesu zriad’uje riaditel’ka
SZS metodické zdruzenie (MZ) a predmetové komisie (PK). Riaditel’ $koly spolupracuje
s metodickymi organmi Skoly, ktorymi st predmetové a metodické komisie.

4. Ulohy, postavenie a ¢innost’ metodickych organov upravuje Statiit metodického zdruZzenia
SZS v Klenoveci.



CL 11
ZAMESTNANCI SKOLY

1. Vskole pracuju pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci. Rozsah ich povinnosti,
vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje Organiza¢ny poriadok $koly, Skolsky
poriadok Skoly a Pracovny poriadok.

2. Pracovnopravne vztahy zamestnancov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi a zaviznymi
predpismi.

ClL 12
SPOLUPRACA SKOLY S INYMI ORGANMI A ORGANIZACIAMI

1. Skola v stilade so zdkonom NR SR &. 596/2003 o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ostatnymi platnymi zdkonmi a
d’alsimi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, spolupracuje s ostatnymi organmi a
organizaciami v otdzkach patriacich do jej pdsobnosti.

2. Skola predklada na vyjadrenie rade $koly najma:

a) navrh skolského vzdelavacieho programu,

b) navrh rozpoctu,

C) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

d) spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,

e) koncepény zamer rozvoja $koly najmenej na dva roky,

f) informacie o pedagogicko-organizatnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Cl 13
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Statat $koly je zavdzny predpis pre vietkych zamestnancov koly s u¢innostou od 1.
februara 2013.

2. Zruduje sa Statut Specialnej zakladnej $koly v Klenovci vydany riaditel’kou $koly diia 16.
novembra 2002.

V Klenovcei 31. januara 2013 Mgr. Janka Pohorelska
riaditel’ka Skoly



