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Vvchodiska a podklady:

Spréva je vypracovana v zmysle:

>

Y V VYV V

zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktire a obsahu
sprav. o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach s$kol
a Skolskych zariadenti,

Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006,
Koncepcie rozvoja skoly,

Planu prace Skoly na skolsky rok 2015/2016,

Spravy o hospodareni $koly za rok 2015.



a) Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov $koly Specialna zikladna $kola

Adresa Skoly Partizanska 909, 980 55 Klenovec

Telefon 047 /54 84 256 , 0907 886 697

Fax 047 /54 84 256

E-mail szsklenovec@atlas.sk jankapohorelska@gmail.com

Internetova adresa

www.szsklenovec.eu

Zriad’ ovatel’

Okresny urad Banska Bystrica
Nam. L. Stiira 1, 974 05 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Mgr. Janka Pohorelska - riaditel’ka Skoly

Mgr. Katarina Hendlova - zastupca riaditel’a Skoly

Rada $koly pri SZS Klenovec do 13.10.2015 od 14.10.2015 od 24.3.2016
Predseda RS - zdstupca pedag. Mgr. Katarina |Mgr. Janka Mgr. Janka
Zzamestnancov Hendlova Mrnkova Mrnkova
Clenovia Rady skoly
Zastupca pedag. zamestnancov Anna Koldrasova
Zistuned nevedde. zamestnancon Bc. Andrea Bc. Andrea Bc. Andrea
P peads. Migalova Migalova Migalova
Zastupcovia zriadovatela Mgr. Cudmila Mgr. Cudmila Mgr. Pudmila
Ocenasova OcenaSova Ocenasova
Ing. Marta Ing. Marta Ing. Marta
Skrivankova Skrivankova Skrivankova
Zdstupcovia rodicov Viera Cibulové |Viera CibuPova |Viera Cibulova
Sarlota CibuPova |Sarlota CibuPova |Sarlota Cibulova
Helena Radicova |Helena Radicova




b) Udaje o pocte ¥iakov $koly k 15.9.2015:

) ., Pocet Ziakov v Pocet Ziakov v
Triedy Rocniky ro¢niku triede
Pripravny roc. 6
l. trieda 1.ro¢. var. B 1 8
2.roC. var. B 1
. 1. roC. var. A 4
I1. trieda 8
3. ro€. var. A 4
] 2. roé.var. A 8
I11. trieda 9
4. ro¢. var. B 1
3.roC. var. A 2
. 4. roC. var. A 5
V. trieda roc. vt 10
9. roc¢. var. A 1
6. roc. var. B 2
5.roc€. var. A 8
V. trieda 5.10¢. var. B 1 10
8. roC. var. B 1
6. roC. var. A 9
VI. trieda 9.ro¢. var. A 1 11
8. ro¢. var. B 1
7.1roC. var. A 1
VII. trieda 8. roc.var. A 6 11
9. roC.var. A 4
SPOLU 67
Skolsky klub deti :

|. oddelenie ?KD — 8 ziakov pripravného a 1. ro¢nika
II. oddelenie SKD — 10 ziakov 2., 3. a 4. ro¢nika

Udaje o pocte fiakov §koly k 30.6.2015:
Pocty Zziakov v Skole a jednotlivych triedach ostali oproti zaciatku Skolského roku
nezmeneng.

¢) Udaje o pocte zapisanych ¥iakov do pripravného a prvého roénika
zdkladnej Skoly; udaje o poltoch a uspeSnosti Ziakov na prijimacich
skusSkach a ich ndslednom prijati na Studium na odborné ucdiliste,
prakticku Skolu.



Pocet zapisanych Ziakov v §kolskom roku 2015/2016:

Do pripravného roc¢nika bolo prijatych 6 ziakov ato na zaklade Zziadosti rodica
a odporac¢ania CSPP. Do 1. ro¢nika bolo spolu prijatych 5 Ziakov, z toho 4 Ziaci variantu A,
1 ziacka variantu B. VSetci Ziaci absolvovali pripravny ro¢nik ana zaklade vysledkov
rediagnostického vysetrenia v CSPP bolo odporugeni vzdelavat’ sa v SZS.

d) Udaje o pocte prijatych fiakov do prvého roénika strednej Skoly; vidaje o
poctoch a uspesSnosti uchadzacov na prijatie.

Pocet prihlasenych Ziakov na OU: 3 Ziaci

V Skolskom roku 2015/2016 ukoncilo povinni S$kolski dochadzku na nasej Skole 7
ziakov variantu A. Traja ziaci boli prijati na OU V. Ganu v Banskej Bystrici.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie fiakov

Ucivo predpisané platnymi u€ebnymi osnovami zvladlo na roznej Grovni 67 ziakov,
vsetci prospeli.

Ziaci v roénikoch pripr .- 4. dosiahli rozne vysledky hodnotenia. Zlepsenie v $kolskych
vysledkoch nastalo uZiakov 1. a4. ro¢nika takmer vo vietkych predmetoch. Ziaci
pripravného, 2. a3. ro¢nika dosiahli hor§i priemer znamok za roc¢nik ako
Vv predchadzajicom skolskom roku.

Ziaci v 5. — 9. ro¢niku dosiahli vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch mierne zlep3enie
takmer vo vsetkych predmetoch okrem HUV, kde sa uroven nezmenila a TEV, ETV, kde
doslo k miernemu zhorSeniu. Vsetci ziaci prospeli.

Pocas Skolského roka nastavali u ziakov problémy s dodrziavanim Skolského poriadku
aaj napriek naSej snahe o zlepSenie tohto stavu réznymi metédami a individudlnym
pristupom sa zvysil pocet vychovnych opatreni. Na konci $kolského roka bolo udelenych 9
pokarhani riaditel’kou $koly a len jedna pochvala.

Konkrétne vysledky — priemer znamok v jednotlivych ro¢nikoch a predmetov za Il.
polrok 2015/2016 je uvedeny niZsie v tabul’ke.

Priemer znamok za jednotlivé ro¢niky, ako aj z jednotlivych predmetov:

l. stupen
Predmety | o351 IMaT| Pve |vuc |via|Rez|RVK vV |HUV|TEV |CoE|  Priemerza
Rocnik roc¢nik
pripr. - 167 | 1,50 | 1,67 - 167 | 1,67 | 1,33 | 1,33 | 1,33 | 1,67 1,54
1. 1,75 | 1,50 | 1,00 | 1,25 | - - - 11,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,19
2. 238 | 1,75 | 1,13 | 1,88 | - - - 11,13 | 1,00 | 1,00 | 1,25 1,44
3. 2,16 | 2,00 | 1,33 | 1,33 | - - - 1100 | 1,00 | 1,16 | 1,16 1,39
4. 140 | 120 | 1,00 | - |120| - - 11,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,10
priemer
za 1,92 162 | 1,19 | 153|120 | 167 | 1,67 | 1,10 | 1,10 | 1,10 | 1,22 1,39
predmet




Il. stupen

Pred-

mety priemer
< SJIL | MAT |PVC | VLA | VYV |HUV | TEV | GEG | DEJ | FYZ | CHE | OBN | ETV | SEE | BIO | IFV | PWZ za

Ro¢- rotnik

nik

5. 1263|200(1,13|2,25|1,00|1,00|125]| - - - - - 1138 - - |150]138| 155
6. |233(200(1,22|2,44(1,22|133|133]| - - - - - 100 - - |1,44]144| 1,58
7. |2,00]200/100| - |[1,00|1,00]1,00|2,00|1,00|200| - |[1,00]|1,00]|1,00|200/100|1,00| 1,33
8. |217|150|1,00| - |133|180|100]|1,75|133[250| -~ |1,67|150|167|233|133|150 | 1,63
9. [270|250|150| - |1,30(1,80 1,25 2,50 250280]280220|150]|1,70|2,80|1,50| 1,70 | 2,07

priem

f)rr:g 2,37 12,00(1,17|2,35(1,17 (1,39 | 1,17 | 2,08 | 1,61 | 2,43 |2,80 | 1,62 | 1,28 | 1,46 | 2,38 1,35 1,40 | 1,63

met

Celkové hodnotenie prospechu Vv II. polroku $kolského roku 2015/2016

Ro¢éniky prospel neprospel

Pripravny roc. 6

roc.

roc.

roc.

. roé.

roc.

roc.

roc.

roc.

©X NG & (W IN

roc.

OO |O(0U1|OH |00 |~

B variant

Dochadzka Ziakov v Skolskom roku 2015/2016

Dochadzka ziakov do $koly na I. stupni variantu A sa oproti minulého $kolského roka
zhorsila, a to 0 550 vyucovacich hodin. Vyrazny narast vymeskanych hodin bol v 2. ro¢niku
ato 0798 vyucovacich hodin. Zlepsenie dochadzky nastalo vo variante B I. stupen, ato
0 129 vyucovacich hodin.

Na Il. stupni variant A stipol celkovy pocet vymeskanych hodin o 1666, ¢o je vyrazné
zhorSenie zapriCinené zvysenou chorobnostou v zimnych mesiacoch. Zaskolaci v 6. (146
neospravedlnenych vyucovacich hodin) a 9. ro¢niku (117 neospravedlnenych vyucovacich
hodin), ktori boli rieseni OO PZ, prispeli k zvySeniu poctu neospravedlnenych hodin na II.
stupni variant A zo 160 na 351 neospravedlnenych vyucovacich hodin.

Celkovo sa dochadzka ziakov I. a 1. stupna do $koly v $kolskom roku 2015/2016 zhorsila
28543 na 10332 vyucovacich hodin apocet neospravedlnenych hodin stupol o 85
vyucovacich hodin.




Ro¢énik Spolu Priemer Ospravedl. Priemer na Neospravedl. | Priemer na
vymeSkanych | na Ziaka hodiny Ziaka — ospr. hodiny Ziaka- neos.
hodin hod. hod.

I. stupei - variant A
Pripr. 937 127,33 933 155,5 4 0,66
1. 432 108 432 108 0
2. 1152 144 1128 141 24
3. 564 94 564 94
4. 670 134 665 133
Spolu 3755 129,48 3722 128,34 33 1,14
I. stupeii - variant B
1. 134 134 134 134 0 0
2. 358 358 358 358 0 0
4, 127 127 127 127 0 0
Spolu 619 206,33 619 206,33 0 0
Spoluzal. 4374 136,60 4341 135,65 33 1,03
stupen
Il. stupen - variant A
5. 550 68,75 546 68,25 4 0,5
6. 1456 161,78 1314 146 142 15,78
7. 100 100 94 94 6 6
8. 954 119,25 872 145,33 82 13,67
9. 1961 326,83 1844 307,33 117 19,5
Spolu 5021 167,37 4670 155,67 351 11,7
Il. stupei - variant B
5. 316 316 316 316 0 0
6. 378 189 378 189 0 0
8. 243 121,5 236 118 7 3,5
Spolu 937 187,4 930 186 7 1,4
Spoluzall. | 5o 170,23 5600 160 358 10,23
stupen

SPE)LU 10323 154,21 9941 148,37 391 4,78

za Skolu




Hodnotenie spravania - udelené vychovné opatrenia a zniZené znamky zo spravania za

I1. polrok skolského roku 2015/2016

udelené pokarhania

zniZené znamky zo

zniZené znamky zo

zniZené znamky zo

Rocniky Pochvaly riaditel’kou $koly [spravania 2. stupiia spréyania 3. spravania 4. stupia
stupna

Pr. ro¢.

1. roc.

2.roc

3.ro¢ 2

4. ro¢

5. ro¢ 2

6. roc. 2 1 2

7. roc

8.ro¢ 1 3 1

9. roC. 1 1

B variant 1 1

f) Zoznam uplatiiovanych uéebnych plinov

V Skolskom roku 2015/2016 boli Ziaci I. a ll. stupia variantu A a B vzdelavani podla
vypracovaného Skolského vzdelavacieho programu. Z celkového poétu ziakov 67 sa 59
ziakov vzdelavalo podl'a uéebného planu a uéebnych osnov SZS pre Ziakov s IMP, 8
ziakov podla u¢ebného planu a uéebnych osnov pre ziakov so SMP.

9) Udaje o pocte zamestnancov a plneni

pedagogickych zamestnancov Skoly

kvalifikacného predpokladu

K 30. junu 2015 bolo v $kole zamestnanych 18 zamestnancov, z toho 15 pedagogickych
a 3 nepedagogicki zamestnanci (1 na ciasto¢ny uvdzok). Jedna ucitel’ka je na materskej

dovolenke. Personalne obsadenie Skoly sa

stale zlepSuje. Jedenast’ pedagogickych

zamestnancov - 6 ucitelov, vychovavatelka, jedna vychovavatelka a traja pedagogicki
asistenti st plne kvalifikovani, dvaja z nich v priebehu Skolského roku ukonc¢ili kvalifikaéné
vzdelavanie pre asistentov ucitel’a a vychovavatel'ov na MPC v Banskej Bystrici.




Pedagogicki zamestnanci

Pocet

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu

2 Ucitel’stvo $pecialnych §kol — PMP

1 Ucitel'stvo Specialnych §kol, P.sluch.P + ucit. pre 1-

(MD) | 4.ro¢. ZS + PMP

2 Ugitel'stvo 1 - 4.ro¢. + ugit. SS — PMP

1 Ucitel'stvo II. stupna — katech. + SJL, ETV+PMP

2 PdF UMB v BB, Fakulta prirodnych vied -
Ucitel'stvo technickych odbornych predmetov

1 Ucitel’stvo 1 - 4.ro€.

1 Predskolska pedagogika

1 Socialna praca + DPS+PMP

1 Ucitel'stvo pre materské Skoly

1 Predskolska a elementarna pedagogika

1 Gymnazium + Kvalifik. $tidium pre asistentov
ucitel’a

1 SPS — strojarska technologia + Kvalifik. $tidium

pre asistentov ucitel’a

h) Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov §koly

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania
vzdelavanych
Zacalo Pokracuje Ukoncilo

Pripravné atestacné

L. L. 1 1 0 1
vzdeldvanie pre |. atestaciu
Vykonanie I1. atestacie 3 3 0 3
RozSirujuce studium
T . 1 1 1 0
Specidlnej pedagogiky
Funk¢né vzdeldvanie 1 1 1 0
Adaptacné vzdeldvanie 1 1 0 1
Inovacné vzdelavanie 1 1 0 1
VSpe(?lahzacne kvalifikacné 2 5 0 2
Studium
Aktualizané vzdelavanie 9 9 0 9

i) Udaje o aktivitdch a prezentdcii $koly na verejnosti

NasSe tradi¢né ale aj netradi¢né aktivity a uspechy v skolskom roku 2015/2016:

Tradicéné aktivity naSej Skoly:

Navsteva v Domove déchodcov (vystupenie ziakov naSej Skoly v Domove ddéchodcov
a socialnych sluzieb pri prilezitosti Mesiaca tcty k star§im).

Mikulas s ¢ertikom Bertikom




Viano¢na besiedka s Perinbabkou (viano¢né zvyky Romov a ,,gadzov* napr. Supinka
Z kapra, sekera pod stolom, peniaze pod obrusom, atd’., vianocny program, pecenie
viano¢nych kolacikov, priprava viano¢ného menu, stolovanie poc¢as viano¢nej vecere).
Viano¢ny turnaj (sut'az v stolnom tenise alebo florbale ziakov nasej Skoly).

Valentin / sit'az o najkrajSiu a najoriginalnejsiu Valentinku.

Fasiangovy karneval so strigou Agatkou

Smolkovska matematika - matematickd sutaz Ziakov 1. roénika $pecialnej a zakladnej
Skoly, pocas ktorej hravou formou v ¢asovom limite deti plnia matematické tlohy.
Regionalne kolo recita¢nej sut’aZe zZiakov Specialnych §kol

Rozpravkovy den deti so strigou Agatkou - MDD

Sepkatik — skolsky ¢asopis o Zivote nasej §koly.

Netradicné aktivity nasej Skoly:

Navsteva u pani starostky - ziaci naSej Skoly boli na obecnom urade navstivit' pani
starostku.

»Pasovacka“ novacikov a prvacikov so strigou Agatkou — striga Agatka privitala

a srde¢ne prijala najmensich za Ziakov nasej skoly.

O medovnikovom doméeku - divadelné predstavenie na motiv rozpravky nacvi¢ili v SKD.
Tyzden priatel’stva — pocas celého tyzdina sa uskutoctiovali aktivity na utvrdenie
priatel'stiev nielen v nasej Skole, ale aj so ziakmi zakladnej $koly, ba dokonca s kamaratmi
zo SZS v Hniiti, ktorych navstivili nasi najmensi.

Aktivity v Skole:

Holokaust, Usmev, Jesenna tvorba z prirodnin, Modra nezibudka, Svetovy defi mlieka v
Skolach, Tyzden zdravej vyzivy, Den boja proti rasovej diskriminacii, environmentalne
vychadzky, ucelové cvicenie, didaktické hry v prirode, Svetovy deni boja proti AIDS, Zober
loptu anie drogu, Medzinarodny den fajCenia, Den podpisania europskeho dohovoru
0 ochrane 'udskych prav, Eurdopsky tyZzden boja proti drogam, Eurdpsky tyzden akcii proti
rasizmu a diskriminacii vo futbale, Svetovy den manzelstva, aktivity zamerané na prevenciu
Sikanovania, Defl narcisov, Medzinarodny den Roémov, Deni Zeme, Svetovy deii vody,
Svetovy den lesov, Dent Afriky, Moje vysnivané povolanie, Tyzdenn Zeme, Svetovy den
zdravého spanku, Tyzden aktivneho pohybu, Svetovy deni bez tabaku, Den najlepSich
priatelov, Audiovizualne tvorivé dielne v ramci Dna filmu a divadla 2015 - v spolupraci
s osvetovych strediskom v Rimavskej Sobote pocas filmovych dielni Zziaci vytvorili
animovany film.

Uspechy nasej skoly:

Slovensky vybor pre UNICEF nam udelil titul Skola priatel'ska defom. Zaslali nim aj
pod’akovanie za zapojenie do zbierky Skoly pre Afriku.

Vo futbalovej sutazi, ktorti kazdoro¢ne zorganizuje SZS Revica sme sa umiestnili na 4.
mieste.

V sttazi pod nazvom Tanec v nas sme sa umiestnili na 1. mieste.

Diplom za najoriginalnej$iu Valentinku ziskal Ziak 2. ro¢nika a v matematickej sutazi
,.Smolkovska matematika“ - ziatka 1.ro¢nika ziskal 1. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Priroda okolo nas sme obsadili 2. miesto.

V sut'azi Dielo §ikovnych rik (SZS Rim. Se¢) — 1. miesto

Zapojili sme sa do vytvarnej sutaze organizovanej Dobrovolnou poziarnou ochranou SR,
kde sme ziskali 2. miesto.



Dve 1. miesta a jedno 2. miesto na oblastnom kole spevackej sitaze v Hnusti.

Dve 1. miesta a 2. miesto v Regionalnom kole recita¢nej sut'aze ziakov $pecialnych Skol.
Zucastnili sme sa Krajskej sut'aznej prehliadky v prednese poézie a prozy v SZS v Brezne.
Ziskali sme aj viaceré ocenenia v Oblastnom kole Sportovych hier ziakov Specialnych $kol,
ktorych organizatorom v tomto $kolskom roku bola nasa skola.

Vylety, exkurzie:

Vylety — Deni hasi¢ov V RS, ZOO Liptovsky Mikulas, Konvergencie — Kokava Linia, sala$
Zbojska

Exkurzie — kniznica prof. S. Pasiara v Hnuiti, dopravné ihrisko v Hntiti, rolnicke druZstvo
v Klenovci.

Prezentdacia Skoly

Budovat' dobré¢ ,,meno* akejkol'vek Skoly je dlhodoba anaro¢nd zalezitost, ktora
dosiahnete len trpezlivym a citlivym pristupom, ochotou, pravidelnou a systematickou
spolupracou, preukdzanim kvality prace vSetkych zamestnancov Skoly, ale aj deti, ktoré tuto
Skolu navstevuji. Snazime sa o to aj my organizovanim réznych zaujimavych, tradi¢nych,
ale aj netradicnych podujati a sutazi v skole, v obci, ale aj mimo obce. Takejto snahe a
spravaniu vedieme aj ziakov nasej Skoly uz od pripravného ro¢nika. SnaZzia sa o fiu aj vsetci
zamestnanci §koly tym, Ze sa zapajame do roznych aktivit, ktoré organizuje obec a vzdy sme
ochotni pomoct’ a prispiet’ dobrymi a kreativnymi napadmi. Efektivne spolupracujeme aj so
vietkymi intiticiami v obci, ako aj s réznymi institiciami mimo obce napr.: OU Klenovec,
ZS V. Mina¢a, MS K. Pajera, OZ Agata, OZ Slnko pre vietkych, OR PZ v Rim. Sobote,
OOPZ v Hnusti, CSPP v Hnusti, CPPPaP v Rimavskej Sobote, SZS v regione, atd’.

Prezentujeme sa aj na webovych portaloch / na stranke $koly — www.szsklenovec.eu,
www.klenovec.sk, prispievame do Klenovskych novin, vydavame vlastny Skolsky Casopis
Sepkdcik.

Aktivity, prostrednictvom ktorych sa prezentujeme na verejnosti:

Navraty k hudobnym tradiciam - 15. ro¢nik cezhrani¢ného hudobného folklérneho
festivalu, ktory pripravuji druzobné obce Klenovec a Mihalygerge z Madarska - dni
tradi¢nej kultary v obci ,,Vystava tekvicovych strasidiel a vyrobkov z jesennych plodov*.
Zivot v pohybe — festival tanca, hudby a spevu, ktort organizuje kazdoroéne GMOS
v Rimavska Sobota — festival sa uskuto¢nuje v Jesenskom

Klenovska Rontouka - vystavka prac nasich ziakov, poster zo zivota skoly.

Kniznica M. Hrebendu v Rimavskej Sobote, kniznica prof. S. Pasiara v Hnusti — vystavka
prac ziakov skoly.

Pokoj Pud’om dobrej véole - KD Klenovec pocas akcie — vystavka viano¢nych ozdob,
viano¢ny punc.

Audiovizualne tvorivé dielne v ramci Dna filmu a divadla 2015.

Bubnujeme, aby deti bolo lepSie pocut’ — zorganizovali sme v obci akciu, na ktorej sa
zucastnili vSetky Skoly v ramci Svetového dila prevencie proti tyraniu a zneuzivaniu deti.
Halloween s Agatkou — pripravili a zrealizovali sme akciu pre obyvatel'ov obce, no najma
pre deti k hallowenskému sviatku, pri¢om sme spolupracovali s MKS a ZS.

Mikula$ — v spolupraci s obcou sa podielame na organizovani Mikuldsa v obci, ktory
moderujui nase dve pani ucitel’ky.

Velkono¢ny turnaj v stolnom tenise Ziakov — spolupraca s OZ RODON a ZS V. Minaca.


http://www.szsklenovec.eu/
http://www.klenovec.sk/

MDD - spolu s OZ RODON, MS K. Pajera a ZS V. Minada kazdoro¢ne pripravujeme na
MDD pre deti z obce ako aj okolia cestu Rozpravkovym lesom, ktora sa kona priamo v obci.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojend.

V tomto $kolskom roku sme sa opit’ zapojili do projektu Skola priatel'ska detom. Skola
priatel'ska detom je globalnou iniciativou detského fondu UNICEF. Jej cielom je vytvarat
prostredie priatel'ské detom v Skoldch a Skolskych zariadeniach na zadklade uplatiiovat’ ako
kl'a¢ovy faktor Dohovor o pravach diet’at’a.

Aktivity:

1. Nastenka venovana pravam deti, Linke detskej istoty a spolupraci s UNICEF.

2. Obsiahnutie principov Dohovoru o pravach dietata v Skolskom vzdelavacom
programe.

3. Komunikacia a participacia deti.

4. Zapdajanie sa do aktivit UNICEF Slovensko — organizacia tematickych dni s osvetovym
aktivitami.

5. Burza Satstva pre Unicef.

6. Den Afriky.

Recyklohry

V rédmci projektu Recyklohry je nasa Skola vybavend zbernou naddobou na vyradené
drobné elektrozariadenia. Zberna nadoba poskytnutd spolo¢nostou ASEKOL SK je
umiestnend v budove skoly.

Za nazbierané drobné¢ elektrozariadenia a splnené¢ ulohy ziskava Skola body, za ktoré Ziakom
modzeme obstarat’ z kataldgu odmien r6zne u¢ebné pomdcky, hry, ¢i rdzne vybavenie pre
vol'ny Cas.

Medzinarodné projekty
Zelena Skola

Zelena Skola je certifikaCno-vzdelavaci program, ktory je sucastou celosvetovej
siete Eco-Schools. Zelena Skola vychadza z principu, Zze nie je mozné sa o ochrane
zivotného prostredia len ucit, ale Ze je nevyhnutné sa zaroven snaZit o zmenu v nasom
konani. Zahfna celu skolu - ziakov, ucitel'ov, nepedagogickych pracovnikov spolu s rodi¢mi,
samospravou, médiami, miestnymi organizaciami. Riadi sa podl'a metodiky, ktorej jadrom je
participacia Ziakov vypracovanej podla systémov environmentdlneho riadenia EMAS/ISO
14 001. Podporuje timovu pracu a pomaha vytvarat’ spolo¢nu viziu Skoly, ktora reSpektuje a
prakticky chrani zivotné prostredie. Hlavnym cielom programu je pomdct’ Skolam najst
cestu zmeny, ktord povedie k zdravsej, ,zelenSej” a aktivnejSej Skole a spoloc¢nosti.
Do tohto programu sme zapojeni uz Stvrty rok. Mdme vypracovany environmentalny akény
plan Skoly, ktory plnime s cielom obhdjit’ vlajku zelenej Skoly, ¢o sa nam zial' tentokrat
nepodarilo.

V danom $kolskom roku sme vypracovali 4 projekty z toho len 1 bol schvaleny. Zapojili
sme sa do vyziev MSVVa$ SR — rozvojové projekty.


http://www.eco-schools.org/

Rozvojové projekty

Vyzva — ,, Podpora organizacného zabezpecenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov
V oblasti financnej gramotnosti na rok 2015

»Za lepSim Zivotom* - hlavnym cielom projektu je zabezpecit’ vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov Specialnej zakladnej Skoly v Klenovei v oblasti financnej gramotnosti
a vytvorit’ Navrh metodického materialu pre ziakov Specidlnych zakladnych $kol variantu A
zamerany na finanéna gramotnost’.

Projekt bol tispeSne schvaleny a §kola ziskala od MSVVa$ SR 1 883 €.

Projekty, ktoré neboli schvilené:

Vyzva - ,,Podpora vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
v zakladnych skolach 2015

»Agatkina ¢arovna kniha“

Prioritny ciel’ projektu

Navrhnut' a realizovat’ aktivity, ktoré prispejii k vyrovnavaniu socialneho znevyhodnenia
ziakov a k zabezpeceniu rovnosti prilezitosti v praxi spoc¢ivajliice v podporovani zaujmu ziakov
7o socialne znevyhodneného prostredia o vzdelavanie.

Rozvojovy projekt — ENVIROPROJEKT 2015

»Carovna Skola prirody“

Ciel’ projektu:
1. Implementaciou témy Nase mesto, obec do vychovno-vzdelavacieho procesu zlepsit’
zivotné prostredie a viest’ ziakov k zodpovednému spravaniu sa k nemu.

2. Skvalitnit’ $kolsky vzdelavaci program a podmienky na vychovu a vzdelavanie v zmysle
environmentalneho programu Skoly a v zmysle principov trvalo udrzate'ného rozvoja.

Vyzva - Grantovy program Hodina detom
»Agatkina ¢arovna kniha“

Ciel’ projektu:

Zvysit uroveii Citatel'skej gramotnosti ziakov SZS v Klenovci, pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia aj prostrednictvom IKT. Vytvorit’ u¢ebny a metodicky material
pre Ziakov Specialnej zdkladnej Skoly zamerany na oblast’ rozvijania Citatel'skej gramotnosti.
Prebudovat’ nevyuzité priestory Specialnej zékladnej Skoly na Agatkinu ¢arovnll kniZnicu, s
cielom podporit’ zadujem Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia o vzdelavanie.

K) Udaje o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v $kole.

V skolskom roku 2015/2016 neboli na nasej Skole vykonané Ziadne inSpekcie.



I) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.

Nasu skolu tvoria dve budovy stojace vedla seba. V hlavnej budove Skoly sa nachadza
pat klasickych ucebni — triedy, pocitacovd ucebia, telocvi¢ia, zborovna, socidlne
zariadenia. Velkost'ou su triedy vyhovujice. Pomerne mala je pocitacova ucebiia. Chybaju
nam priestory na kabinety a sklad na ucebnice.

V priestoroch vedlajsej budovy $koly st dve ucebne — triedy, v ktorych je popoludni
Skolsky klub deti. Na prizemi sa eSte nachddza cvi¢na kuchynka na vyucovanie PVC — prace
v domadcnosti ( varenie, peCenie), plynova kotoliia, sklad, sociadlne zariadenia. Na poschodi
sa nachadzajt kancelarie riaditel’ky Skoly, ekonémky a spisovia, socialne zariadenie.

Na skolskom dvore sa nachddza skolska dielila. Do arealu Skoly patri Skolsky dvor
a skolsky pozemok na vyucovanie prac na Skolskom pozemku v ramci pracovného
vyucovania.

Obidve budovy a dielia st zabezpecené elektronickym zabezpeCovacim systémom. Su
vykurované plynom, Skola ma vlastnii plynovi kotoliiu. V budovéach su vlastné socialne
zariadenia, ktoré st vSetky po rekonstrukcii. Technicky stav hlavnej budovy scasti
vyhovujtci. Potrebovala by vSak vonkaj$iu opravu fasady. Vedl'ajsia budova je vo vel'mi
zlom stave, nutne si vyzaduje opravu fasady. Vonkajsi mur sa rozpada, vnitorné priestory
vlhnt. Potrebna je celd sanacia objektu.

Vybavenie skoly Skolskym nabytkom je pomerne vyhovujuce, postupne sa stav zlepsuje,
tak, ako nam dovolia finan¢né prostriedky.

Vybavenie $koly modernou technikou IKT je na dobrej arovni. Skola vlastni jeden
farebny televizor, videorekordér, CD prehravac /4 ks/, DVD prehravag, 12 PC pre ziakov
S pristupom na internet, 12 notebookov taktiez s pristupom na internet, interaktivnu tabulu
Promethean, interaktivnu tabulu QOMO, 5 ks systémy eBeam, 5 dataprojektorov, 20
tabletov a Samsung school. V triedach si nové keramické tabule a v dvoch triedach pre
najmensich Ziakov sme zabezpecili malované tabule — tzv. chytré steny.

Moderné IKT technoldgie su stcastou vsetkych predmetov. Ucitelia maji moznost
vyuzivat’ mnozstvo vyukovych programov na rézne predmety, ¢im motivuju Ziakov k uceniu
a zaroven ucia moderne a hravo. Pripojenie na internet je mozné v obidvoch budovach i na
Skolskom dvore zriadenim systému WiFi.

V skole sa nachadza telocvicna, ktord sice nemd rozmery riadnej telocvicne, ale je
prisposobena na vyucovanie telesnej vychovy po bezpecnostnej aj materialnej stranke. Je
vybavend ochrannymi krytmi na oknéch, vykurovacich telesach a svietidlach. Taktiez je
dostato¢ne vybavend Sportovym naradim a nafinim. Na realizaciu niektorych Sportovych
aktivit je v8ak nepostacujiica. Skola nema k dispozicii riadne $portovisko, na tento widel
vyuziva Skolsky dvor. Na Skolskom dvore maju ziaci viacero moznosti pohybového
vyuzitia. Nachadza sa tu ,opi¢ia draha“, hojdacky, lavicky, v jednej Casti arealu sme
vytvorili ekoucebiu. Taktiez vyuzivame multifunkéné ihrisko na sidlisku v obci, pripadne
futbalové ihrisko v obci.

Priestory Skoly nam nedovoluju zriadit' Skolsku kniZnicu, Skolskd jedalen, ani vydajiu
stravy. Ziaci a zamestnanci $koly maju zabezpeéenu stravu v Skolskej jedalni pri ZS V.
Minaca.

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ materidlno-technického zabezpecenia
(z Koncepéného zameru rozvoja Skoly na roky 2013-2018):

Ziskat’ finan¢né prostriedky na apravu Skolského dvora.

Ziskat’ finan¢né prostriedky na opravu fasady budovy Skoly na ulici Klenovcok.
Zrekonstruovat’ a zmodernizovat’ zariadenie $kolskej cvicnej kuchynky.
Modernizovat’ vyukovy softvér, u¢ebné pomoécky, didakticka techniku.

Eall A



5. Modernizovat’ vnutorné zariadenie a vybavenie §koly.

V oblasti materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skole
sa nam dari postupne plnit’ lohy. Kroky su sice pomalé, ale vzdy sa nam podari splnit’ si ¢o
i len drobny ,,sen“. Aj v tomto $kolskom roku sme zakupili nové skrine do tried a taktiez
nové regaly do spisovne.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-vzdeldvacej
cinnosti Skoly.

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov :
Poskytnuté finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu na rok 2015 — 248 086,00 €.
Normativne FP:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 140 221,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 51 164,00 €,
tovary a sluzby (630): 29 426,00 €
Nenormativne FP prijaté na asistentov ucitel’a pre Ziakov so ZZ:
mzdy, platy, sluZzobné prijmy a OOV (610): 15 172,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 5 303,00 €,
Nenormativne FP pre Ziakov 70 SZP:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 3 174,00 €,
poistné a prispevok do poist'ovni (620): 1 109,00 €,
tovary a sluzby (630): 558,00 €.
Nenormativne FP na videldavacie poukazy — vid’. bod 3.

2. prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby., ktora ma vodi ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
V skolskom roku 2015/2016 prijala $kola od zakonnych zastupcov ziakov prispevky
Vv sume 244 € ( poplatok za SKD).

3. finané¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZitia:
Prijaté finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy v Skolskom roku 2015/2016 boli
v sume 1959,00 €
Pouzitie finanénych prostriedkov v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 968,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 338,00 €,
tovary a sluzby (630): 647,00 €.

4. finanéné prostriedky ziskané od rodic¢ov alebo zakonnvch zastupcov Ziakov: 0 €.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov:
Finan¢né prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny:
- dotacia na ucebné pomdcky v sume: 2 224,40 €.

N) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly a ciele na
prislusny Skolsky rok, vyhodnotenie ich plnenia.

Motto nasej skoly
»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime*



Vizia nasej Skoly co chceme
»Chceme byt’ §kolou, do ktorej chodia deti radi.*
Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu:

1. Do 30.6.2020 dosiahne ka%dy %iak variantu A konciaci PSD aspoii nifiu
reproduktivnu uroveri Citatel’skej gramotnosti v dizajn Studie PIRLS.

2. Do 30.6.2020 sa zniZi pocet vychovnych opatreni a zniZenych znamok zo sprdavania
0 5% Vv porovnani so Skolskym rokom 2014/2015.

Snazime sa byt Skolou rodinného typu. THV je v edukacnom procese nasej Skoly
prioritou uz niekol’ko rokov, €o sa odrazilo aj na zlepSeni vztahov so Ziakmi aj rodi¢mi.

V Skolskom roku 2015/2016 sme strategické ciele skoly zmenili. Z pdvodnych piatich
cielov sme vytvorili dva strategické ciele pre dlhsie ¢asové obdobie. K obidvom cielom sme
stanovili kompetencie ucitel'a, ktoré by mal mat, aby sme mohli tieto ciele realizovat.
K jednotlivym cielom sme v Plane prace na Skolsky rok 2015/2016 stanovili ulohy, ktorych
plnenie sme pravidelne kontrolovali a analyzovali na pracovnych poradach 1x v mesiaci.

Ciel’ ¢. 1:

Vsetky aktivity, ako aj cely edukacny proces bol a stale je zamerany na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti u ziakov, v nadvéznosti s tym aj na zlepsenie komunika¢nych aj vyjadrovacich
schopnosti ziakov, rozvijanie klI'aicovych kompetencii ziakov, finanénu gramotnost’ Ziakov.
V SkVP v ramci volitelnych hodin, sme rozsirili hodiny slovenského jazyka a literatury.
Tieto pridané hodiny sme zamerali na literarnu vychovu.

Rozvoj CcitateI'skej gramotnosti sa ako priorita prelinala celym Skolskym rokom a na
zasadnutiach MZ jej venovali podstatnu Cast. Ucitelia sa oboznamili so Studiou PIRLS, ale
venovali sa najmi tvorbe ciel'ov, tiloh, testov zameranych na rozvoj CG, na diagnostiku a
hodnotenie Ziakov v danej oblasti. Téma je ndrocnd ako aj ulohy, ich plnenie vyzaduje
vysoko profesiondlny pristup vSetkych zGcastnenych pedagdégov. U vicSiny ziakov je
materinsky jazyk romsky, slovensky jazyk je pre nich cudzi jazyk, ¢o sa vyrazne odraza na
edukacnom procese. Na vyucovani sme kladli doraz na spravne osvojenie techniky citania,
proces pochopenia textu, identifikaciu informécie v texte, hodnotenie precitaného,
zapamitanie si mysSlienky, textu, reprodukciu textu, dedukciu na zéklade textu, tvorba
usudku, logické spajanie suvislosti, vyvodenie hlavne; mySlienky, poucenia, zavery.
Niektoré ucitelky absolvovali v minulosti vzdelavaci program na Rozvoj Citatel'skej
gramotnosti. Niektoré st prihlasené a cakaju na otvorenie vzdeldvania. K plneniu cielov
Skoly a skvalithovaniu eduka¢ného procesu vyrazne prispeli aj atestatné prace kolegyn na
témy: Projektové vyutovanie v Specidlnej zakladnej $kole v predmete Vlastiveda, Tvorivé
pisanie na hodinach Slovenského jazyka, Komunika¢né kompetencie Ziaka pripravného
ro¢nika Specidlnej zdkladnej Skoly, Aktivizujuce metddy vo vyucbe sexudlnej vychovy
v Specialnej zékladnej $kole, Vyuzitie WEBQUESTU v predprofesijnej priprave ziakov
SZS. Vietky témy uzko suvisia s dvoma hlavnymi cielmi $koly a prispievaju k skvalitneniu
edukacného procesu.

V ramci Integrovaného tematického vyucovania sme sa zameriavali na systematické
rozvijanie a obohacovanie slovnej zasoby ziakov, viedli sme ich k jednoduchému
a zrozumitelnému vyjadrovaniu sa, ucili sme ich komunikovat, nebat sa komunikovat’,
vyjadrit’ svoj nazor, argumentovat’.



Citatelskii gramotnost’ Ziakov rozvijame i prostrednictvom recitaénej sifaze —
regionalnej sutaze v prednese poézie a prozy ziakov Specialnych §kol z nasho regionu, ktora
organizujeme uz takmer 20 rokov.

V $kolskom roku 2015/2016 sme realizovali rozvojovy projekt cez MSVVaS SR, kde
sme ziskali finan¢né prostriedky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
finan¢nej gramotnosti. V rdmci projektu sme vytvorili Metodiku na rozvoj financ¢nej
gramotnosti pre ziakov nasej Skoly a zakupili sme ucebné pomoécky pre jej vyucovanie.
Jednotlivé ulohy sme zaradili do niektorych predmetov, v ramci ktorych sa finan¢na
gramotnost’ vyucuje. Projekt sme ako jedina Specidlna $kola na Slovensku boli prezentovat
na SIOV v Bratislave.

Ciel’ ¢. 2:

Prioritou Zivota v nasej Skole je kladenie dorazu nielen na vzdelavaciu funkciu skoly, ale
aj na vychovnu. Vyzaduje si to zlozenie Ziakov naSej Skoly, ich individualnych osobitosti.
96 % Zziakov pochddza z marginalizovanych romskych komunit a 75 % Ziakov je zo SZP.
Praca s tymito ziakmi je vel'mi naro¢nd, s rodinami vSak omnoho viac. Udrzat' pozornost’
a sustredenost’ ziakov na vyu€ovani, zvladnut’ spravanie ziakov, ked’ €asto pridu do Skoly
unaveni, nevyspati, nervozni, obc¢as hladni a uzimeni, vyzaduje si to obrovské pedagogické
majstrovstvo uditelick. Mozem len konstatovat’, ze kvalita pedagogickych zamestnancov
Skoly je vysoka, kazda jedna vkladd do svojej prace predovsetkym srdce a maximalne
vyuziva odborné iosobné kompetencie, ¢o sa odrdza na kvalite edukaéného procesu
i celkovej atmosféry v skole.

Najvicsi a dlhodoby problém, s ktorym si nevieme poradit’ je, Ze Ziaci Skoly nepokracuju
v §tudiu na OU. Kazdoro¢ne sa ziaci prihlasia do OU, su prijati, ale do Skoly nenastupia.
Rodicom vobec nezalezi na vzdelani svojich deti, nechct ich pustit, argumentuju, Ze sa o ne
boja, Ze nemaju peniaze a ze vzdelanie vobec nepotrebuji. Aj v tomto Skolskom roku sa
prihlasili na d’alSie Stidium Styria Ziaci, ¢i vSak nastupia v septembri do Skoly, je otdzne.

Plnenie ciela ¢. 2 je naro¢né adlhodobé, naprieck tomu moézeme konStatovat, ze
pomalymi krokmi sa ndm dari jeho plnenie. Spravanie Ziakov je kazdy rok o trochu lepsie,
a najmi spravanie rodicov a komunikacia s nimi sa vyrazne za posledné roky zlepsila.

Nasa $kola spolupracuje s Unicef. Realizujeme burzy obnoseného Satstva, vynosy
zasielame na fond Unicefu. Zapajame sa do dni Skoly pre Afriku aako aj do inych aktivit,
ktoré Unicef Realizuje. Niekol'’kokrat sa nam podarilo ziskat’ titul Skola priatel'ska k detom.
Vela ¢asu venujeme komunikacii so Ziakmi, rodi€mi, realizujeme rozne aktivity zamerané
na prava diet'ata, prava l'udi. Realizujeme rodicovské stretnutia spolu so Ziakmi. Snazime sa
reSpektovat’ potreby, prava Ziakov, ich ndzory, poziadavky a priania. Je to naro¢né, nakol'ko
mentalne postihnuty Ziak vnima realitu inak, ale u mnohych ziakov sa ndm to dari.

Celym edukaénym procesom sa prelina environmentalna vychova. V roku 2014 sme
ziskali vlajku Zelenej Skoly. Zelend Skola je certifikacno-vzdeldvaci program, ktory je
sucast'ou celosvetovej siete ECo-Schools. Koordinator environmentalnej vychovy vyrazne
prispieva svojimi aktivitami k plneniu environmentalneho akéného planu $koly. Zial,
V tomto roku sa ndm nepodarilo obhdjit’ vlajku Zelenej skoly.

Strategické ciele Skoly zamerané na persondlnu oblast’:

1. Do konca roku 2015 zabezpe¢it’ 100 % kvalifikovanost’ u¢itelov.

2. Do konca roku 2015 rozsirit’ vzdelanostnu turoven pedagogickych zamestnancov
absolvovanim réznych vzdelavacich programov v zmysle plinu kontinuilneho
vzdelavania.

Plnenie cielov v personalnej oblasti je problematické. Iked vacsSina pedagogov je
kvalifikovand, v pripade, ak niekto odchadza a my musime prijat’ nového zamestnanca, je
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velky problém néjst plne kvalifikovaného anajmi kvalitného zamestnanca. Ostatné
vzdelavania sa realizuju v zmysle Planu kontinudlneho vzdelavania. Aj tieto vzdeldvania su
problematické. Pedagogicki zamestnanci sa prihlasuju na vzdelavania podla planu na RP
MPC v Banskej Bystrici, avSak mnohé vzdelavacie programy sa neotvaraji pre
nedostatocny zdujem. Tym sa stazuje plnenie strategickych cielov Skoly, kde sa
predpokladd a vyzaduje absolvovanie vybranych vzdelavacich programov, ktoré pontka
MPC.

V zmysle ustanovenia § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov kazdy rok realizujeme
aktivity v oblasti preventivneho psychologického poradenstva, zabezpecenie tréningu
zameraného na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,
rozvoj komunika¢nych zru¢nosti. V Skolskom roku 2015/2016 to bol Tréning na
predchadzanie agresivity a jej zvladania.

Mozem konstatovat, ze strategicky ciel’ skoly pre personalnu oblast’ sa nam dari plnit’.
V skole pracuje tim I'udi, ktori svojim spravanim a konanim prezentuji kultiru a hodnotovy
systém Skoly a spolo¢ne smeruji k naplneniu vizie a cielov $koly. V procese riadenia
uplatiiujeme principy humanizmu a demokracie, motivacny §tyl vedenia zamestnancov.
Uprednostiiujeme pozitivnu motivaciu pred negativnou. Zamestnancom umoziujeme
podielat’ sa na riadeni Skoly arozhodovani v dblezitych veciach vychovy a vzdelavania
ziakov. Zamestnanci st motivovani K praci, k dosahovaniu lepsich pracovnych vysledkov a
k profesionalnemu rastu. V minulom $kolskom roku sme vypracovali Kompeten¢ny profil
ucitel’a Specialnej zdkladnej Skoly, ktory bol zdkladom pre hodnotenie ucitelov na konci
Skolského roku. UCcitelia zacali pracovat na svojich portfélidch. Snazime sa viest
zamestnancov k sebahodnoteniu, ktoré tvori zaklad Hodnotiaceho systém pedagogickych
zamestnancov Skoly. Ddlezitd je informovanost’ vSetkych zamestnancov o aktudlnych
otazkach, aktivitdich Skoly, mimo Skoly, ucitel'skej verejnosti, na Co vyuzivame najméi
pracovné porady a mailovll komunikaciu, ktora sa ndm vel'mi osvedcila.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uiroveri vychovy a videldvania zlepSit’ vrdtane ndavrhov
a opatreni.

Nasledujica SWOT analyza charakterizuje podmienky pre vychovu a vzdeldvanie na
nasej Skole.

Silné stranky:

kvalitny Skolsky vzdelavaci program,

riadenie Skoly, uplatiiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,
hodnoty skoly,

priazniva psychosocialna klima Skoly, prijemna rodinné atmosféra v Skole,
udrziavanie tradicii Skoly,

planovanie kurikula,

vyuzivanie alternativnych prvkov,

dobré vzt'ahy medzi uc€ite'mi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
uskuto¢novanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formdm intolerancie, nasilia, diskriminacie,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

ochota zamestnancov vzdelavat’ sa,

uspesnost’ projektov,
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webova stranka Skoly,
dobré meno Skoly medzi SirSou verejnostou.

Slabé stranky:

vysoky pocet ziakov pochddzajtcich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia,
nezéaujem ziakov a rodicov o d’alie vzdelavanie,

nedostatok priestorov v skole,

chyba kompetencny profil vychovévatela a asistenta ucitel’a,

hodnotiaci systém — zatial’ nie je dopracovany pre vSetky kategorie zamestnancov,
sebahodnotenie.

Navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov:

Vypracovat Kompetenény profil vychovavatela a asistenta ucitela naSej Skoly v
nadviznosti na rozvojové ciele skoly.

Prepracovat’ systém hodnotenia vychovavatel'ov a asistentov ucitel’a skoly.

Prilezitosti :

novelizacia zdkonov,

zlepsenie stavu budovy,

prepracovanie hodnotenia PZ a ciel'ov $koly,

vypracovanie Kompeten¢ného profilu ucitel’a,

vypracovanie dokumentu Spolupraca s rodi¢mi,

ziskavanie sponzorov,

ziskavanie financii z mimorozpoctovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizaciu u¢ebnych pomdcok,

dalSie vzdelavanie zamestnancov Skoly.

Ohrozenia:

znizovanie realneho normativu na ziaka,

nezaujem podnikatel'skych subjektov o spolupracu so Skolou,

zvySovanie ndkladov na prevadzku Skoly,

zniZujlca sa uroven kvality Zivota rodicov,

postupny zanik Specialnych §kdl z dovodu integracnej inkluzivnej edukacie.
nedostatok finan¢nych prostriedkov,

nedostatocné finanéné ohodnotenie zamestnancov,

vysokd zatazenost’ ucitel'ov.



Sudasti SZS Klenovec - SKOLSKY KLUB DETI

V skolskom Kklube deti (d’alej SKD) sme v skolskom roku 2015/2016 otvorili aj druhé
oddelenie, nakolko bol velky zaujem zo strany rodiCov. V I. oddeleni bolo 8 Ziakov
pripravného a 1. ro¢nika a v II. bolo 10 ziakov 2. - 4. ro¢nika. Dochédzka deti bola cely rok
pravidelna, Ziaci vymeskavali len zo zdravotnych dévodov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD sa uskuto¢iiovala podla Vychovného programu
SZS v Klenovci a roénych Planov prace v SKD, ktoré mali vypracované obidve oddelenia.
Kazdy tyzden vychovavatelky vypractvali Tyzdenny plan c¢innosti, podla ktorych sa
realizovala ¢innost’ v jednotlivych zdujmovych oblastiach — v spoloc¢enskovednej, esteticko-
vychovnej, $portovej, pracovno-technickej a environmentalnej zlozke.

Vo vychovno-vzdelavacej praci sme venovali pozornost odpocinkovej a relaxacnej
¢innosti. Pri odpocinkovej Cinnosti sme vyuzivali rozhovory na rozne témy, Citanie
a pocuvanie rozpravok, stolové hry, pocivanie 'udovych a modernych piesni, oddychové
cvicenia pri hudbe. Pri rekreacnej ¢innosti sme sa orientovali na vychadzky do prirody so
zameranim a vyuzitim prvkov environmentalnej vychovy v SKD — pozorovanie zmien
V prirode, zivotné prostrediec v nasom okoli ajeho znelistenie, telovychovné chvilky,
konStruktivne hry a tance.

V ramci vychovnej cCinnosti sa deti oboznamovali s estetikou prostredia, kultirou
stolovania, jazykovou kultirou, ale aj poznavanim a ochranou prirody. Deti boli vedené
k tomu, aby dbali o Cistotu a poriadok vo svojom okoli. V pracovno-technickej zlozke sme
sa usilovali 0 rozvijanie pracovno-technickych zru¢nosti, vedomosti a presnosti primeranych
veku. Pri ¢innostiach sme vyuzivali r6zne materialy a techniky. Pri priprave na vyucovanie
sme Uzko spolupracovali s vyucujucimi. Podl'a ich pokynov sme precvicovali upeviiovali
ucivo preberané v skole.

V ramci SKD pracovali dva zdujmové ttvary — vytvarny a literarno-dramaticky. Aj tu sa
venovala pozornost’ rozvoju Citatel'skej gramotnosti.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade diia: 23. 09. 2016

Sprava prerokovana Radou $koly pri SZS v Klenovci dita: 28. 09. 2016

Vypracovali: Mgr. Janka Pohorelskd ...,

Mgr. Katarina Hendlovd ...



