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Vvchodiska a podklady:

Spréva je vypracovana v zmysle:

>

Y V VYV V

zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktire a obsahu
sprav. o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach s$kol
a Skolskych zariadenti,

Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006,
Koncepcie rozvoja SZS na obdobie rokov 2016-2018,

Planu prace Skoly na skolsky rok 2016/2017,

Spravy o hospodareni $koly za rok 2016.



a) Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov §koly Specialna zakladna $kola

Adresa Skoly Partizanska 909, 980 55 Klenovec

Telefon 047/54 84 256, 0907 886 697
szsklenovec@atlas.s

E-mail jankapohorelska@gmail.com

Internetova adresa

www.szsklenovec.eu

Zriad’ovatel’

Okresny urad Banska Bystrica
Nam. L. Stira 1, 974 05 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

PhDr. Janka Pohorelska — riaditeI’ka Skoly
Mgr. Katarina Hendlova — zastupkyna riaditel’ky
Skoly

Rada $koly pri SZS Klenovec

Predseda RS — zdstupca
pedagog. zamestnancov

Mgr. Janka Mrnkova

Clenovia Rady $koly
Zastupca pedag. Anna Koldrasova
zamestnancov
Zastupca nepedag. Ing. Andrea Migal’ova
zamestancov
Zastupcovia Mgr. Cudmila OcéenaSova
zriad’ovatel’a Ing. Marta Skrivankova

Zastupcovia rodicov

Viera Cibul’ova
Sarlota Cibulova

Poradné organy riaditel’a

Pedagogicka rada
Metodické zdruZenie
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b) Udaje o pocte fiakov $koly k 15.9.2016:

] Pocet ziakov v Pocet Ziakov v
Tr ¢ni .
ledy Rocniky ro¢niku triede

Pripravny roc. 5

l. trieda 3.ro¢. var. B 1 7
6.roc¢. var. B 1
1. ro€. var. A 4

I1. trieda 1. ro¢. var. B 2 7
2.ro¢. var. B 1
. 2. ro.var. A 4

1. trieda rovc va 10
4. ro¢. var. A 6
3.ro¢. var. A 8

V. trieda 5. rod. var. B 1 10
7.ro¢. var. B 1
] 5.ro¢. var. A 5

V. trieda foc. var 10
9. ro¢. var. A 5
] 6. ro¢. var. A 8

VI. trieda foc. var 10
9. ro¢. var. B 2
7. ro¢. var. A 9

VII. trieda 8. ro¢.var. A 1 11
7.rocC.var. B 1

SPOLU 65

Skolsky klub deti :

V skolskom roku 2016/2017 s v SKD dve oddelenia.
l. oddelenie SKD — 8 Ziakov pripravného a 1., 2.a 3. ro¢nika
Il. oddelenie SKD — 8 Ziakov pripravného, 2., 3. a 4. ro¢nika

Udaje o pocte fiakov $koly k 30.8.2017: 66 Ziakov

Zmena poctu ziakov: od 23.9.2016 pocet Ziakov 66. Prijaty bol novy ziak do pripravného
roc¢nika, ¢o znamenalo zmenu v pocte ziakov v . triede zo 7 na 8 a v celkovom pocte z 65
na 66 Ziakov. Ostatné poCty zZiakov v jednotlivych ro¢nikoch ostali nezmenené.

c¢) Udaje o pocte zapisanych ¥iakov do pripravného a prvého roénika
zakladnej Skoly; udaje o poctoch a uspeSnosti Ziakov na prijimacich
skuskach a ich ndslednom prijati na Stidium na odborné ucdiliste,
prakticku Skolu.

Pocet zapisanych Ziakov do pripravného a 1. ro¢nika v $kolskom roku 2016/2017:

Do pripravného ro¢nika bolo prijatych 5 Ziakov k 1. 9. 2016. Diia 23. 9. 2016 bol na
zéklade ziadosti rodica a odporacania CPPPaP a CSPP do pripravného ro¢nika prijaty d’alsi



ziak. Do 1. ro¢énika boli prijaté 4 ziacky do variantu A, 2 ziacky do variantu B. Vsetci ziaci
absolvovali pripravny ro¢nik a na zaklade vysledkov rediagnostického vysetrenia v CSPP
bolo odporugeni vzdelavat' sa v SZS.

Na konci Skolského roku boli vSetci ziaci pripravného ro¢nika rediagnostikovani.
U jednej ziacky sa nepotvrdilo mentalne postihnutie a bola preradend od nového skolského
roku do Z8S.

Pocet prihlasenych Ziakov na OU: 1 ziacka
Pocet prihlasenych Ziakov na PS: 1 Ziak

V Skolskom roku 2016/2017 ukoncilo povinni S$kolski dochadzku na nasej Skole 5
ziakov variantu A a dvaja ziaci variantu B. Jedna ziacka bola prijatd na OUI Lucenec
a jeden ziak do Praktickej skoly v Rimavskej Sobote.

d) Udaje o poéte prijatych fiakov do prvého rocnika strednej Skoly; iidaje o
poctoch a uspesSnosti uchadzacov na prijatie.

Z nasho typu Skoly nepokraduju Ziaci v §tidiu na strednej $kole. Udaje o prijatych st
uvedené vyssie.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie fiakov

Ucivo predpisané platnymi u¢ebnymi osnovami zvladli ziaci na rznej Grovni.

Ziaci v roénikoch pripr .- 4. dosiahli rozne vysledky hodnotenia. Zlepsenie v kolskych
vysledkoch nastalo u ziakov pripravného, 1. a 2. ro¢nika, v 2., 3. a 4. ro¢niku nastalo mierne
zhorSenie vysledkov najma v matematike a v slovenskom jazyku.

Ziaci v 5. — 7. ro¢niku dosiahli vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch mierne zhor$enie,
vo 8. a 9. ro¢niku naopak mierne zlepSenie. Prospelo 65 Ziakov, jedna Ziacka neprospela.

Zhor$enie ¢i zlepSenie edukacnych vysledkov Ziakov v naSom type Skoly vSak nie je
smerodajnym ukazovatelom vieobecnej urovne koly. Ziaci st na roznej mentalnej tirovni s
roznymi individudlnymi osobitostami. Porovnavanie vysledkov v jednotlivych Skolskych
rokoch nie je relevantné. Vyucujici svojich predmetov a triedni ucitelia hodnotia eduka¢né
vysledky Ziakov individualne, kazdého jednotlivo a porovnavaju vysledky kazdého Ziaka,
ako napreduje.

Spravanie ziakov je hodnotené taktiez individudlne vzhl'adom k r6znym indikaciam
Vv zdravotnom stave niektorych ziakov. Pocas Skolského roka nastavali u ziakov problémy
s dodrziavanim $kolského poriadku a napriek vel'kej snahe o zlepSenie tohto stavu réznymi
metddami a individudlnym pristupom bolo na konci skolského roku udelenych 6 pokarhani
riaditel’kou Skoly a 13 zniZenych zndmok zo spravania. Z tohto poctu bolo 5 znadmok
znizenych za vymeskané neospravedlnené hodiny. Na konci $kolského roka boli udelené
aj dve pochvaly riaditel’kou skoly.

Konkrétne vysledky — priemer znamok v jednotlivych ro¢nikoch a predmetov za Il.
polrok 2016/2017 je uvedeny nizsie v tabulke.



Priemer znamok za jednotlivé ro¢niky, ako aj z jednotlivych predmetov:

Rocniky - pripravny — 4.

Predmety priemer
., SJL |MAT| PVC |VUC|VLA|RGZ | RVK|VYV HUV|TEV|TSV | CJE za
Rocénik v s
roénik
pripr. - 1,16 | 1,16 | 1,16 - 1,16 | 1,16 | 1,16 | 1,16 - 1,16 | 1,16 1,16
1. 125 ] 1,25 | 1,00 | 1,00 - - - 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 1,06
2. 2,75 | 1,75 | 1,00 | 1,25 - - - 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 1,34
3. 2,38 | 1,88 | 1,13 | 2,00 - - - 1,25 | 1,00 | 1,00 - 1,38 1,50
4, 2,00 | 1,83 | 1,33 - 1,50 - - 1,33 | 1,00 | 1,16 - 1,00 1,39
priemer
za 209 | 157 | 112 | 135|150 | 1,16 | 1,16 | 1,15 | 1,03 | 1,08 | 1,05 | 1,11
predmet
Roc¢niky — 5. - 9.
Pred-
mety priemer
= SJL | MAT | PVC | VLA | VYV | HUV | TSV | TEV | GEG | DEJ | FYZ | CHE | OBN | ETV | SEE BIO IFV INF | PWZ za
Roc- roénik
nik
5. 2,80 | 2,40 | 1,40 | 300 | 1,16 | 1,00 | 1.2 1,00 14 |20 | 174
6_ 2,63 2,63 1,38 2,25 1,00 1,00 1,25 1,38 1,13 2,00 ]_,67
7_ 2,55 2,11 1,11 1,33 1,33 1,22 2,66 2,77 2,88 2,44 1,11 1,33 2,44 1,33 1,88 1,90
8. 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1747
9_ 2,60 1,60 1,00 1,00 1,40 1,00 3,00 2,80 2,80 3,00 2,20 1,60 1,40 2,40 1,20 1,80 1793
priem
':)rrgg 2,52 |215|1,18 2,63 (1,18 |1,15|1,26 | 1,07 | 2,56 | 2,52 | 2,56 | 3,00 | 2,21 | 1,22 | 1,24 | 2,28 | 1,18 | 1,27 | 1,74
met

Celkové hodnotenie prospechu Vv II. polroku $kolského roku 2016/2017

Rocéniky

prospel

neprospel

Pripravny ro¢.

6

roc.

roc.

roc.

. roc.

roc.

roc.

roc.

roc.

©0 NS 01 AW I -

. roé.

QRO N0~~~

B variant

[N
o




Dochadzka Ziakov v $kolskom roku 2016/2017

Dochadzka ziakov do Skoly sa Vv pripr. — 4. ro¢niku variantu A oproti minulého skolského
roka podstatne zlepsila. K zhorSeniu dochadzky vSak nastalo vo variante B 1.- 4. ro¢nik, ¢o
bolo zapricinené zvysenou chorobnost'ou ziakov.

Aj Vv ro¢nikoch 5. — 9. variant A klesol celkovy pocet vymeskanych hodin, no u ziakov B
variantu doSlo k narastu vymeSkanych hodin. V porovnani s predchadzajucim skolskym
rokom klesol pocet neospravedlnenych hodin.

Celkovo sa dochadzka Ziakov do $koly v Skolskom roku 2016/2017 zlepsila z 10 323 na 9
665 vyucovacich hodin, v priemere na ziaka vymeskal kazdy jeden o 7,77 hodin menej ako
v minulom Skolskom roku. Pocet ospravedlnenych hodin klesol o 7,29 v priemere na ziaka
a neospravedlnenych hodin vymeskali menej o 0,47 v priemere na Ziaka.

Ro¢nik Spolu Priemer Ospravedl. Priemer na Neospravedl. | Priemer na
vymes$kanych | na Ziaka hodiny Ziaka — ospr. hodiny Ziaka- neos.
hodin hod. hod.

|. stupen - variant A
Pripr. 800 133,33 800 133,33 0
1. 614 153,5 609 152,25 1,25
2. 473 118,25 473 118,25 0
3. 1217 152,13 1183 147,88 34 4,25
4. 458 76,33 457 76,17 1 0,17
I. stupei - variant B
1. 400 200 400 200
2. 110 110 110 110
3. 352 352 352 352
Il. stupen - variant A
5. 718 143,6 710 142,00 8 1,6
6. 731 91,38 726 90,75 5 0,625
7. 1365 151,67 1160 128,89 205 22,78
8. 134 134 123 123 11 11
9. 918 183,6 883 176,6 35 7
Il. stupeii - variant B
5. 90 90 90 90
6. 220 220 220 220
7. 399 199,5 399 199,5
9. 666 333 616 333 50 25
Vyme§_kané Pri smer Ospraved|. iFi);li(erlecr)s?)ar. Neospraved|. ;;iﬁziregg
hodiny na Ziaka hodiny hod. hodiny hod.
SPOLUza | 9665 | 14644 | 9311 141,08 354 5,36

Skolu




Hodnotenie spravania - udelené vychovné opatrenia a zniZené znamky zo spravania za
I1. polrok $kolského roku 2016/2017

Roéniky  |Pochvaly P.okz.lrhania ?delené an'?ené .znémky z0 sZprZf,:iiZan;mky 0 Zni?ené'znémky z0
riaditePkou Skoly [spravania 2. stupna stupiia spravania 4. stupna

Pr. rocC. 1

1. roc.

2.roc

3. ro¢

4. roc. 2

5. ro¢. 1

6. roC. 2 2

7. roc 1 2 1 1

8.ro¢

9. rog. 1 1 3

B variant 1 2

f) Zoznam uplatiiovanych uéebnych plinov

V Skolskom roku 2016/2017 boli Ziaci pripravného ro¢nika, 1., 2., 5. a 6. ro¢nika variantu
A aB vzdelavani podla nového Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného
vzmysle  Statneho vzdelavacicho programu pre Ziakov s mentilnym postihnutim pre
primarne vzdeldvanie, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0 s platnostou od
1.9. 2016.

Ziaci 3., 4., 7., 8. a9. roénika variantu A a B boli vzdelavani podl'a starého SkVP
vypracovaného v zmysle Statneho vzdelavacieho programu pre Zziakov s mentalnym
postihnutim ISCED 1 Primarne vzdelavanie, ktory schvélilo Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky pod ¢islom CD-2008-18550/39582-1:914 dina 26. maja 2009.

Z celkového poctu ziakov 66 sa 56 ziakov vzdelavalo podla u¢ebného planu a ucebnych
osnov SKVP pre ziakov s IMP, 10 Ziakov podl'a uéebného planu a uéebnych osnov SkVP
pre ziakov so SMP.

9) Udaje o pocte zamestnancov a plneni
pedagogickych zamestnancov Skoly

kvalifikacného predpokladu

K 30. janu 2017 bolo v Skole zamestnanych 18 zamestnancov, z toho 15 pedagogickych
a 3 nepedagogicki zamestnanci (1 na ¢iastocny tvidzok). Z toho bola jedna ucitel'ka na MD
a RD, jedna ucitel’ka nasttiipila na MD pocas $kolské roku a od d’alSieho $kolského roku sa
vracia spét. Persondlne obsadenie Skoly sa stile zlepSuje. Dvandst’ pedagogickych
zamestnancov - 8 ucitelov, jedna vychovavatelka, traja pedagogicki asistenti st plne
kvalifikovani, jedna ucitel'’ka ukonci v septembri rozsirujuce studium $pecialnej pedagogiky.



Pedagogicki Pocet Plnenie kvalifika¢ného predpokladu
zamestnanci
3 Ucitel'stvo Specidlnych skol — PMP
1 (MD) | Ucitel'stvo $pecialnych §kol, P.sluch.P + ugit. pre
1-4.ro&. ZS + PMP
Utitelia 2 Ué%tel’stvo 1 - 4.ro¢. + ugit. SS — PMP
1 Ucitel'stvo II. stupna — katech. + SJL, ETV+PMP
2 PdF UMB v BB, Fakulta prirodnych vied —
Ucitel'stvo technickych odbornych predmetov
1 Predskolska a elementarna pedagogika
, 1 Socialna praca + DPS+PMP
Vychovavatel'ky 1 Ucitel'stvo pre materské skoly
1 Gymnazium + Kvalifik. Stadium pre asistentov
ucitel'a
Pedagogicki asistenti 1 SPS - strojérskav .tec’hnolégia + Kvalifik. stidium
pre asistentov ucitel’a
1 SOUP s maturitou + vzdelavanie na MPC — pre
pedagogickych asistentov

h) Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov §koly

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdeldvania

vzdeldavanych

Zacalo Pokracuje Ukoncilo

VVykonanie . atestacie 1 1 0 1
RozSirujuce Stidium
v ear . 1 1 1 0
Specidlnej pedagogiky
Funk¢né vzdelavanie 1 1 1 0
Funk?ne a.ktuallzacne 5 5 0 2
vzdelavanie
Adaptacné vzdeldvanie 1 1 0 1
Inovacné vzdelavanie 5 S 0 5
Aktualiza¢né vzdelavanie 9 9 0 9
Iné ( napr. zvysovanie 2 0 0 2
vzdelania)

i) Udaje o aktivitdch a prezentdcii $koly na verejnosti
Nase tradicné ale aj netradi¢né aktivity a uspechy v skolskom roku 2016/2017:
Tradicéné aktivity naSej Skoly:
Navsteva v Domove déchodcov (vystupenie ziakov nasej Skoly v Domove ddéchodcov

a socialnych sluzieb pri prilezitosti Mesiaca tcty k star§im).
Mikulas



Viano¢na besiedka (Viano¢na rozpravka, v ktorej laska 'ady rozpusta a l'adové kral'ovstvo
nas svojim pribehom zohrieva...).

Viano¢ny turnaj (sutaz v stolnom tenise alebo florbale ziakov nasej skoly).

Valentin / stitaz o najkrajSiu a najoriginalnejSiu Valentinku.

FaSiangovy karneval

Smolkovska matematika - matematicka sitaz ziakov 1. ro¢nika $pecidlnej a zakladnej
Skoly, pocas ktorej hravou formou v ¢asovom limite deti plnia matematické ulohy.
Regionalne kolo recitacnej sut’aze ziakov Specialnych §kol

Rozpravkovy dei deti - MDD

Sepkacik — skolsky ¢asopis o Zivote nasej $koly.

Netradicné aktivity nasej skoly:

O Jankovi Polienkovi - divadelné predstavenie na motiv rozpravky nacviéili v SKD.
TyZden priatel’stva — pocas celého tyzdha sa uskutoctovali aktivity na utvrdenie
priatel'stiev nielen v nasej Skole, ale aj so ziakmi zakladnej Skoly, ba dokonca s kamaratmi
zo SZS v Hniiti, ktorych navstivili nasi najmensi.

Aktivity v Skole:

Holokaust, Den pozitivneho myslenia, Medzinarodny denn cokolady, Europsky tyzden
Sportu, Svetovy deil ismevu, Den starych rodi¢ov, Modrd nezabudka, Stredoeurdpsky den
stromov, Svetovy defi mlicka v §kolach, Tyzdeti zdravej vyzivy - Hovorme o jedle, Citame
spolu rozpravky, Den boja proti rasovej diskriminécii, environmentalne vychadzky, ucelové
cvi¢enie, didaktické hry v prirode, Svetovy defi boja proti AIDS + kampaii Cervené stuzky,
Zober loptu a nie drogu, Medzinarodny den faj¢enia, Den podpisania eurépskeho dohovoru
0 ochrane l'udskych prav, Eurdpsky tyzden boja proti drogam, Eurdpsky tyzden akcii proti
rasizmu a diskriminacii vo futbale, Svetovy defi manzelstva, aktivity zamerané na prevenciu
Sikanovania, Denn komplimentov, Deni bez internetu, Defl pre bezpecnejsi internet,
Medzindrodny deni $t'astia, Deni narcisov, Medzindrodny deii Rémov, Den Zeme, Svetovy
dent vody, Svetovy den lesov, Denn Afriky, Moje vysnivané povolanie, Tyzdeii Zeme,
Svetovy den zdravého spanku, TyZden aktivneho pohybu, Svetovy deil bez tabaku, Den
najlepsich priatelov, Audiovizualne tvorivé dielne v ramci Dna filmu a divadla 2016 -
Vv spolupraci s osvetovych strediskom v Rimavskej Sobote pocas filmovych dielni ziaci
vytvorili animovany film.

Uspechy nasej $koly:

Slovensky vybor pre UNICEF nam udelil titul Skola spolupracujiica s UNICEF.

V sttazi pod ndzvom Tanec v nas sme sa umiestnili na 1. mieste.

Diplom za aktivny pristup k environmentalnemu vzdelavaniu a ochrane Zzivotného
prostredia — Recyklohry.

Zapojili sme sa do celoslovenskej aktivity Hovorme o jedle a ziskali sme Zlaty diplom.
Diplom za najoriginalnej$iu Valentinku ziskal kolektiv dievcat 7. ro¢nika a v matematickej
sutazi ,,Smolkovska matematika* - ziaCky 1.ro¢nika ziskal 1. miesto.

V IX. ro¢niku sut’aze Dielo Sikovnych ruk sme obsadili 1. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Carovna ceruzka sme obsadili 2. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Priroda okolo nas sme obsadili 3. miesto.

V regiondlnej vytvarnej sutazi FaSiangy na Gemeri a Malohonte sme ziskali 1., 2. a 3.
miesto.

V sut'azi NajkrajSia viano¢na pohl'adnica sme ziskali 2. miesto.



Zapojili sme sa aj do fotografickej sut'aze Snehové kralovstvo, kde sme ziskali 2. miesto.

2. miesto a 3. miesto sme ziskali na oblastnom kole spevackej sut'aze v Hnusti.

1. miesto a 2. miesto sme ziskali v Regionalnom kole recita¢nej sut'aze ziakov Specialnych
skol.

2. miesto na 10. krajskom kole v prednese poézie a prozy v Brezne.

Ziskali sme aj viaceré ocenenia v Oblastnom kole Sportovych hier ziakov Specialnych §kol

v Rimavskej Sobote, v celkovom hodnoteni druzstiev sme ziskali cenné 2. miesto.
Vylety, exkurzie:

Vylety -Mini ZOO Hnusta, Konvergencie — Kokava Linia,
Exkurzie — kniznica v Hnusti, dopravné ihrisko v Hnusti.

Prezentdcia Skoly

Budovat’ dobré ,,meno* akejkol'vek Skoly je dlhodobd anédroc¢nad zalezitost, ktoru
dosiahnete len trpezlivym a citlivym pristupom, ochotou, pravidelnou a systematickou
spolupracou, preukdzanim kvality prace vSetkych zamestnancov Skoly, ale aj deti, ktoré tuto
Skolu navstevuji. Snazime sa o to aj my organizovanim réznych zaujimavych, tradi¢nych,
ale aj netradicnych podujati a sutazi v skole, v obci, ale aj mimo obce. Takejto snahe a
spravaniu vedieme aj ziakov nasej Skoly uz od pripravného ro¢nika. Snazia sa o fiu aj vSetci
zamestnanci Skoly tym, Ze sa zapajame do roznych aktivit, ktoré organizuje obec a vzdy sme
ochotni pomoct’ a prispiet’ dobrymi a kreativnymi napadmi. Efektivne spolupracujeme aj so
vietkymi intiticiami v obci, ako aj s réznymi intiticiami mimo obce napr.: OU Klenovec,
ZS s MS V. Minaga, OZ Agata, OZ Slnko pre vietkych, OR PZ v Rim. Sobote, OOPZ v
Hnusti, CSPP v Hnusti, CPPPaP v Rimavskej Sobote, SZS v regione, atd’.

Prezentujeme sa aj na webovych portaloch / na stranke Skoly — www.szsklenovec.eu,
www.Kklenovec.sk, prispievame do Klenovskych novin, vydavame vlastny skolsky ¢asopis
Sepkdcik.

Aktivity, prostrednictvom ktorych sa prezentujeme na verejnosti.

Navraty k hudobnym tradiciam - 16. ro¢nik cezhrani¢ného hudobného folklorneho
festivalu, ktory pripravuju druzobné obce Klenovec a Mihalygerge z Mad’arska - dni
tradicnej kultary v obci ,,Vystava tekvicovych strasidiel a vyrobkov z jesennych plodov*.
Zivot v pohybe — festival tanca, hudby a spevu v Jesenskom.

Zivot starych Rémov — projekt zamerany na zachovanie tradi¢nej Pudovej kultiry Romov.
Festival, spevu a hudby PINDZAREN AMEN — Spoznajte nas v Rimavskych Janovciach —
zucastnili sa ho dievcata z tane¢ného kruzku

Medzinarodny dein Rémov — vystupenie nasich dievcat z tane¢ného krazku v obci Drazice.
Viano¢ny koncert Romov — prezentacia Skoly, vystupenie naSich dievcat z tane¢ného
krazku v Kokave nad Rimavicou.

Klenovska Rontouka - vystavka prac nasich ziakov, poster zo zivota skoly.

KniZznica M. Hrebendu v Rimavskej Sobote, kniznica prof. S. Pasiara v Hntisti — vystavka
prac ziakov Skoly.

Pokoj 'ud’'om dobrej vole - KD Klenovec pocas akcie — vystavka viano¢nych o0zdob,
viano¢ny punc.

Tvorivé dielne organizované GMOS.

Audiovizualne tvorivé dielne v ramci Dna filmu a divadla 2016.

Halloween — v spolupraci s obcou sa podiel'ame na organizacii akcie, na ktorej vystupuju aj
ziaci nasej skoly.


http://www.szsklenovec.eu/
http://www.klenovec.sk/

Velkono¢ny turnaj v stolnom tenise Ziakov — spolupraca s OZ RODON a ZS V. Minaca.
MDD - spolu s OZ RODON, ZS s MS V. Minac¢a kazdoro¢ne pripravujeme na MDD pre
deti z obce ako aj okolia cestu Rozpravkovym lesom, ktora sa kona priamo v obci.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojend.

Kazdoroéne sa zapijame do projektu Skola priatel'skd detom. Skola priatel'ska detom je
globalnou iniciativou detského fondu UNICEEF. Jej cielom vytvorit’ v $kolach také prostredie,
Vv ktorom sa kazdé diet’a citi bezpecne, dobre, sebaisto a do ktoré¢ho chodi s radost'ou. Prava
dietata su v centre zaujmu. KIGGovymi st participacia, re§pekt, zodpovednost. Skola
priatel'skd k detom nielen uci o pravach dietat’a, ale nimi aj zZije. Nastavuje ramec fungovania
medzi det'mi, pedagdgmi a rodi€émi na materskych, zdkladnych a strednych Skolach.

Aktivity:
1. Nastenka venovand pravam deti, Linke detskej istoty a spolupraci s UNICEF.
2. Obsiahnutie principov Dohovoru o pravach dietata v novom Skolskom vzdeldvacom
programe.
3. Komunikacia a participacia deti.
4. Zapdjanie sa do aktivit UNICEF Slovensko — organizacia tematickych dni s osvetovym
aktivitami.
5. Burza Satstva pre Unicef.
6. Den Afriky.

Recyklohry

Nasa Skola je uZ niekolko rokov zapojend do projektu sndzvom ,,Recyklohry”. Je to
Skolsky recyklacny program, ktory si kladie za ciel’ systematické zapdjanie témy spravneho
nakladania s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie vyradenych elektrozariadeni a batérii
do vyucby v Skolskych zariadeniach na Slovensku (d’alej len ,,8koly*) tak, aby sa spravne
navyky stali sucastou zivotného §tylu nastupujucej generacie. Organizatorom projektu je
spolo¢nost’ ASEKOL SK s.r.o. V ramci tohto projektu zbierame elektroodpad v obci i mimo
nej, zbierame body, za ktoré si mdzeme vybrat’ rézne druhy odmien z pontkaného katalogu.

V ramci projektu Recyklohry je naSa Skola vybavend zbernou nddobou na vyradené
drobné elektrozariadenia. Zberna nadoba poskytnuta spolo¢nostou ASEKOL SK je
umiestnend v budove Skoly. V Skolskom roku 2016/2017 sme patrili medzi najaktivnejSie
Skoly, zaco sme boli oceneni.

Zelena Skola

V Skolskom roku 2015/2016 sme neobhdjili vlajku Zelenej Skoly. Napriek tomu
pokracujeme v realizovani aktivit a plneni loh z Environmentalneho akéného planu skoly.

Rozvojové projekty

V danom $kolskom roku sme sa zapojili do vyzvy MSVVaS SR - Zvysenie efektivity
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 2017.
Hlavnym cielom projektu snazvom , Uz nechcem zarit“ bolo zlepsit podmienky
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v $pecidlnej zakladnej skole v Klenovci
prostrednictvom kompenzacnych a Specidlnych u¢ebnych pomdcok s cielom zefektivnenia



ich vzdelavania. Specifickym ciefom bolo vytvorit a poskytnut pozitivne naladené
prostredie, a tym zmieriovat’ poruchy spravania sa ziakov, znizovat’ ich agresivne spravanie
a redukovat’ stres.

Rozvojovy projekt nebol schvaleny.

K) Udaje o vysledkoch inSpekénej cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v skole.

V Skolskom roku 2016/2017 neboli na nasej $kole vykonané ziadne inSpekcie.

I) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.

Nasu skolu tvoria dve budovy stojace vedl'a seba. V hlavnej budove Skoly sa nachadza
pat klasickych ucebni — triedy, pocitacovd ucebila, telocviéia, zborovna, socidlne
zariadenia. Velkostou su triedy vyhovujuce. Pomerne mala je pocitacova ucebna. Chybaju
nam priestory na kabinety a sklad na ucebnice.

V priestoroch vedlajsej budovy skoly su dve ucebne — triedy, v ktorych je popoludni
Skolsky klub deti. Na prizemi sa eSte nachadza cvi¢na kuchynka na vyu¢ovanie PVC — prace
Vv domacnosti (varenie, pecenie), plynova kotolna, sklad, socidlne zariadenia. Cvi¢nu
kuchynku sme pocas letnych prazdnin zrekonStruovali, vymenili sme kuchynsk linku, ktora
sme dostali ako sponzorsky dar. Na poschodi sa nachddzaju kancelarie riaditel’ky Skoly,
ekonomky a spisoviia, socialne zariadenie. Kancelarie sme pocas leta vymalovali.

Na skolskom dvore sa nachadza Skolska dielila. Do aredlu Skoly patri Skolsky dvor
a skolsky pozemok na vyucovanie prac na Skolskom pozemku v ramci pracovného
vyucovania.

Obidve budovy a dielia st zabezpecené elektronickym zabezpeCovacim systémom. Su
vykurované plynom, Skola ma vlastnii plynovl kotoliiu. V budovéich su vlastné socialne
zariadenia, ktoré su vsetky po rekonStrukcii. Technicky stav hlavnej budovy scasti
vyhovujuci. Potrebovala by vSak vonkajSiu opravu fasddy. Vedl'ajSia budova je vo vel'mi
zlom stave, nutne si vyzaduje opravu fasady. Vonkaj$i mur sa rozpada, vnutorné priestory
vlhnu. Potrebna je cela sanacia objektu.

Vybavenie $koly Skolskym nabytkom je pomerne vyhovujice, postupne sa stav zlepSuje,
tak, ako nam dovolia finan¢né prostriedky. Vo vsetkych triedach sme postupne vymenili
vSetky skrine, eSte potrebujeme v dvoch triedach vymenit’ lavice a ziacke stolicky.

Vybavenie $koly modernou technikou IKT je na dobrej tirovni. Skola ma k dispozicii
interaktivnu tabul'u Promethean, interaktivnu tabulu QOMO, 5 ks systémy eBeam, CD
prehravace /4 ks/, DVD prehravag, 12 PC pre ziakov s pristupom na internet, 15
notebookov taktiez s pristupom na internet, 5 dataprojektorov, 20 tabletov a Samsung
school. V triedach st nové keramické tabule a v dvoch triedach pre najmensich Ziakov sme
zabezpecili malované tabule — tzv. chytré steny.

Moderné IKT technologie su stcastou vsetkych predmetov. Ucitelia maji moznost
vyuzivat’ mnozstvo vyukovych programov na rézne predmety, ¢im motivuju Ziakov k uceniu
a zaroven ucia moderne a hravo. Pripojenie na internet je mozné v obidvoch budovach i na
Skolskom dvore zriadenim systému WiFi.

V skole sa nachadza telocvicna, ktora sice nemd rozmery riadnej telocvicne, ale je
prispdsobend na vyucovanie telesnej vychovy po bezpecnostnej aj materidlnej stranke. Je
vybavena ochrannymi krytmi na oknach, vykurovacich telesach a svietidlach. Taktiez je
dostato¢ne vybavend Sportovym naradim a nafinim. Na realizaciu niektorych Sportovych
aktivit je viak nepostadujuca. V &ase letnych prazdnin sme ju vynovili a vymalovali. Skola



nema k dispozicii riadne Sportovisko, na tento ucel vyuziva Skolsky dvor. Na Skolskom
dvore maju Ziaci viacero moznosti pohybového vyuzitia. Nachddza sa tu ,,opicia draha®,
hojdacky, lavicky, Vjednej Casti aredlu sme vytvorili ekoucebiiu. Taktiez vyuzivame
multifunk¢éné ihrisko na sidlisku v obci, pripadne futbalové ihrisko v obci.

Priestory skoly nam nedovol'uju zriadit’ Skolsku kniznicu, Skolsku jedalen, ani vydajiu
stravy. Ziaci a zamestnanci $koly maju zabezpetenu stravu v Skolskej jedalni pri ZS V.
Minéca.

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ materidlno-technického zabezpecenia
(z Koncepéného zameru rozvoja Skoly na roky 2013-2018):

Ziskat’ finan¢né prostriedky na upravu Skolského dvora.

Ziskat’ finan¢né prostriedky na opravu fasady budovy Skoly na ulici Klenovcok.
ZrekonStruovat’ a zmodernizovat’ zariadenie Skolskej cviénej kuchynky.
Modernizovat’ vyukovy softvér, u¢ebné pomécky, didaktickua techniku.
Modernizovat’ vniitorné zariadenie a vybavenie Skoly.

orwdpPE

V oblasti materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skole
sa ndm dari postupne plnit’ tlohy. Aj v tomto Skolskom roku sme zakupili nové skrine do
tried, ¢im sme vymenili uz vSetky skrine. Vynovili a zrekonstruovali sme cvi¢na kuchynku.
Ciele 3.,4. a 5. priebezne plnime, nedari sa nam vsak ziskat’ finanéné prostriedky na splnenie
cielov €. 1. a 2., ¢o vSak vyZaduje ovela vyssie finan¢né ndklady, ako ostatné ciele.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-videldvacej
cinnosti Skoly.

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov :
Poskytnuté finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na rok 2016 — 243 520,00 €.
Normativne FP:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 160 236,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 56 988,00 €,
tovary a sluzby (630): 26 296,00 €.
Nenormativne FP prijaté na asistentov ucitel’a pre Ziakov so ZZ:
mzdy, platy, sluZzobné prijmy a OOV (610): 16 102,00 €,
poistné a prispevok do poist'ovni (620): 5 628,00 €,
Nenormativne FP pre Ziakov zo SZP:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 2 442,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 853,00 €,
tovary a sluzby (630): 411,00 €
Nenormativne FP na vzdeldavacie poukazy — vid'. bod 3.

2. prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby. ktora ma vodi ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
V skolskom roku 2016/2017 prijala $kola od zakonnych zastupcov ziakov prispevky
Vv sume 265 € (poplatok za SKD).

3. finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spésob ich pouZitia:
Prijaté finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy v Skolskom roku 2015/2016 boli
v sume 2 201,00 €




Pouzitie finan¢nych prostriedkov v ¢leneni podla financovanych aktivit:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 987,00 €,

poistné a prispevok do poistovni (620): 555,00 €,

tovary a sluzby (630): 659,00 €

4. finan¢né prostriedky ziskané od rodic¢ov alebo zakonnvch zastupcov Ziakov: 0 €.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov:
Finan¢né prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny:
- dotacia na u¢ebné pomdcky v sume: 2 174,60 €.

N) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zdamere rozvoja Skoly a ciele na
prislusny Skolsky rok, vyhodnotenie ich plnenia.

Motto nasej skoly
»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime*

Vizia nasej Skoly co chceme
»Chceme byt’ §kolou, do ktorej chodia deti radi.*
Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu:

Nasim tsilim je byt Skolou rodinného typu. Tvorivo-humanistické vyuCovanie je
v edukacnom procese nasej skoly prioritou uz niekol'’ko rokov, ¢o sa odrazilo aj na zlepSeni
vztahov medzi pedagbdgmi a ziakmi, ale aj rodi¢mi.

Strategické ciele skoly sme v porovnani s minulym $kolskym rokom mierne pozmenili, aj
ked’ ich hlavnd myslienka ostala. K jednotlivym cielom sme v Plane prace na Skolsky rok
2016/2017 stanovili ulohy, ktorych plnenie sme pravidelne kontrolovali a analyzovali na
pracovnych poradach 1x v mesiaci. Nakol'ko strategické ciele Skoly su stanovené na
niekol’ko rokov a Vv podstate su nezmenené, mnozstvo uloh z predchadzajuceho Skolského
roku ostalo aj v nasledujicom. Mnohé tlohy su trvalé a plnia sa pocas celého Skolského
roku.

Ciel’ & 1: Od $kolského roku 2019/2020 dosiahne kaZdy Ziak variantu A konciaci PSD
asporii nizSiu reproduktivnu urover Citatel’skej gramotnosti v dizajn Studie PIRLS.

Plnenie tohto ciela je dlhodobé. Edukacény proces v skole, ako aj vSetky mimoskolské
aktivity, sme zameriavali na rozvoj Citatel'skej gramotnosti U ziakov, na zlepSenie ich
komunika¢nych aj vyjadrovacich schopnosti, rozvijanie klicovych kompetencii ziakov. Aj
vnovom SkVP sme v ramci volitePnych hodin navysili hodiny slovenského jazyka
a literatary. Tieto pridané hodiny sme zamerali na literarnu vychovu a v ramci nej na rozvoj
CitateI'skej gramotnosti v jednotlivych trovniach CG v dizajn §tadie PIRLS.

Oblast’ CG bola prioritou ¢innosti MZ. Na zasadnutiach ¢lenovia riesili rozne aktualne
problémy, ucili sa tvorit’ ulohy k jednotlivym urovniam $tadie PIRLS. Zacali sme tvorit
vlastny metodicky material s roznymi tlohami, testami, aktivitami, ktoré ucitelia vytvoria.
V ramci MZ sme vypracovali vlastné testy Citatel'skej gramotnosti zamerané na zistovanie
jej urovne u jednotlivych ziakov vzhladom kich postihnutiu. Dohodli sme sa na ich
aplikovani na zaciatku a na konci skolského roku, aby sme vedeli analyzovat’ a zhodnotit',



ako a kde sa posuvaju, ¢i je nase Usilie efektivne, no a samozrejme, aby sme vedeli vyvodit’
zavery a korekcie. Pozornost’ sme venovali diagnostike a hodnoteniu ziakov v danej oblasti,
tvorbe uloh, roznych aktivit. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v tejto oblasti
prebiechalo podl'a planu kontinudlneho vzdelavania, ako aj podla aktudlnych pontk
poskytovatel'ov vzdelavacich programov.

U vicsiny ziakov je materinsky jazyk romsky, slovensky jazyk je pre nich cudzi jazyk, co
sa vyrazne odraza na edukacnom procese. Na vyuCovani sme nadalej kladli déraz na
spravne osvojenie techniky c¢itania, proces pochopenia textu, identifikaciu informacie v
texte, hodnotenie pre¢itaného, zapamaitanie si myslienky, textu, reprodukciu textu, dedukciu
na zaklade textu, tvorba usudku, logické spdjanie suvislosti, vyvodenie hlavnej myslienky,
poucenia, zavery.

V ramci Integrovaného tematického vyucovania sme sa zameriavali na systematické
rozvijanie a obohacovanie slovnej zasoby ziakov, viedli sme ich k jednoduchému
a zrozumitelnému vyjadrovaniu sa, ucili sme ich komunikovat’, nebat sa komunikovat,
vyjadrit’ svoj ndzor, argumentovat’.

Citatel'ski gramotnost Ziakov rozvijame i prostrednictvom recitatnej sufaze —
regionalnej sut'aze v prednese poézie a prozy ziakov Specialnych $kol z nasho regionu, ktora
organizujeme uz takmer 20 rokov.

Ciel’ ¢. 2: Od Skolského roku 2019/2020 sa zniZi pocet vychovnych opatreni a zniZenych
zndmok zo sprdavania v porovnani so Skolskym rokom 2014/2015.

Mimo vzdelavacej funkcie, ktort plni nasa skola prioritne v stlade s platnou legislativou,
je prioritou Zivota v naSej $kole je vychovna funkcia. Demografické zloZenie rodin naSich
ziakov, individualnych osobitosti ziakov, si vyZzaduje individudlny pristup ku kazdému
jednému a neustale hl'adanie novych metdd a sposobov prace s nimi. Praca so ziakmi SO
zdravotnym znevyhodnenim je vel'mi naro¢na. Udrzat ich pozornost a ststredenost’ na
vyu€ovani, zvladnut’ ich nevyspytateI'né a ¢asto nepredvidate'né spravanie, ked’ ¢asto pridu
do Skoly unaveni, nevyspati, nervozni, obCas hladni a uzimeni, vyZaduje si to obrovské
pedagogické majstrovstvo uditeliek. Kvalita prace pedagogickych zamestnancov $koly je
vysokd, kazdy vklada do svojej prace predovSetkym srdce a maximalne vyuziva odborné
i osobné kompetencie, ¢o sa odraza na kvalite eduka¢ného procesu i celkovej atmosféry
v Skole.

Najvacsim a dlhodobym problémom nasej Skoly ostdva nad’alej fakt, Ze ziaci Skoly
nepokracuju v Stadiu na OU. Kazdoro¢ne sa Ziaci prihlasia do OU, su prijati, ale do Skoly
nenastipia. V Skolskom roku 2016/2017 sice nastipili traja Ziaci do OUI V. Ganu v Banskej
Bystrici, avSak opit’ netspesne. Napriek naSmu velkému usiliu, vydrzali v Skole mesiac.
Urobili sme vSetko preto, aby ziaci do Skoly chodili. Namiesto rodicov sme ich odviezli na
internat, ubytovali sme ich tam, pomohli sme im so zabezpecenim potrebnych veci, ¢i uz
oblecenia, obuvi, hygienickych potrieb, dokonca aj finanéne sme im pomohli vyplatit’ prvé
Seky za stravu. Ucili sme ich cestovat’ autobusom, vlakom, orientovat’ sa v cestovnom
poriadku. Uzko sme spolupracovali so $kolou, najmi s triednou uéitel’kou. Vietka nasa
snaha bola zbyto¢na, Ziaci prestali chodit’ do Skoly a ostali v domacom prostredi bez
vzdelania a prace. Opat’ mézeme konstatovat,, ze rodicom nezalezi na vzdelani svojich deti,
nechctl ich pustit, argumentujli, Ze sa o ne boja, Ze nemaji peniaze a Ze vzdelanie vobec
nepotrebuju. Aj v tomto $kolskom roku sa prihlasili na §tadium na OU jedna ziacka a do
Praktickej Skoly jeden Ziak. Mame informacie, Ze v septembri nastlpili do $kol.

Plnenie ciela ¢. 2 je narocné a dlhodobé, postupujeme pomalymi krokmi. Spravanie
ziakov je 0 trochu lepsie, i ked’ sme mali viac udelenych zniZenych znamok zo spravania.
Tieto znamky su aj za nepravidelnu dochadzku ziakov, ktori takto poruSuju Skolsky
poriadok, maji neospravedlnené hodiny, avSak, o sa tyka samotného spravania sa



k pedagdégom a spoluziakov, je to akceptujuce. Komunikacia s va¢§inou rodin sa pomaly
zlepsuje.

Nasa skola nad’alej spolupracuje s Unicef. Realizujeme burzy obnoseného Satstva pre
rodiny nagich Ziakov, vynosy zasielame na fond Unicefu. Zapajame sa do dni Skoly pre
Afriku a ako aj do inych aktivit, ktoré Unicef realizuje. Niekol’kokrat sa nam podarilo ziskat
titul Skola priatel'skd k defom. Vela &asu venujeme komunikacii so Ziakmi, rodi¢mi,
realizujeme rozne aktivity zamerané na prava dietata, prava l'udi. Realizujeme rodi¢ovské
stretnutia spolu so ziakmi. Snazime sa reSpektovat’ potreby, prava ziakov, ich nazory,
poziadavky a priania. Je to ndro¢né, nakol’ko mentalne postihnuty ziak vnima realitu inak,
ale u mnohych Ziakov sa nam to dari.

Celym edukaénym procesom sa prelina environmentalna vychova. Zelenu vlaku, ktoré
sme ziskali vroku 2014 sa nam nepodarilo obhjit, ¢o velmi sklamalo cely kolektiv.
Napriek tomu sa citime byt Zelenou $kolou a nad’alej pokra¢ujeme v realizovani réznych
aktivit. Koordindtor environmentdlnej vychovy vyrazne prispieva svojimi aktivitami
k pIneniu environmentalneho akéného planu skoly.

Strategické ciele Skoly zamerané na persondlnu oblast’:

» Viest tim l'udi, ktori svojim spravanim a konanim prezentuji kultiru a hodnotovy
systém $koly a spolocne smeruju k naplneniu vizie a ciel'ov Skoly.

Specifické ciele:

» Zabezpecit’ a udrzat’ 100 % kvalifikovanost’ ucitel’ov.

» Vytvarat’ podmienky a motivovat’® zamestnancov k rozSirovaniu vzdelanostnej
urovne pedagogickych zamestnancov absolvovanim roéznych vzdelavacich
programov v zmysle planu kontinualneho vzdelavania.

» Skvalitnit’ pracu stredného manaZmentu $koly.

Strategicky ciel' pre persondlnu oblast’ je prioritou persondlnej prace vedenia Skoly.
Mbzeme konstatovat, e sa nam ho dari napliiat, za o patri celému kolektivu velka vdaka.
Je to zéasluha kazdého jednotlivca. V Skole pracuje tim T'udi, ktori svojim spravanim
a konanim prezentuji kultiru a hodnotovy systém $koly a spolo¢ne smeruji k naplneniu
vizie a cielov Skoly. V procese riadenia uplatiiujeme principy humanizmu a demokracie,
motivacny $tyl vedenia zamestnancov. Uprednostiiujeme pozitivnu motivaciu pred
negativnou. Zamestnancom umoziujeme podielat’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani
v dolezitych veciach vychovy a vzdelavania ziakov. Zamestnanci st motivovani K praci, k
dosahovaniu lepSich pracovnych vysledkov a k profesionalnemu rastu.

Specifické ciele su z Koncepéného zameru rozvoja $koly. V podstate sa ndm ich podarilo
takmer 100% naplnit. Jedna kolegyna plne kvalifikovana je na dlhodobej MD a RD.
Zastupovanie je zabezpecené pedagdgom, ktory nema Specidlnu pedagogiku. Jedna ucitel'ka
ukonéila rozgirujice §tidium SP na jesei 2017. Toto §tadium ma absolvovat este jedna
ucitel’ka. Vzdeldvania pedagogickych zamestnancov sa realizuji v zmysle Planu
kontinudlneho vzdeldvania. Ich realizacia, ¢i absolvovanie je pomerne komplikovaneé.
Pedagogicki zamestnanci sa prihlasuji na vzdelavania podl'a planu na RP MPC v Banskej
Bystrici, avSak mnohé vzdelavacie programy sa neotvaraju pre nedostatocny zaujem. Tym
sa stazuje plnenie strategickych cielov Skoly, kde sa predpoklada a vyzaduje absolvovanie
vybranych vzdelavacich programov, ktoré ponuka MPC. Problém vidime aj vtom, ze
ponuka vzdeldvani je na Skolsky rok, avSak Plan KV musime robit’ na kalendarny rok. Preto
niektoré vzdelavania, ktoré sa dostani o ponuky v septembri a mame on zaujem, nie su
Vv Plane KV.



V zmysle ustanovenia § 55 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov kazdy rok realizujeme
aktivity v oblasti preventivneho psychologického poradenstva, zabezpecenie tréningu
zamerané¢ho na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
rozvoj komunika¢nych zruénosti. V Skolskom roku 2016/2017 to bol Tréning zamerany na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. Asertivna komunikacia.

Musime tiez konStatovat’, Ze sa nam nepodarilo splnit’ ulohu z minulého Skolského roku,
ato vypracovat Kompetenény profil vychovavatela a asistenta ucitela. Pevne verim, ze
Vv nasledujucom Skolskom roku tito ulohu splnime a cely systém hodnotenia pedagogickych
zamestnancov dopracujeme.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroveii vychovy a vzdeldvania zlepsit’ vrdatane ndavrhov
a opatreni.

Nasledujuca SWOT analyza charakterizuje podmienky pre vychovu a vzdelavanie na
nasej Skole.

Silné stranky:

kvalitny Skolsky vzdeldvaci program,

riadenie Skoly, uplatiiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,
hodnoty skoly,

priazniva psychosocidlna klima Skoly, prijemna rodinna atmosféra v skole,
udrZiavanie tradicii skoly,

planovanie kurikula,

vyuZivanie alternativnych prvkov,

dobré vzt'ahy medzi ucite'mi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
uskuto¢iovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

ochota zamestnancov vzdelavat’ sa,

webova stranka Skoly,

dobré meno Skoly medzi SirSou verejnostou.
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Slabé stranky:

vysoky pocet Ziakov pochadzajucich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia,
nezéaujem ziakov a rodicov o d’alSie vzdelavanie,

nedostatok priestorov v skole,

chyba kompeten¢ny profil vychovévatela a asistenta ucitel’a,

hodnotiaci systém — zatial’ nie je dopracovany pre vSetky kategorie zamestnancov,
sebahodnotenie.
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Navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov:

1. Vypracovat Kompetencny profil vychovavatela a asistenta ucitela naSej Skoly v
nadvéznosti na rozvojové ciele Skoly.
2. Prepracovat’ systém hodnotenia vychovavatel'ov a asistentov ucitel’a Skoly.



PrileZitosti :

novelizacia zdkonov,

zlepSenie stavu budovy,

prepracovanie hodnotenia PZ a ciel'ov skoly,

zapracovanie pripomienok do systému hodnotenia PZ ,

doplnenie dokumentu Spolupraca s rodi¢mi,

ziskavanie sponzorov,

ziskavanie financii z mimorozpoctovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizaciu uéebnych pomdcok — zapojenie sa do vyzvy MZP na zniZenie
energetickej naro¢nosti budov,

d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly.
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Ohrozenia:

znizovanie realneho normativu na ziaka,

problematika prijimania Ziakov do pripravného ro¢nika,

nezaujem podnikatel'skych subjektov o spolupracu so Skolou,

zvySovanie nakladov na prevadzku skoly,

postupny zanik Specidlnych $kol z dovodu integracnej inkluzivnej edukécie.
nedostatok financnych prostriedkov,

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie zamestnancov,

vysoka zatazenost’ ucitelov.
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Stucasti SZS Klenovec
SKOLSKY KLUB DETI

V $kolskom klube deti (d’alej SKD) sme v skolskom roku 2016/2017 mali otvorené dve
oddelenia SKD. V 1. oddeleni bolo 8 ziakov pripravného a 1. ro¢nika a v 1. bolo 8 ziakov
1.-4. ro¢nika. Dochadzka deti bola cely rok pravidelnd, Ziaci vymeskavali len zo
zdravotnych dévodov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD sa uskuto¢iiovala podl'a Vychovného programu
SZS v Klenovci a roénych Planov prace v SKD, ktoré mali vypracované obidve oddelenia.
Denna ¢innost’ sa realizovala podla tyzdennych planov vo vSetkych zaujmovych ¢innostiach
— spolocenskovednd, esteticko-vychovna, Sportova, pracovno-technickd, prirodovedno —
environmentalna zlozka.

V ramci odpoludiiajSej Cinnosti sme venovali pozornost odpocinkovej a relaxacnej
¢innosti. Cielom tychto ¢innosti je oddych po dopoludnajSej praci v skole, ¢o je vel'mi
dolezité najmi u zdravotne znevyhodnenych detoch. V ramci tychto aktivit sme yyuZivali
rozhovory na rozne témy, Citanie a pocvanie rozpravok, stolové hry, po¢uvanie l'udovych
a modernych piesni, konstrukéné a spolocenské hry. Rekreacna €innost’ bola orientované na
environmentdlnu vychovu, budovanie kladného vztahu k prirode, pozorovanie zmien
v prirode, ochranu zivotného prostredia, dopravnu vychovu, telovychovné chvilky,
pohybové a loptové hry. Vzdy, ked to pocasie dovolilo, sa vi¢sina Cinnosti realizovala na
Cerstvom vzduchu. V pracovno-technickej zlozke bola snaha o rozvijanie pracovno-
technickych zru¢nosti, vedomosti a presnosti primeranych veku. Pri cinnostiach sme
vyuzivali r6zne materialy a techniky.



Estetika prostredia, kultura stolovania, jazykova kulturou boli napliiou dennej vychovnej
¢innosti. Deti boli vedené k udrziavaniu poriadku, ¢istotu seba i svojho okolia. Oblast’
hygieny a sebaobsluznych ¢innosti je u nasich ziakov vel'mi dolezitd. Niektori chodia do
Skoly v znecistenych odevoch, Casto maji Spinavé ruky a tvar, takmer denne sme riesili
problémy so viami. Preto sme sa v SKD zameriavali na rozvijanie a upeviiovanie
hygienickych navykov a sebaobsluznych ¢innosti, spolupracovalo sa s rodinou.

Nemenej dolezita je priprava na vyucovanie. Vel'mi tizko spolupracovali vychovavatel’ky
s triednymi uc€iteI'mi, vyucujicimi a venovali sa ziakov v oblastiach, ktoré potrebovali,
ucivo preberané v skole bolo upeviiované a precvi¢ované.

V ramci SKD pracovali dva zaujmové utvary — vytvarny a literarny. Aj tu sa venovala
pozornost’ rozvoju Citatel'skej gramotnosti, venovali sme sa Citaniu a reprodukcii rozpravok,
prednesu, dramatizacii, nacvicili sme divadielko. Literarne ¢innosti boli spestrené hudbou,
pohybom, spevom, vytvarnym prejavom.

Na zaver modZeme skonstatovat, Ze deti navitevovali SKD velmi radi, ¢asto sa im
nechcelo ist popoludni domov. Medzi vychovavatel’kami adetmi sa vytvoril pekny
priatel'sky vztah a medzi det'mi kamaratske puta.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dia: 25. 09. 2017

Sprava prerokovana Radou §Kkoly pri SZS v Klenovei dita: 27. 09. 2017

Vypracovali: PhDr. Janka Pohorelskd ..o

Mgr. Katarina Hendlovd ...



