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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

>

Y V V V

zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktire a obsahu
sprav. o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach s$kol
a Skolskych zariadenti,

Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006,
Koncepcie rozvoja SZS na obdobie rokov 2016-2018,

Planu prace Skoly na skolsky rok 2017/2018,

Spravy o hospodareni $koly za rok 2017.



a) Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov §koly Speciilna zakladna Skola
Adresa Skoly Partizanska 909, 980 55 Klenovec

Telefon 047/54 84 256, 0907 886 697

E-mail szsklenovec@atlas.s

jankapohorelska@gmail.com

Internetova adresa

www.szsklenovec.eu

Zriad’ovatel’

Okresny urad Banska Bystrica
Nam. L. Stara 1, 974 05 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

PhDr. Janka Pohorelska — riaditel’ka Skoly
Mgr. Katarina Hendlova — zastupkyna riaditel’ky
Skoly

Rada koly pri SZS Klenovec

Predseda RS — zdstupca
pedagog. zamestnancov

Mgr. Janka Mrnkova

Clenovia Rady $koly
Zdstupca pedag. Anna Koldrasova
Zamestnancov
Zdstupca nepedag. Ing. Andrea Migalova
zamestancov
Zdstupcovia Mgr. Cudmila OcenaSova
zriad’ovatel’a Ing. Marta Skfivinkova

Zastupcovia rodicov

Viera Cibul’ova
Jana Drevkova

Poradné organy riaditel’a

Pedagogicka rada
Metodické zdruZenie
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b) Udaje o pocte iakov §koly k 15.9.2017:

. . Pocet ziakov v Pocet ziakov v
Triedy Rocniky ro¢niku triede
1. ro¢. var. A 5
l. trieda 4. ro¢. var. B 1 7
7.roc. var. B 1
2.roC. var. A 4
Il. trieda 2.1o¢. var. B 2 7
3.roc. var. B 1
3. ro¢.var. A 4
I11. trieda 5.ro¢. var. A 2 7
6. ro¢. var. B 1
) 4.ro¢. var. A 9
V. trieda foc. var 10
8. roC. var. B 1
. 5.1o¢. var. A 4
V. trieda rof var 9
6. rocC. var. A 5
) 7. ro€. var. A 7
VI. trieda roc. va 8
7.roc. var. B 1
8. ro¢. var. A 9
VII. trieda 9. rod.var. A 1 11
8. ro¢.var. B 1
SPOLU 59
Skolsky klub deti:

V skolskom roku 2017/2018 st v SKD dve oddelenia.
l. oddelenie SKD — 8 ziakov 1. aZ 5. ro¢nika
. oddelenie SKD — 8 Ziakov 1. aZ 5. ro¢nika

Udaje o pocte fiakov $koly k 30.8.2016: 57 Ziakov

Zmena poctu ziakov: od 10.1.2018 pocet ziakov 60. Prijata bola Ziacka do 5. ro¢nika
variantu B z dovodu prist'ahovania, ktora vsak bola zo skoly odhlasena 19.6.2018 z dovodu
odst’ahovania. Dvaja Ziaci ukoncili 29.6.2018 povinnu Skolskti dochadzku.

¢) Udaje o pocte zapisanych ¥iakov do pripravného a prvého roénika
zdkladnej Skoly; udaje o poctoch a uspeSnosti Ziakov na prijimacich
skusSkach a ich ndaslednom prijati na Studium na odborné udiliste,
prakticku Skolu.

Pocet zapisanych Ziakov do pripravného a 1. ro¢nika v $kolskom roku 2017/2018:



Do pripravného ro¢nika neboli prijati ziadni novi ziaci. Do 1. ro¢nika bolo spolu prijatych
5 ziakov variantu A. Vsetci ziaci absolvovali pripravny ro¢nik ana zaklade vysledkov
rediagnostického vySetrenia v CSPP im bolo odporuceni vzdelavat’ sa v SZS.

Poéet prihlasenych Ziakov na OU, PS: 0

V Skolskom roku 2017/2018 ukon¢ili povinna $kolski dochadzku na naSej Skole 2 Ziaci.
Jedna ziaCka variantu A a jeden ziak variantu B, v $tdiu na strednej Skole nepokracuji
Z dévodu nezaujmu o d’alSie vzdelavanie.

d) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie fiakov

Ucivo predpisané platnymi ucebnymi osnovami zvladlo na réznej urovni 59 ziakov.
Vzdelavacie vysledky Ziakov 1. stupiia sa v jednotlivych ro¢nikoch lisili. U ziakov 1. a 3.
ro¢nika doslo k zhorSeniu vysledkov vo vsetkych predmetoch. U druhdkov sa vysledky
zlepsili. ZlepSenie v skolskych vysledkoch nastalo u ziakov 4. ro¢nika v predmetoch MAT,
PVC, TSV a v ostatnych predmetoch sa zhorsili vysledky.

Ziaci v roénikoch 5. — 9. dosiahli rézne vysledky hodnotenia. Ziaci 5. ro¢nika mali horsie
vysledky v predmetoch SJL, MAT, VYV, HUV, ETV a IFV. K zlepseniu doslo na PVC,
VLA, TSV aPWZ. V6. roéniku mali ziaci lepsie vysledky v predmetoch TSV, ETV
aPWZ, rovnaké v HUV, v ostatnych sa zhorsili vysledky. V predmete MAT, PVC, ETV
aBIO sa ziaci 7. ro¢nika zhorgili, v ostatnych predmetoch mali lepsie vysledky. Ziaci 8.
ro¢nika dosiahli vo vychovno-vzdeldvacich vysledkoch mierne zhorSenie vo vsetkych
predmetoch okrem HUV, kde sa troven nezmenila a OBN, kde doslo k miernemu
zlepSeniu. U deviatakov doslo k zlepSeniu na MAT, rovnaké vysledky boli na PVC, VYV,
TEV a vV ostatnych predmetoch sa vysledky zlepsili. Prospeli vSetci Ziaci.

Pocas Skolského roka nastavali u ziakov problémy s dodrziavanim Skolského poriadku a
naSa snaha o zlepSenie tohto stavu réznymi metdédami a individudlnym pristupom
u niektorych ziakov priniesla zlepSenie spravania, u niektorych nie. Vacsinou ide o ziakov
zZ vyssich ro¢nikov, ktori st zvy€ajne t'azsie zvladnutel'ni. Obdobie puberty je pre niektorych
vel'mi burlivé a problematické. Na konci Skolského roka bolo udelenych 6 pokarhani
riaditel’kou skoly a dve pochvaly.

Konkrétne vysledky — priemer znamok v jednotlivych ro¢nikoch a predmetov za Il.
polrok 2017/2018 je uvedeny nizsie v tabulke.

Priemer znamok za jednotlivé rocniky, ako aj z jednotlivych predmetov:

Rocniky - 1. —4.

Predmety priemer
., SJL |MAT | PVC |[VUC |VLA|VYV HUV|TEV|TSV | CJE za
Roc¢nik ‘s
rocnik
1. 1,8 1,8 1,2 1,2 - 1,2 1,2 - 1,2 1,2 1,35
2. 1,5 1,25 | 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 1,09
3. 2,75 | 1,25 | 1,00 | 1,25 - 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 1,28
4, 2,44 | 2,22 | 1,22 - 2331133 | 1,11 | 1,11 - 1,33 1,63
priemer
za 212 | 163 | 1,11 | 115|233 | 1,13 | 1,08 | 1,11 [ 1,07 | 1,13 1,34
predmet




Roéniky — 5. - 9.

Pred-
mety priemer
—~— SIL | MAT | PVC | VLA | VYV | HUV | TSV | TEV | GEG | DEJ | FYZ | CHE | OBN | ETV | SEE | BIO | INF | INF | PWZ za
Roc- ro¢nik
nik
5. 3,00 | 2,70 | 1,17 | 2,83 | 1,33 | 1,17 | 1,00 1,33 1,83 | 1,67 1,80
6. 3,00 | 2,80 | 1,40 | 2,80 | 1,17 | 1,00 | 1,00 - - - - - - 1,20 - - - 140 | 180 | 1,76
7. 229 | 2,29 | 1,29 1,00 | 1,00 | 1,14 157 | 1,43 | 1,71 157 | 1,14 2,57 114 | 171 | 1,56
8. 233 | 222 | 1,11 - 111 | 1,00 | - 111 | 2,66 | 2,77 | 2,66 - 144 | 1,11 | 1,44 | 244 | 1102 - 133 | 287
9. 2,00 | 200 | 1,00 | - 1,00 | 1,00 | - 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 200 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 - 100 | 1,50
priem
er za
pred 252 | 240 | 119 | 282 | 112 | 1,03 | 1,05 | 1,06 | 2,08 | 207 | 219 | 200 | 1,67 | 1,16 | 122 | 234 | 1,06 | 1,46 | 1,50 1,9
met

Celkové hodnotenie prospechu Vv II. polroku $kolského roku 2017/2018
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B variant

Dochadzka Ziakov v $kolskom roku 2017/2018

Dochadzka ziakov do Skoly sa na I. stupni oproti minulému skolskému roku zhorsila, a to
celkovo za Skolu 0 16,29 hodin v priemere na Ziaka. ZhorSenie Skolskej dochadzky nastalo
z dévodov nepriaznivého zdravotného stavu viacerych ziakov. U niektorych sa neustale
opakuju rézne ochorenia hornych a dolnych dychacich ciest, prechladnutia, pedikuléza,
kozné ochorenia. Niektoré choroby prerastaju do chronického stavu. Snazime sa rodicom
vysvetlovat’ dolezitost” dodrziavania lie€ebného reZimu, dodrziavania hygienickych zéasad,
napriek tomu si niektori nevedia poradit’ a Casto nemajt prostriedky a moznosti na zlepSenie
stavu.

Na Il. stupni vo variante A taktiez mierne stipol pocet vymeskanych hodin. Dévody st
podobné. Ziaci su CGasto aopakovane chori, nedodrziavaju lieGebny rezim. Okrem
prechladnuti a ochoreni dychacich ciest, maji rézne virusové ochorenia, ochorenia
traviaceho traktu, ¢revné problémy, kozné choroby a aj u starSich ziakov sa vyskytuje
pedikuléza. K zlepSeniu vSak nastalo v pocte neospravedlnenych hodin, ato vdaka
systematickej adoslednej praci triednych ucitelov so ziakmi arodi¢mi. Modzeme
konstatovat, Ze na $kole nemame zaskolactvo, ako také, iba u troch ziakov sa vyskytol vacsi
pocet neospravedlnenych hodin.




Roénik Spolu vymes. | Priemer Ospravedl. Priemer na Neospraved | Priemer na
hodin na Ziaka hodiny Ziaka — 0s. H. | I. hodiny Ziaka- neos. h.
I. stupen - variant A
L 772 154,4 772 154,4 0 0
2. 608 152 608 152 0 0
3. 522 130,5 522 130,5 0 0
4. 1835 203,89 1800 200 35 3,89
Spolu 3737 169,86 3702 168,27 35 1,59
I. stupen - variant B
2. 333 166,5 333 166,5 0 0
3. 156 156 156 156 0 0
4. 360 360 360 360 0 0
Spolu 849 212,25 849 212,25 0 0
Spolu za 1. 4586 176,38 4551 175,04 35 1,35
stupen
Il. stupen - variant A
5. 653 108,83 642 107 11 1,83
6. 873 174,60 873 174,6 0 0
7. 408 58,28 396 56,57 12 1,71
8. 1800 200 1706 189,56 94 10,44
9. 259 259 259 259 0 0
Spolu 3993 142,61 3876 138,43 117 4,18
Il. stupen - variant B
6. 155 155 155 155 0 2
7. 298 149 298 149 0 0
8. 569 284,5 538 269 31 15,5
Spolu 1022 204,4 991 198,2 31 6,2
Spolu za 1. 5015 151,97 4867 147,48 148 4,48
stupen
SPOLU
7za ¥kolu 9601 162,73 8743 148,19 265 4,49

Hodnotenie spravania - udelené vychovné opatrenia a zniZené znamky zo spravania za
I1. polrok skolského roku 2017/2018

Rotniky  |Pochvaly PQkarhania udelené Zni?ené 'znémky Z0 Zm'?ené ‘znémky Zo Zm'?ené ‘znémky Z0
RS spravania 2. st. spravania 3. st. spravania 4. st.

1. ro¢. 1

2. rog.

3. roc. 1 1

4. ro¢

5. ro¢ 1

6. ro¢

7.roé 3

8. roc. 1 1

9. ro€.

B variant 1 2 1




e) Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov

V skolskom roku 2017/2018 boli ziaci 1., 2., 3., 5., 6. a 7. ro¢nika variantu A a B vzdelavani
podla nového Skolského vzdeldavaciecho programu vypracovaného v zmysle  Statneho
vzdeldvacieho programu pre ziakov s mentdlnym postihnutim pre primarne vzdelavanie,

ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 5.
5.2016 pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0 s platnost'ou od 1. 9. 2016.

Ziaci4., 8. a9. ro¢nika variantu A a B boli vzdelavani podl'a starého SkVP vypracovaného v
zmysle Statneho vzdeldvacieho programu pre Ziakov s mentilnym postihnutim ISCED 1
Primérne vzdelavanie, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky pod
¢islom CD-2008-18550/39582-1:914 dna 26. maja 2009.

Z celkového poctu ziakov 59 sa 51 Ziakov vzdelavalo podla ucebného planu a ucebnych
osnov SkVP pre ziakov s CMP, 8 Ziakov podl'a u¢ebného planu a uéebnych osnov SkVP pre
ziakov so SMP.

f) Udaje o pocte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

K 30. junu 2018 bolo v §kole zamestnanych 18 zamestnancov, z toho 15 pedagogickych a 3
nepedagogicki zamestnanci. Z toho bola jedna ucitel’ka na RD, zastupujtca ucitel’ka za fiu
bola na ¢iastoény uvizok 0,7. Personalne obsadenie Skoly sa stale zlepSuje. Okrem jednej
vychovavatel’ky a jednej uéitel’ky su vSetci plne kvalifikovani. Jedna ucitel’ka je prijata na
roz§irujuce $tudium Specialnej pedagogiky, zacina v septembri 2018.

Pedagogicki Pocet Plnenie kvalifika¢ného predpokladu
zamestnanci
2 UCitel’stvo Specialnych §kol — PMP
2 Ugitel'stvo 1 - 4.ro¢. + ugit. SS — PMP
1 Ucitel'stvo II. stupna — katech. + SJL, ETV+PMP
2 PdF UMB v BB, Fakulta prirodnych vied —

Ucitel'stvo technickych odbornych predmetov +
Utitelia SP-PMP
1 (zastup.) | Ugitel'stvo pre 6. — 9. roé. ZS — chémia a zaklady
priemyselnej vyroby

1 Predskolska a elementarna pedagogika
1 (RD) | Ucitel'stvo $pecialnych $kol, P.sluch.P + udit. pre
1-4.ro¢. ZS + PMP

] 1 Socialna pedagogika + DPS+PMP
Vychovavatel'ky 1 Ucitel'stvo pre materské Skoly
1 Gymnazium + Kvalifik. Stadium pre asistentov
ucitel’a
Pedagogicki asistenti 1 SPS - strojérska} .tec’hnolc')gia + Kvalifik. §tadium
pre asistentov ucitel'a
1 SOUP s maturitou + vzdeldvanie na MPC — pre

pedagogickych asistentov




9) Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdeldvania Pocet Priebeh vzdeldvania
vzdelavanych
Zacalo Pokracuje Ukoncilo
Pripravné atesta¢né vzd.
na vykonanie 1. atestacie 3 3 0 3
PZaOZ
Funkéné vzdelavanie 1 0 0 1

Funkéné inovacéné
vzdelavanie 1 1 0 0

Aktualiza¢né vzdelavanie

h) Udaje o aktivitdch a prezentdcii $koly na verejnosti
Mimoskolska ¢innost’

V Skolskom roku 2017/2018 pracovalo na Skole Sest’ zaujmovych ttvarov. VSetky zdujmové
utvary mali vypracované plany ¢innosti, podla ktorych pocas skolského roku pracovali.
Enviro — ¢innost’ krizku boli zamerané na environmentalnu vychovu. Venovali sa ochrane
zivotného prostredia, poznavali chranené krajinné oblasti a narodné parky na Slovensku,
poznavali lie¢ivé byliny, udili sa poskytovat’ prvi pomoc

Futbalovy — v oblibenom krazku starSich chlapcov boli vedeni Ziaci k dodrziavaniu
pravidiel a v ramci tréningov sa zvySovala ich fyzicku zdatnost’.

Kruzok strigy Agaty — v ramcei krizku mladsi Ziaci pripravovali s vediicou rozne tanceky
a scenare, s ktorymi vystupovali na v $kole a na verejnosti na réznych akciach, ktoré skola
organizovala.

Spekdacik — hlavnou ¢innostou kriizku bola tvorba §kolského Easopisu Sepkacik.

Sportovy — napliiou krazku bola ponuka rdznych S$portovych aktivit zameranych na
zvySovanie telesnej zdatnosti, pestovanie zaujmu o pohyb a Sport, vytvaranie pozitivneho
vztahu k Sportu a vobec pohybu, aktivny oddych a relaxaciu.

Tanecny — napliiou Cinnosti bolo zvidc¢Sa nacvik réznych tancov na vystipenia, sutaze,
ktorymi starSie Ziacky reprezentovali $kolu na verejnosti.

Nase tradi¢né ale aj netradi¢né aktivity a tispechy v $kolskom roku 2017/2018:

Tradicéné aktivity naSej Skoly:

Navsteva v Domove déchodcov (vystupenie ziakov nasej Skoly v Domove doéchodcov
a domove socialnych sluzieb pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim).

Mikulas

Viano¢na besiedka (Jedenkrat budii Certi v bielom, a anjelov pozvi na vecierok...).
Viano¢ny turnaj (sutaz v stolnom tenise ziakov nasej skoly).

Valentin - sttaz o najkrajSiu a najoriginalnejSiu Valentinku — na Skolskej aj oblastnej
urovni.

FaSiangovy karneval



Smolkovska matematika - matematicka sitaz ziakov 1. ro¢nika $pecidlnej a zakladnej
Skoly, pocas ktorej hravou formou v ¢asovom limite deti plnia matematické ulohy.
Regionalne kolo recitacnej sut’aze ziakov Specialnych §kol

Rozpravkovy den deti - MDD

Sepkacik — skolsky ¢asopis o Zivote nasej skoly.

Netradicné aktivity nasej skoly:
Talentmania- skolska talentova show.
Aktivity v Skole:

Holokaust, Den pozitivneho myslenia, Medzinarodny den c¢okolady, Europsky tyzden
Sportu, Svetovy den usmevu, Den starych rodi¢ov, Modra nezdbudka, Stredoeuropsky den
stromov, Svetovy defi mlieka v $kolach, Tyzden zdravej vyzivy - Hovorme o jedle, Citame
spolu rozpravky, Den boja proti rasovej diskrimindcii, environmentéalne vychadzky, ucelové
cvienie, didaktické hry v prirode, Svetovy defi boja proti AIDS + kampai Cervené stuzky,
Zober loptu anie drogu, Medzinarodny denn bez fajcenia, Den podpisania eurdpskeho
dohovoru o ochrane Tudskych prav, Eurdpsky den boja proti obchodovaniu s I'udmi,
Eurépsky tyzden boja proti drogdm, Eurdpsky tyzden akcii proti rasizmu a diskriminacii vo
futbale, Medzinarodny den proti nezakonnému uzivaniu drog a nezakonnému obchodovaniu,
Svetovy deit manzelstva, aktivity zamerané na prevenciu Sikanovania, Deni komplimentov,
Den bez internetu, Denl pre bezpecnejsi internet, Medzinadrodny deni $tastia, Denl narcisov,
Medzinarodny den Roémov, Dent Zeme, Svetovy denn vody, Svetovy den lesov, Den Afriky,
Moje vysnivané povolanie, Tyzdent Zeme, ponozkova vyzva, Svetovy den zdravého spanku,
Tyzdenn modrého gombika, Denn matiek, Medzinarodny den tanca, Tyzden aktivneho
pohybu, Svetovy deil bez tabaku, Den najlepSich priatel'ov, Audiovizudlne tvorivé dielne v
ramci Dna filmu a divadla 2017 - v spolupraci s osvetovych strediskom v Rimavskej Sobote
pocas filmovych dielni Ziaci vytvorili animovany film.

Uspechy nasej $koly:

Slovensky vybor pre UNICEF nam udelil titul Skola priatel’ska det’om.

Od UNICEF sme ziskali Diplom za aktivny pristup a pomoc pocas zbierky Tyzdeni modrého
gombika.

V sttazi Pochvalte sa recyklohrami - sme sa umiestnili medzi tridsiatimi najkraj$imi
recyklokutikmi na Slovensku.

Diplom =za aktivny pristup k environmentalnemu vzdelavaniu a ochrane zivotného
prostredia — Recyklohry.

Ziskali sme diplom za uéast’ v 11. roéniku kampane Cervené stuzky.

Zapojili sme sa do celoslovenskej aktivity Hovorme o jedle a ziskali sme Zlaty diplom.
Ziskali sme diplom za najoriginalnejsiu Valentinku.

V X. ro¢niku sut'aze Dielo Sikovnych rik sme obsadili 1. miesto.

V 8. ro¢niku sitaze Ozivenie tradi¢éného I'udového motivu — BATIK sme obsadili 1. miesto.
Vo vytvarnej sutazi Carovna ceruzka sme obsadili 3. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Vel'kono¢né vajicko sme obsadili 3. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Priroda okolo nas sme obsadili 1. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Poziar v domacnosti sme obsadili 3. miesto.

V sttazi Najkraj$ia viano¢na pohl'adnica sme ziskali 1. a 3. miesto.

1. miesto, 2. miesto aj 3. miesto sme ziskali na oblastnom kole spevackej sitaze v Hnusti.


http://www.szsklenovec.eu/?p=1843

Na krajskej aj celoslovenskej spevackej sutazi pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
HusPovy KkPudik, ktori organizovala Spojena Skola v Bratislave ziskal Vv kategorii
najmlad$ich Zziakov 1. miesto ziak nasej Skoly Dezider Cibul’a .

Ugast’ na krajskej prehliadke v prednese poézie a prozy v SZS v Brezne.

1. miesto a tri 2. miesta sme ziskali v Regionalnom kole recitanej sutaze ziakov
Specidlnych $kol.

Ziskali sme aj viaceré ocenenia v Oblastnom kole Sportovych hier ziakov Specialnych §kol
v Rimavskej Sobote, celkovo sme sa umiestnili na 3. mieste.

Dostali sme pod’akovanie od Narodného Sportového centra za aktivnu ucast’ a podporu
aktivit v ramci Eurépskeho tyzdna Sportu 2017.

Strieborné pasmo - kategoria Literarna tvorba — proza. Toto krasne ocenenie ziskala a takto
pekne nés reprezentovala nasa vychovéavatel’ka Anna Koldrasova. Ako kazdy rok, aj
v minulom S$kolskom roku sa zapojila do celoslovenskej sutaze v umeleckej tvorivosti
pedagogickych zamestnancov Chalupkovo Brezno.

Vylety, exkurzie:

Vylety —Lesny skanzen Tisovec
Exkurzie — kniznica v Hntsti, v Klenovci, dopravné ihrisko v Hnusti.

Prezentdcia Skoly

Budovat’ dobré ,,meno* akejkol'vek skoly je dlhodoba a naro¢na zaleZitost’, ktor dosiahnete
len trpezlivym a citlivym pristupom, ochotou, pravidelnou a systematickou spolupracou,
preukazanim kvality prace vSetkych zamestnancov Skoly, ale aj deti, ktoré tuto Skolu
navstevuju. Snazime sa o to aj my organizovanim roznych zaujimavych, tradiénych, ale aj
netradicnych podujati a sutazi v Skole, v obci, ale aj mimo obce. Takejto snahe a spravaniu
vedieme aj Ziakov naSej Skoly uz od prvého ro¢nika. Snazia sa o fiu aj vSetci zamestnanci
Skoly tym, Ze sa zapdjame do ro6znych aktivit, ktoré organizuje obec a vZdy sme ochotni
pomdct a prispiet’ dobrymi a kreativnymi napadmi. Efektivne spolupracujeme aj so
vetkymi institiciami v obci, ako aj s réznymi institiciami mimo obce napr.: OU Klenovec,
ZS V. Minac¢a, MS K. Pajera, OZ Agata, OZ Slnko pre vietkych, OR PZ v Rim. Sobote,
OOPZ v Hnusti, CSPP v Hnusti, CPPPaP v Rimavskej Sobote, SZS v regione, atd’.
Prezentujeme sa aj na webovych portaloch / na stranke Skoly — www.szsklenovec.eu,
www.Kklenovec.sk, prispievame do Klenovskych novin, vydavame vlastny $kolsky ¢asopis
Sepkdcik.

Aktivity, prostrednictvom ktorych sa prezentujeme na verejnosti:

Vystava tekvicovych strasidiel a vyrobkov z jesennych plodov v obci.

Konvergencie — ucast’ vybratych deti s pedagdgom Skoly na podujati, ktoré kazdorocne
organizuje OZ Oxymoron z Rimavskej Soboty - viacdiiovy pobyt Ziakov na chate Linia
v Kokave nad Rimavicou.

Na Mikulasa v Kokave nad Rimavicou

Viano¢na prezentacia pre Oriflame - Hntst'a

Klenovska Rontouka - vystavka prac nasich ziakov, poster zo zivota skoly.

Kniznica M. Hrebendu v Rimavskej Sobote, kniznica prof. S. Pasiara v Hnusti, Miestna
I'udova kniznica v Klenovci — vystavka prac ziakov skoly.

Pokoj Pud’om dobrej vole - KD Klenovec pocas akcie — vystavka viano¢nych ozdob,
viano¢ny punc.

Tvorivé dielne organizované GMOS.


http://www.szsklenovec.eu/
http://www.klenovec.sk/

Audiovizualne tvorivé dielne v ramci Dna filmu a divadla 2017.

Velkonoény turnaj v stolnom tenise Ziakov — spolupraca s OZ RODON a ZS V. Minaca.
MDD - spolu sobcou Klenovec, OZ RODON, ZS sMS V. Minaa kazdoroéne
pripravujeme na MDD pre deti z obce ako aj okolia cestu Rozpravkovym lesom, ktora sa
tento rok konala na Slopovom — nad obcou.

i) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend.

V tomto $kolskom roku sme sa opit’ zapojili do projektu Skola priatel'ska detom. Skola

priatel'ska detom je globalnou iniciativou detského fondu UNICEF. Jej cielom je vytvarat

prostredie priatel'ské detom v Skoldch a Skolskych zariadeniach na zadklade uplatiiovat’ ako

klac¢ovy faktor Dohovor o pravach diet’at’a.

Aktivity su stabilné a vdésina z nich sa kazdoro¢ne opakuje:

1. Nastenka venovana pravam deti, Linke detskej istoty a spolupraci s UNICEF.

2. Obsiahnutie principov Dohovoru o pravach dietata v Skolskom vzdeldvacom
programe.

3. Komunikacia a participacia deti.

4. Zapajanie sa do aktivit UNICEF Slovensko — organizécia tematickych dni s osvetovym
aktivitami.

5. Burza Satstva pre Unicef.

6. Den Afriky.

Na konci §kolského roku sme opit’ ziskali titul Skola priatel'ska k detom.

Recyklohry

KaZdoroc¢ne sa zapajame do projektu Recyklohry. Je to Skolsky recykla¢ny program, ktorého
zamerom je podporit’ environmentalnu vychovu. Cielom je prehibit’ znalosti Ziakov v oblasti
triedenia arecyklacie odpadov aumoznit' im osobnu skusenost’ so spdtnym odberom
pouzitych drobnych elektrozariadeni a batérii. Pomocou tohto projektu sa rozvija vzt'ah deti
k zivotnému prostrediu, a to formou tematickych hier, praktickych ¢innosti, kvizov, mensich
projektov. Skola je vybavena zbernou nadobou na vyradené drobné elektrozariadenia.
Zbernd nadoba poskytnutd spolo¢nostou ASEKOL SK je umiestnenda v budove skoly.
V obci robime osvetu ohladom zberu starych vyradenych, resp. nepotrebnych
elektrospotrebicov, ako aj starych pouzitych batérii. Obcania obce si uz zvykli, Ze mame
tento zber, v ¢ase prevadzky $koly mozu kedykol'vek elektroodpad doniest’. Skola pocas
skolského roku ziskavala za zber ako aj ostatné aktivity body, za ktoré sme ziakom obstarali
Z internetového katalogu odmien rdzne ucebné pomdcky, hry, ¢i r6zne vybavenie pre volny
Cas. Zaroven sme plnili vyhlasované tlohy. NaSa snaha bola ocenend. Dostali sme sa medzi
32 najlepsich §kol, ktoré boli ocenené.

j) Udaje ovysledkoch inSpekénej cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v $kole.

V skolskom roku 2017/2018 bola na nasSej Skole vykonana Skolska inspekcia. In$pekciu
vykonali $kolské in§pektorky zo SSI Banské Bystrica.

Predmet skolskej inSpekcie: Uplatiiovanie principu rovného pristupu k vzdeldavaniu pri
prijimani Ziakov do Specialnej zakladnej skoly.

Zavery:



Skola zabezpecovala vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentdlnym postihnutim v silade s jej
poslanim podla ustanoveni skolského zakona. Do Skoly boli prijati Ziaci v zmysle pravnych
predpisov na zaklade pisomnej Ziadosti zakonnych zdstupcov, S ich pisomnym informovanym
suhlasom, pisomnym vyjadrenim Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vydanom na zaklade diagnostického vysetrenia deti. Po pripravnom rocniku, prip. po 1.
roku Skolskej dochddzky $kola zabezpecila v zmysle usmerneni MSVVaS SR rediagnostické
wSetrenia, ktorych zaver potvrdil mentalne postihnutie Ziakov a opravnenost ich edukacie
v SZS. Prehladne a désledne viedla dokumentdciu Ziakov, pravidelne ju aktualizovala.
Vsetci kontrolovani Ziaci mali vyplnené aktualne tlacivo Navrhu. Jeho prilohami boli spravy
Z vySetreni a potrebné podklady k rozhodnutiam riaditelky skoly. Predlozené IVP boli
premyslené, ich obsah poskytoval komplexny obraz o vychove a vzdeldvani Ziakov.

Pozitivnym zistenim bol zaujem skoly o podporovanie socidlnej inkluzie Ziakov a rozvijanie
ich sociokulturnych navykov pre budice zaclenenie do spolocnosti organizovanim aktivit
V spoluprdci so ziakmi beznej Skoly, zapajanim sa do projektov a sutazi aj spolu so Ziakmi
ZS vobci, usilie o zapojenie zakonnych zdstupcov do spoluprdce so skolou. Z predloZeného
planu prace skoly bola zrejma snaha o vytvaranie priaznivého multikultiurneho prostredia
S vraznym podielom vychovnej poradkyne a metodického zdruzenia.

Zabezpecenim dostatku materidlnych, didaktickych, audiovizudalnych prostriedkov, tvorbou
dvojjazycénych ucebnic a pracovnych listov pre novovytvorené predmety vytvarala Skola
vhodné podmienky na vzdelavanie sa Ziakov pochadzajucich zo SZP a MRK.

I) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.

Skolu tvoria dve budovy stojace vedla seba. V hlavnej budove $koly sa nachadza pat
klasickych ucebni — triedy, pocitatova ucebna, telocvicna, zborovia, socidlne zariadenia.
Velkostou su triedy vyhovujice. Pomerne mald je pocitaova ucebna. Chybaju nam
priestory na kabinety a sklad na u¢ebnice.

V priestoroch vedlajSej budovy Skoly su dve ucebne — triedy, v ktorych je popoludni
Skolsky klub deti. Na prizemi sa eSte nachadza cvi¢na kuchynka na vyu¢ovanie PVC — prace
v domadcnosti (varenie, pecenie), plynova kotolia, sklad, socidlne zariadenia. Na poschodi sa
nachadzaju kancelarie riaditel’ky Skoly, ekondmky a spisoviia, socidlne zariadenie.

Na skolskom dvore sa nachadza skolska dieliia. Do areélu Skoly patri Skolsky dvor a Skolsky
pozemok na vyu€ovanie prac na Skolskom pozemku Vv ramci pracovného vyucovania.

Obidve budovy a dielna st zabezpefené elektronickym zabezpeCovacim systémom. St
vykurované plynom, Skola mé vlastni plynovu kotolfiu. V budovach su vlastné socialne
zariadenia, ktoré zrekonStruované. Technicky stav hlavnej budovy scasti vyhovujuci.
Potrebovala by vSak vonkajSiu opravu fasddy. VedlajSia budova je vo vel'mi zlom stave,
nutne si vyzaduje opravu fasady. Vonkaj$i mur sa rozpada, vnutorné priestory vlhnt.
Potrebna je cela sanacia objektu.

Vybavenie $koly skolskym nabytkom je vyhovujace. Vo piatich triedach je novy Skolsky
nabytok, v dvoch triedach je potrebné este vymenit’ star¢ lavice a ziacke stolicky.

Vybavenie $koly modernou technikou IKT je na dobrej trovni. Skola ma k dispozicii
interaktivnu tabul'u Promethean, interaktivnu tabul'u QOMO, 5 ks systémy eBeam, CD
prehravace /4 ks/, DVD prehrava¢, 12 PC pre ziakov s pristupom na internet, 15
notebookov taktiez s pristupom na internet, 5 dataprojektorov, 20 tabletov a Samsung



school. V triedach st keramické tabule av dvoch triedach pre najmensich ziakov sme
zabezpecili malované tabule — tzv. chytré steny.

Moderné IKT technologie st suastou vsetkych predmetov. Ucitelia maji moznost
vyuzivat’ mnozstvo vyukovych programov na rézne predmety, ¢im motivuja ziakov k uceniu
a zaroven ucia moderne a hravo. Pripojenie na internet je mozné v obidvoch budovach i na
Skolskom dvore zriadenim systému WiFi.

V skole sa nachadza telocvicna, ktord sice nema rozmery riadnej telocvicne, ale je
prispdsobend na vyucovanie telesnej vychovy po bezpecnostnej aj materidlnej stranke. Je
vybavena ochrannymi krytmi na oknéch, vykurovacich telesach a svietidlach. Taktiez je
dostato¢ne vybavend Sportovym naradim a nafinim. Na realizaciu niektorych Sportovych
aktivit je vak nepostadujica. Skola nema k dispozicii riadne $portovisko, na tento ucel
vyuziva Skolsky dvor. Na Skolskom dvore maji ziaci viacero moznosti pohybového
vyuzitia. Nachadza sa tu ,,opi¢ia draha“, hojdacky, lavicky, Vv jednej Casti aredlu sme
vytvorili ekoucebnu. Na zaciatku letnych prazdnin sme z bezpecnostnych ddévodov
zlikvidovali ,,opi¢iu drahu®, ktorej drevené casti boli nahnité a hrozilo nebezpecenstvo
spadnutia. Taktiez vyuzivame multifunkéné ihrisko na sidlisku v obci, pripadne futbalové
ihrisko v obci, ako aj nova oddychovi zonu v centre obce.

Priestory Skoly nam nedovol'uji zriadit® Skolski kniznicu, Skolsku jedalen, ani vydajiu
stravy. Ziaci a zamestnanci $koly maju zabezpe&enu stravu v Skolskej jedlni pri ZS s MS
V. Minéaca.

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ materidalno-technického zabezpecenia
(z Koncepéného zameru rozvoja $koly na roky 2016-2018):

a) Ziskat’ finan¢né prostriedky na upravu $kolského dvora.

b) Ziskat’ finan¢né prostriedky na opravu fasady budovy $koly na ulici Klenov¢ok.

C) Zrekonstruovat’ a zmodernizovat’ zariadenie $kolskej cvi¢nej kuchynky.

d) Modernizovat’ vnutorné zariadenie — Skolské lavice a stolicky v ostavajicich
triedach.

Plnenie Uloh v oblasti materidlno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv Skole sa nam dari plnit’ na r6znej urovni. Plnenie tychto tloh je zavislé najma od
finan¢nych prostriedkov, ktoré ma Skola k dispozicii, resp. ktoré vie ziskat’.

a) Zatial’ sme neziskali ziadne finan¢né prostriedky na upravu Skolského dvora. Nenasli
sme Ziadnu vyzvu vhodnu pre tento zamer. Z rozpoctu Skoly je nemoZné vyc€lenit” dostatok
financii na upravu povrchu v exteriéri. Problém mame najméd, ked prsi, voda a blato
s pomerne strmého kopca steka na dvor, odnasa podu aj z dvora az na cestu.

b) Na opravu fasad obidvoch budov planujeme ziskat’ financné prostriedky z prostriedkov
EU. Pripravujeme podklady na zapojenie sa do vyzvy Ministerstva Zivotného prostredia —
Znizenie energetickej ndroCnosti verejnych budov. Ak budeme Uspesni, tak
zrekonStruujeme vykurovaci systém a zateplime obidve budovy skoly.

€) V minulom S$kolskom roku sa nam sponzorsky podarilo zmodernizovat' zariadenie
cvicnej kuchynky. ESte je potrebné doplnit’ kuchynsky stdl a stolicky.

d) Vnutorné zariadenie Skoly je na dobrej urovni, este je potrebné vymenit’ lavice a ziacke
stoli¢ky v dvoch triedach.



m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-videldvacej
cinnosti Skoly.

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov :
Poskytnuté finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na rok 2017 — 302 337,00 €
Normativne FP:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 183 243,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 65 067,00 €,
tovary a sluzby (630): 29 027,00 €
Nenormativne FP prijaté na asistentov ucitel’a pre Ziakov so ZZ — 23 060, 00 €
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 17 088,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 5 9728,00 €,
Nenormativne FP na videldvacie poukazy — vid’. bod 3.

2. prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
V skolskom roku 2017/2018 prijala $kola od zakonnych zastupcov ziakov prispevky
v sume 238 € (poplatok za SKD).

3. finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouZitia:
Prijaté finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy v Skolskom roku 2017/2018 boli
v sume 1 824,00 €.

Pouzitie finanénych prostriedkov v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 916,00 €,

poistné a prispevok do poistovni (620): 320,00 €,

tovary a sluzby (630): 588,00 €.

4. finanéné prostriedky ziskané od rodic¢ov alebo zakonnvch zastupcov Ziakov: 0 €.

5. iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov:
Finan¢né prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny:
- dotécia na u¢ebné pomdcky v sume: 1 958,80 €..

N) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zdamere rozvoja Skoly a ciele na
prislusny Skolsky rok, vyhodnotenie ich plnenia.

Motto nasej skoly
»Mysel’ osvietime, srdce zu§Pachtime, Ziaka do Zivota pripravime*

Vizia naSej Skoly - ¢o chceme

»Chceme byt’ §kolou, do ktorej chodia deti radi.*

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu:

Viziou nasej Skoly je, aby deti chodili do $koly rady. Dosiahneme to tak, Ze sa budu v Skole

citit’ dobre, ze budu spokojné, a ze sa budu citit’ bezpecne a prijemne. Nasim usilim je byt
Skolou rodinného typu. Tvorivo-humanistické vyucovanie je v edukacnom procese nasej



Skoly prioritou uz niekol’ko rokov a stale je a bude. Na zaklade tohto pristupu su vztahy
medzi pedagégmi a ziakmi, ale aj rodiémi a zamestnancami navzajom na velmi dobrej
urovni. Riadime sa hodnotami naSej Skoly ako je I'udskost, dovera, spolupraca, tolerancia,
akceptécia, komunikécia, otvorenost, Uprimnost, partnerstvo a vzdjomna pomoc. Za tym
vSetkym stoji sloboda, zodpovednost' a samozrejme laska atucta k ¢loveku a vSetkému
zivému.

Strategické ciele Skoly su ciele dlhodobé, su to také ciele, ktoré sa nedaji splnit’ len tak
Vv priecbehu jedného Skolského roku. Preto ciele si rovnaké ako v minulom roku., ato
Vv zmysle konceptného zameru. K cielom méame vypracované tulohy, prostrednictvom
ktorych sa snazime napliiiat, ¢o sme sl'ubili. Mnohé tlohy sa opakuju, aviak zvysuje sa
kvalita ich plnenia, ¢im sa zlepSuju vysledky prace.

Ciel’ & 1: Od $kolského roku 2019/2020 dosiahne kaZdy %iak variantu A konéiaci PSD
aspoii nizsiu reproduktivnu urovern Citatel’skej gramotnosti v dizajn Studie PIRLS.

Cely edukaény proces V skole, ako aj vSetky Skolské a mimoskolské aktivity, sme nad’alej
zameriavali na rozvoj Citatel'skej gramotnosti u ziakov, na zlepSenie ich komunika¢nych aj
vyjadrovacich schopnosti, rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii Ziakov. V SkVP méame v
ramci volitenych hodin dlhodobo navySené hodiny slovenského jazyka a literatury o jednu
hodinu, ktord je zamerand na liter&rnu vychovu arozvoj Citatel'skej gramotnosti
v jednotlivych tirovniach CG v dizajn $tidie PIRLS.

Hlavnua ulohu pre plnenie tohto ciela zohrava Metodické zdruzenie. Jeho prioritnou napliiou
&innosti bola prave oblast’ rozvoja CG. Vediuca MZ vypracovala na zaéiatku $kolského roku
Plan aktivit na podporu Citatel'skej gramotnosti, ktory sa priebezne plnil a vyhodnocoval.
Pripravovali sa vstupné a vystupné testy CG. Na zaciatku $kolského roku vietci Ziaci
vykonali vstupné testy CG, na konci $kolského roku vystupné testy, ktoré sme potom
spracovali a vyhodnotili.

Zistenia:

1. Na zaciatku Skolského roku dostali Ziaci testy, v ktorych boli tlohy zamerané na vsetky
trovne CG. Testy sme opakovali tie isté, ako na konci $kolského roku 2016/2017. Pouzili
sme testy, ktoré boli k dispozicii na internete. Dohodnuti normu 75 % dosiahlo:

a) 1.uroven - 43,75 ziakov,

b) 2.troven - 43,75 % ziakov

c) 3. uroven — 25 % ziakov

d) 4. uroven — 0 ziakov
Vidsina ziakov si pamitala tieto testy a mnohym sa nechcelo riadne ich vyplnat, preto
vysledky nie su celkom relevantné.

2. Na konci Skolského roku sme sa rozhodli vypracovat’ svoje vlastné testy, ktoré sme
spracovali a vyhodnotili tiez inou formou. Nové testy sme vytvorili v ramci MZ. Kazdy
ro¢nik mal vypracovany svoj test a bol zamerany uz len na zistovanie 1. irovne, nakol’ko
to je nas strategicky ciel’. Zistenia:

a) 5. roc¢nik — vsetci ziaci (100 %) dosiahli 100 % v 1. Grovni,
b) 6. ro¢nik - 83 % ziakov dosiahlo 100 % v 1. urovni, 17 % ziakov dosiahlo 50 % v 1.

urovni,

c) 7. rocnik — 33 % ziakov dosiahlo 100 % v 1. Grovni, 67 % ziakov dosiahlo 50 % v 1.
urovni,

d) 8. ro¢nik - 43 % Zziakov dosiahlo 100 % v 1. trovni, 57 % Ziakov dosiahlo 50 % v 1.
urovni,

e) 9.roc¢nik —bola iba 1 Ziacka, dosiahla 47 % v 1. Grovni.



V ramci MZ pracovali ¢lenovia na tvorbe timového portfolia vo vztahu k rozvojovych
cielom S$koly. Portfélio pozostiva z ndmetov na vyulovacie hodiny, pracovné listy
S poznamkami, vystupy z absolvovanych vzdelavacich programov.

Pocas $kolského roku sme realizovali rozne sataze a aktivity zamerané na rozvoj CG -
Osmijanko, Orie$ok, $kolsky Gasopis Sepkacik, navsteva kniznic v obci a okoli, praca
zaujmovych utvarov. Pani ucitel’ka Mgr. Janka Mrnkova vypracovala dva pracovné zosity —
jeden s menej znamymi slovenskymi rozpravkami Agatkine zabudnuté rozpravky 1 a druhy
Agatkine romske rozpravky 2, romske rozpravky napisané po slovensky. Pri kazdej
rozpravke sa nachadza pracovny list s ulohami, ktoré vychadzaju ztextu rozpravky.
Konecna podoba pracovnych zositov vznikala s pomocou ucitelieck na 1. stupni, ktoré
navrhnuté ulohy testovali na vyucovacich hodinach a upravovali ich podl'a potrieb.

Aj tento rok sme venovali zvySeni pozornost' diagnostike a hodnoteniu ziakov v danej
oblasti, tvorbe uloh, réznych aktivit. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v tejto
oblasti prebiehalo podla planu kontinudlneho vzdelavania, ako aj podla aktudlnych ponuk
poskytovatel'ov vzdelavacich programov. Pedagogovia absolvovali vzdeldvacie programy so
zameranim na CG — AKo vytvorit’ texty a ulohy na rozvoj CG Ziakov 1. stupiia, CG a Ziaci so
SVVP, Rozvoj CG v primarnom vzdelavani, Podpora CG ziakov v ZS, Rozvijanie kreativity
ziakov v primarnom vzdelavani.

U vécsiny Ziakov je materinsky jazyk romsky, slovensky jazyk je pre nich cudzi jazyk, ¢o sa
vyrazne odraza na edukacnom procese. Preto sme na vyucovani neustale kladli déraz na
spravne osvojenie techniky Citania, proces pochopenia textu, identifikdciu informacie v
texte, hodnotenie precitaného, zapamitanie si myslienky, textu, reprodukciu textu, dedukciu
na zaklade textu, tvorba usudku, logické spédjanie suvislosti, vyvodenie hlavnej myslienky,
poucenia, zavery.

V ramci Integrovaného tematického vyucovania sme sa zameriavali na systematické
rozvijanie a obohacovanie slovnej zasoby ziakov, viedli sme ich k jednoduchému
a zrozumitelnému vyjadrovaniu sa, ucili sme ich komunikovat’, nebat sa komunikovat,
vyjadrit’ svoj ndzor, argumentovat’.

Citatel'skii gramotnost’ Ziakov rozvijame kazdoroéne i prostrednictvom recitatnej stitaze —
regionalnej sitaze v prednese poézie a prozy ziakov Specialnych §kol z nasho regionu, ktora
organizujeme uz 20 rokov.

Ciel’ ¢. 2: Od Skolského roku 2019/2020 sa zniZi pocet vychovnych opatreni a zniZenych
znamok zo spravania v porovnani so Skolskym rokom 2014/2015.

Vychovna funkcia Skoly je rovnako dolezZita ako vzdelavacia, omu prikladame aj potrebny
doraz. Demografické zloZenie rodin naSich Ziakov, individualnych osobitosti Ziakov, Si
vyzaduje individudlny pristup ku kazdému jednému a neustile hl'adanie novych metod
a sposobov prace s nimi. Praca so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim je vel'mi naro¢na.
Udrzat' ich pozornost’ a sustredenost’ na vyucovani, zvladnut' ich nevyspytatel'né a Casto
nepredvidatelné spravanie, ked’ vel'a krat pridu do Skoly unaveni, nevyspati, nervézni, obcas
hladni a uzimeni, vyZaduje si to obrovské pedagogické majstrovstvo uciteliek. Kvalita prace
pedagogickych zamestnancov Skoly je vysoka, kazdy vklada do svojej prace predovsetkym
srdce a maximalne vyuziva odborné iosobné kompetencie, ¢o sa odraza na kvalite
edukacného procesu i celkovej atmosfére v skole.

Dlhodobym problémom nasSej Skoly je nepokracovanie Ziakov V §tidiu na OU. KaZdorocne
sa ziaci prihlasia do OU, su prijati, ale do Skoly nenastupia. V skolskom roku 2017/2018
konc¢ilo povinnu Skolski dochadzku na naSej Skole dvaja Ziaci. Jedna ziacka 9. rocnika
variantu A nejavila ziadny zdujem o0 d’alSie vzdelavanie, taktiez jej rodi¢ia. Matka ju chcela
mat’ doma, aby jej pomahala s mlad$imi sturodencami. Ziak 8. roénika variantu B taktiez
nemal zaujme o d’alsSie vzdelavanie. Ani rodi¢ia nesthlasili s jeho vzdelavanim, nakolko



ziak mal vel'mi problémové spravanie, lieCil sa v pedopsychiatrickej ambulancii. Matka bola
rada, Ze uz nebude musiet’ riesit’ so Skolou ziadne problémy so spravanim svojho syna.
Pozitivne je, Ze vV minulom Skolskom roku nastipili dvaja ziaci na d’alSie vzdelavanie
a vydrzali cely skolsky rok. Jedna ziacka zacala navstevovat’ OUI v Lucenci a jeden zZiak
Praktick( $kolu pri SZS V Rimavskej Sobote.

Plnenie ciel’a ¢. 2 je naro¢né a dlhodobé, postupujeme pomalymi krokmi. Spravanie ziakov
je kolisavé, raz lepsie, raz horSie. S mlad$imi ziakmi oby¢ajne nie su vyrazné problémy. St
mili, ochotni, radi chodia do $koly, radi pracuji na hodindch. Spravna a pozitivna motivacia,
ako aj systém hodnotenia - pochvaly, povzbudenie zo strany pedagdgov, priatel'ska
atmosféra, vyborné vztahy, az rodiCovsky pristup k defom prinasaja dobré vysledky
V spravani sa ziakov. Aj U starSich Ziakov doslo k miernemu zlepSeniu spravania. Oproti
minulému Skolskému roku bolo udelenych 0 3 menej znizenych zndmok zo spravania 2.
stupfa, a 0 5 menej zniZzenych zndmok 3. stupnia. Motivacia a aj samotnd komunikacia so
star§Simi ziakmi vyzaduje obrovsku trpezlivost. Niektori ziaci takmer nejavia zaujem
0 ucenie, ni¢ sa im uz nechce robit. Velkym problémom je uZivanie energetickych napojov
najmé rano cestou do Skoly. V Skole st tieto napoje zakazané, takze ich vypiju este pred
Skolou. Tieto napoje spOsobuji problémy v spravani ziakov. Su neposedni, nervozni,
podrazdeni, nevedia sa sustredit, zlyhava im pamit. Myslime si, Ze uvedené néapoje by
urcite nemali byt’ dostupné detom do 18 rokov.

V ramci MZ sme venovali pozornost’ zistovaniu klimy v triedach. Triedni ucitelia pracovali
s dotaznikom na zistovanie klimy v triede avyhodnocovali ho. Dalsou napliiou &innosti
bolo vypracovanie kompetencného profilu triedneho ucitel’a nasej skoly.

Nasa $kola nad’alej spolupracuje s Unicef. Pravidelne realizujeme burzy obnoseného Satstva
pre rodiny nasich ziakov, vynosy zasielame na fond Unicefu. Aj tento rok sme sa zapojili do
aktivit v ramci Skoly pre Afriku a pripravili sme pre Ziakov zaujimavé aktivity. Zapojili
sme sa tiez do Tyzdina modrého gombika, kde sa nam podarilo vyzbierat' 139 € pre deti na
Ukrajine. Znovu sme ziskali titul Skola priatel'ska k defom. Vela &asu venujeme
komunikécii so ziakmi, rodi¢mi, realizujeme rozne aktivity zamerané na prava dietata,
prava l'udi, rodiCovské stretnutia spolu so ziakmi. Snazime sa reSpektovat’ potreby, prava
ziakov, ich nazory, poziadavky a priania. Je to ndro¢né, nakol’ko mentalne postihnuty Ziak
vnima realitu inak, ale u mnohych Ziakov sa nam to dari.

Celym edukacnym procesom sa prelina environmentalna vychova. Pravidelne sa zapajame
do projektu Recyklohry, o ¢om viac uvadzame v Casti Projekty.

Strategicky ciel’ Skoly zamerany na persondlnu oblast’:

» Viest tim l'udi, ktori svojim spravanim a konanim prezentuji kultiru a hodnotovy
systém Skoly a spolo¢ne smeruju k naplneniu vizie a cielov $koly.

Specifické ciele:

a) Zabezpecit’ a udrzat’ 100 % kvalifikovanost® u€itelov.

b) Vytvarat’ podmienky a motivovat’ zamestnancov k rozSirovaniu vzdelanostnej
urovne pedagogickych zamestnancov absolvovanim réznych vzdelavacich
programov v zmysle planu kontinualneho vzdelavania.

c) Skvalitnit’ pracu stredného manazmentu $koly.

Plnenie strategického ciela v personalnej oblasti by malo byt prioritou personalnej prace
vedenia Skoly. Nie je to vSak jednoduché, nakolko tu vplyva mnozstvo faktorov, ktoré
vedenie Skoly nedokaze ovplyvnit. V procese riadenia st zo strany vedenia Skoly



uplatinované principy humanizmu a demokracie, uplatiuje sa motivany S$tyl vedenia
zamestnancov. Uprednostiovat’ pozitivnu motivaciu pred negativnou.

a) Povinnostou riaditel’a Skoly je zabezpecit' 100 % kvalifikovanost’ eduka¢ného procesu.
Z praxe a skusenosti v8ak vieme, Ze nie vZdy sa nam dari toto splnit. Najma Skoly, ako je
nasa, ktoré sa nachddzaju na vidieku a mimo hlavnych dopravnych tras, maju problém
zabezpecit' kvalifikovany pedagogicky persondl. Napriek tomuto ,,handikepu sa ndm po
niekol’kych rokoch podarilo stabilizovat’ takmer 100 % kvalifikovany kolektiv schopnych
a vynikajuacich pedagogickych zamestnancov, ktori vzajomne spolupracuji a komunikuja.
Iba jedna ugitel’ka si prave teraz za¢ina dopinat kvalifikaciu rozsirujicim $tidiom $pecialne;
pedagogiky a jedna vychovavatel’ka ma pedagogické vzdelanie pre materské Skoly, Co jej
v$ak neubera na vysoko odbornej pedagogickej innosti. Vietci ostatni spifiaju kvalifikaéné
predpoklady pre vykon pedagogickej ¢innosti podl'a pracovného zaradenia.

b) Jednou z priorit personalnej prace vedenia je motivacia zamestnancov k dalSiemu
vzdelavaniu, k zvySovaniu a rozSirovaniu ich kvalifikovanosti, k zvySovaniu pravneho
vedomia, k dosahovaniu lepSich pracovnych vysledkov. Zamestnancov vedieme Kk
budovaniu kariérneho postupu a k profesionalneho rastu. V procese riadenia uplatiiujeme
principy  humanizmu  ademokracie, motivacny S§tyl vedenia  zamestnancov.
Uprednostitujeme pozitivhu motivaciu pred negativnou. Zamestnancom umoZiujeme
podielat’ sa na riadeni Skoly arozhodovani v délezitych veciach vychovy a vzdelavania
ziakov. Dolezité je dobre poznat’ zamestnancov, vediet, ¢o moézeme od nich o€akavat’, aké
su ich silné a slabé stranky, a nemenej dolezité je, aby to vedeli aj oni. UZ niekol’ko rokov sa
venujeme tvorbe azdokonalovaniu systému hodnotenia zamestnancov. Vedieme ich
k sebahodnoteniu  svojej prace, stanovovaniu si vlastnych cielov, ich analyze
a vyhodnocovaniu, ¢o prispieva k ich sebarozvoju. Systém hodnotenia je vypracovany pre
vSetky pedagogické kategorie, ktoré mame na Skole. Tento Skolsky rok sme vypracovali
kompetencné profily vychovavatela a pedagogického asistenta, ako aj ich hodnotenie. ESte
potrebujeme vypracovat kompetenény profil zamestnanca a hodnotenie vo vztahu
k rozvojovym cielom S$koly. Vnutroskolska kontrolu vnimame ako nastroj budovania
vzajomnej dovery a metodickej pomoci. Nasim usilim je spravodlivé hodnotenie.
Hodnotiace rozhovory vedieme v priatel'skej atmosfére, zdorazinujeme silné stranky,
uspechy, zamestnanci sa u¢ia pomenovat slabSie oblasti a navrhnat ako pracovat na
ZlepSeni. Na zéklade vysledkov vypracivame Plan kontinudlneho vzdeldvania, ktory
pravidelne vyhodnocujeme.

c) Pre kvalitné, systematické a cielavedomé plnenie rozvojovych cielov $koly je velmi
dolezitd praca stredného manazmentu. Vedica metodického zdruzenia a vychovny poradca
absolvovali Specializa¢né studium v MPC v Banskej Bystrici. Ich plany cCinnosti ako aj
plany koordinatorov vychadzaju z koncepéného zadmeru a planu prace pre konkrétny Skolsky
rok. Pravidelne na mesaénych poraddch pripravujeme plnenie uloh azaroven ich
vyhodnocujeme.

V zmysle ustanovenia § 55 zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov kazdy rok realizujeme
aktivity v oblasti preventivneho psychologického poradenstva, zabezpecenie tréningu
zameraného na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
rozvoj komunikac¢nych zruénosti. V skolskom roku 2017/2018 to bol Tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov, preventivne
psychologické poradenstvo zamestnancom SZS Klenovec s témou ,, Trauma a disocidcia‘* -
medziludské vzt’ahy v naSom Zivote a ich zvlddanie.



0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroveii vychovy a vzdeldvania zlepsit’ vrdatane ndavrhov
a opatreni.

Nasledujuca SWOT analyza charakterizuje podmienky pre vychovu a vzdelavanie na

nasej Skole.
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Silné stranky:

kvalitny Skolsky vzdelavaci program,

riadenie Skoly, uplatiiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,
hodnoty Skoly,

priazniva psychosocialna klima Skoly, prijemné rodinnd atmosféra v skole,
udrziavanie tradicii skoly,

planovanie kurikula,

vyuzivanie alternativnych prvkov,

dobré vzt'ahy medzi ucite'mi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
uskuto¢novanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formdm intolerancie, nasilia, diskriminécie,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

ochota zamestnancov vzdelavat’ sa,

webova stranka Skoly,

dobré meno Skoly medzi SirSou verejnostou

persondlny systém - novy hodnotiaci systém pedagogickych zamestnancov,
kompetencné profily.

Slabé stranky:

vysoky pocet ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia,
nezaujem Ziakov a rodi¢ov o d’alSie vzdeldvanie,

nedostatok priestorov v $kole,

zly technicky stav budov.

Navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov:

V. VYVVYVY
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Zapojit' sa do projektu zamerané¢ho na zlepSenie technického stavu bodov Skoly
a zniZenie energetickej narocnosti budov.

PrileZitosti :

novelizacia zakonov,

zlepSenie stavu budovy,

ziskavanie sponzorov,

ziskavanie financii z mimorozpoctovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizaciu u¢ebnych pomdcok,

dalSie vzdelavanie zamestnancov skoly.

Ohrozenia:
znizovanie poctu ziakov Skoly,
postupny zanik Specialnych §kol z dovodu integracnej inkluzivnej edukacie,



znizovanie realneho normativu na ziaka,

nezaujem podnikatel'skych subjektov o spolupracu so skolou,
zvySovanie nakladov na prevadzku skoly,

znizujuca sa uroven kvality zivota rodicov,

nedostatok financnych prostriedkov,

nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnancov,

vysokd zatazenost’ ucitel'ov.

YVVVVYVYYVYYVY

Stcasti SZS Klenovec
SKOLSKY KLUB DETI

V skolskom klube deti (d’alej SKD) sme v skolskom roku 2017/2018 mali otvorené dve
oddelenia. V obidvoch oddeleniach bolo po 8 ziakov 1. az 5. ro¢nika. Dochadzka deti bola
cely rok pravidelna, ziaci vymeskavali len zo zdravotnych dévodov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD sa uskutoéiiovala podla Vychovného programu SZS
v Klenovci a roénych Planov prace v SKD, ktoré mali vypracované obidve oddelenia. Denna
¢innost’ sa realizovala podla tyzdennych planov vo vSetkych zdujmovych cinnostiach —
spolocenskovednd, esteticko-vychovnd, Sportova, pracovno-technicka, prirodovedno -
environmentalna zlozka.

Vychovavatel’ky SKD tizko spolupracovali s triednymi uéite’kami, ako aj s ostatnymi
vyucujucimi. V ramci popoludiiajsich ¢innosti okrem pripravy na vyucovanie prevladali
u ziakov ¢innosti podla ich zaujmu, také, ktoré ich bavili, a ktoré mali radi. Cielom bola
nielen hra a ucenie, ale predovsetkym odpocinok, relaxacia, navodenie dobrej a prijemne;j
atmosféry a nalady. Snahou bolo precvi¢ovanie a upeviiovanie uciva nendsilnou a hravou
formou.

V ramci odpocinkove;j a relaxa¢nej ¢innosti sme vyuzivali rozhovory na rozne témy, Citanie,
pocuvanie rozpravok, stolové hry pocuvanie l'udovych a modernych piesni, oddychové
cviCenia pri hudbe. Pri rekrea¢nej Cinnosti sme sa orientovali na vychadzky do prirody
S vyuzitim environmentéalnej vychovy. K ochrane zivotného prostredia sme viedli deti cez
konkrétne aktivity — separovanie odpadu, starostlivost’ o interiér, exteriér, pestovanie
kladného vztahu k zvieratam. Pozorovali sme zmeny Vv prirode, Zivotné prostredie v naSom
okoli, poukazovali sme na jeho znecistovanie, realizovali sme telovychovné chvilky, tance,
konStruktivne hry. V pracovno-technickej zlozke sme sa usilovali o rozvijanie pracovno-
technickych zrucnosti, vedomosti a presnosti primerane veku. VyuZivali sme rozne
materialy a techniky.

Pobyt na ¢erstvom vzduchu sme vyuzivali vzdy, ked’ nam to pocasie dovolilo, ¢ize takmer
denne. Deti sme viedli k aktivnemu odpocinku, realizovali sme r6zne pohybové aktivity,
hry, stt’aze.

SKD plni v celodennom edukaénom procese doleziti vychovnu funkciu. Kazdodennou
napliiou vychovnej ¢innosti bolo vedenie deti udrziavaniu si poriadku, Cistoty, k estetike
prostredia, kultare stolovania, hygiene, K Cistote a estetike vlastného zovnajsku. Zameriavali
na rozvijanie a upeviiovanie hygienickych ndvykov a sebaobsluznych ¢innosti. Spolupraca
s rodinou bola na dobrej trovni, rodiia prejavovali zaujem najmé o spravanie sa svojich
deti. Pocas roznych aktivit sme ucili deti komunikovat,, vzajomne spolupracovat, pomahat’
si. Obcas dochéadzalo aj ku konfliktom, ktoré sme okamZite rieSili, vo vynimocnych
pripadoch aj s rodi¢mi. Uprednostiiovali sme pochvalu a odmenu.



SKD sa pocas celého roku zapajal aktivne do vietkych skolskych akcii, napr. Medzinarodny
deit Rémov prebiehal v nasej rézii. Pomdhali sme s pripravou deti na rdézne predstavenia,
vystlipenia, sut'aze.

V ramci SKD pracovali dva zaujmové Gtvary. Cinnost’ Rozpravkového zaujmového utvaru
vychadzala zrozpravok. Naplno sme vyuzivali Citane, pocuvanie rozpravok, kreslenie,
zhotovovanie rozpravkovych bytosti, dramatizaciu, hrali sme divadielko. Podstatou bolo
upuatat’ deti a nenasilne ich vniest’ do sveta rozpravok, nielen prostrednictvom televizora
a internetu. Pravidelne pracoval aj vytvarny zaujmovy utvar, v ramci ktorého sa ziaci
zapdjali do roznych stt'azi v skole i mimo skoly.

Deti navitevovali SKD vel'mi radi. Z kapacitnych dévodov sme nevedeli pokryt zdujem
vietkych Ziakov, ktori chceli navitevovat’ SKD. Defom sa &asto nechcelo ist’ popoludni
domov. Medzi vychovéavatel'’kami a det'mi sa vytvoril pekny priatel'sky vztah a medzi detmi
kamaratske puta.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dia: 25. 09. 2018

Spriva prerokovana Radou $koly pri SZS v Klenovci dita: 26. 09. 2018
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