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Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
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Vypracovala: Klenovec, september 2019
PhDr. Janka Pohorelska
Mgr. Katarina Hendlova



Vvchodiska a podklady:

Spréva je vypracovana v zmysle:

» zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

» vyhlasky Ministerstva skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktire a obsahu
sprav. o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach s$kol
a Skolskych zariadenti,

> Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006,

> Koncepcie rozvoja SZS na obdobie rokov 2016-2018,

> Koncepény zamer rozvoja Specidlnej zakladnej skoly v Klenovci na obdobie rokov
2018-2023, (PhDr. Janka Pohorelska, oktober 2018)

» Planu prace skoly na skolsky rok 2018/2019,

» Spravy o hospodareni $koly za rok 2018.



a) Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov $koly Specialna zakladna $kola
Adresa §koly Partizanska 909, 980 55 Klenovec

Telefon 047/54 84 256, 0907 886 697

E-mail szsklenovec@atlas.s

jankapohorelska@gmail.com

Internetova adresa

www.szsklenovec.eu

Zriad’ovatel’

Okresny urad Banska Bystrica
Nam. L. Stira 1, 974 05 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

PhDr. Janka Pohorelska — riaditel’ka Skoly
Mgr. Katarina Hendlova — zastupkyna riaditel’ky
Skoly

Rada skoly pri SZS Klenovec

Predseda RS — zdstupca
pedagog. zamestnancov

Mgr. Janka Mrnkova

Clenovia Rady $koly
Zastupca pedag. Anna Koldrasova
Zamestnancov
Zastupca nepedag. Ing. Andrea Migalova
Zamestancov
Zastupcovia Mgr. Cudmila OcenaSova
zriad’ovatel’a Ing. Marta Sk¥ivankova

Zastupcovia rodicov

Viera Cibul’ova
Jana Drevkova

Poradné organy riaditel’a

Pedagogicka rada
Metodické zdruZenie
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b) Udaje o pocte iakov §koly k 15.9.2018:

. . Pocet ziakov v Pocet ziakov v
1TEe) Rocniky ro¢niku triede

. 2.ro¢. var. A 6

l. trieda foc. var 10
3. roC. var. A 4
1. ro¢. var. A 1
2.roC. var. A 1

Il. trieda foc. var 7
3.ro¢. var. B 2
ziaci variantu B s [VP 3
4. roé.var. A 4

I11. trieda 6.rod. var. A 2 7
7.ro¢. var. B 1

V. trieda 5. rog. var. A 9 9
. 6. ro¢. var. A 4

V. trieda oo v 9
7.roc. var. A 5
) 8. roc¢. var. A 7

VI. trieda oo var 8
8. roc. var. B 1
. 9. ro¢. var. A 9

VII. trieda oo var 10
9.roc.var. B - IVP 1

SPOLU 60

Skolsky klub deti:

V 3kolskom roku 2018/2019 boli v SKD dve oddelenia.
l. oddelenie SKD — 10 Zziakov 2. aZ 5. ro¢nika
1. oddelenie SKD — 9 ziakov 1. az 5. ro¢nika

Udaje o pocte fiakov §koly k 30.8.2019: 50 Ziakov

Zmena poctu Ziakov: jeden ziak bol odhlaseny zo Skoly 18.12.2018 z dovodu navratu do
krizového centra z nahradnej rodiny. Devit’ ziakov ukoncilo 28.6.2019 skolskti dochadzku
na nasej Skole.

¢) Udaje o pocte zapisanych ¥iakov do pripravného a prvého roénika
zakladnej Skoly; udaje o poctoch a uspeSnosti Ziakov na prijimacich
skuskach a ich ndslednom prijati na Studium na odborné udiliste,
prakticku skolu.



Pocet zapisanych Ziakov do pripravného a 1. ro¢nika v $§kolskom roku 2018/2019: 0
Potet prihlasenych Ziakov na OU, PS: 2

V skolskom roku 2018/2019 ukoncili povinna $kolski dochadzku na nasej Skole 9 Ziaci.
Dve ziacky variantu A pokracuju v $tidiu na OUI Viliama Ganu v Banskej Bystrici. Ostatni
ziaci nemali zaujem o d’alSie vzdelavanie.

d) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie fiakov

Ucivo predpisané platnymi u¢ebnymi osnovami zvladlo na réznej urovni 59 ziakov. Na I.
stupni boli vzdelavacie vysledky ziakov v kazdom ro¢niku iné. V 1. ro¢niku doslo
k zhorSeniu vysledkov SJL a MAT, v ostatnych predmetoch boli lepSie vysledky. V 2.
ro¢niku sa zhor$ili vysledky v MAT, SJL a VUC, vzdelavacie vysledky v ostatnych
predmetoch boli rovnaké. V tretom ro¢niku sa vzdelavacie vysledky na SJL zhorsili, na
VUC sa zlepsili aostatné sa nezmenili. ZlepSenie v Skolskych vysledkoch u ziakov 4.
ro¢nika nastalo v predmetoch MAT, PVC, VYV, HUV, TSV, v ostatnych predmetoch doslo
k zhorseniu.

Na II. stupni ziaci jednotlivych roc¢nikov dosiahli rozne vysledky hodnotenia. U ziakov
piateho ro¢nika sa zlepsili vysledky v SJL, MAT, VLA, VYV, HUV, ETV, INF, rovnaké
boli na TSV a horsie v PVC a PWZ. Lepsie vysledky v 6. ro¢niku boli v predmetoch MAT,
PVC, ETV ahorsie v SIL, VLA, VYV, HUV, TSV, INF a PWZ. Ziaci 7. roénika dosiahli
vo vychovnovzdelavacich vysledkoch zlepsenie v PVC, TSV, OBN, ETV, vo VYV a HUV
sa vysledky nezmenili. HorSie vysledky mali ziaci v predmetoch SJL, MAT, GEG, DEJ,
FYZ, BIO, INF aPWZ. V 8. ro¢niku mali Ziaci lepSie vysledky v predmetoch VYV, TSV,
GEG, DEJ, FYZ, rovnaké v HUV, v ostatnych sa zhor$ili vysledky. V predmete MAT,
OBN a BIO sa ziaci 9. ro¢nika zlepsili, vysledky sa nezmenili v HUV a ETV. V ostatnych
predmetoch mali horsie vysledky. Prospeli vSetci Ziaci.

Pedagogicki zamestnanci Skoly pocas celého Skolského roka systematicky a cielavedome
vplyvali na spravanie ziakov. Pouzitim r6znych metdd na podporu asertivneho spravania, na
zlepSenie klimy v triedach a individualnym pristupom sa snazili predchadzat’ problémovému
spravaniu ziakov, rieSili problémy s dodrziavanim Skolského poriadku, ¢oho vysledkom
bolo zlepSenie spravania, no nie u vSetkych Ziakov. Na konci Skolského roka boli udelené
dve pokarhania riaditel’kou $koly a 4 pochvaly riaditel'kou $koly.

Konkrétne vysledky — priemer znamok v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch za I1.
polrok 2018/2019 je uvedeny nizsie v tabulke.

Priemer znamok za jednotlivé rocniky, ako aj z jednotlivych predmetov:



Rocniky - 1. —4.

Predmety priemer
Roénik SJL |MAT | PVC | VUC | VLA | VYV |HUV | TSV | CJE za

ocni rocnik

1. 3,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,38

2. 1,83 | 15 1,00 | 1,16 - 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,19

3. 1,25| 1,25 | 1,00 | 1,00 - 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,06

4. 2,75| 2,00 | 1,00 - 2,50 | 1,00 | 1,00 - 1,50 1,59
priemer

za 221|169 | 1,00 | 1,10 | 2,50 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,13 1,31
predmet
Rocéniky — 5. - 9.
Pred- priemer

|

meEy SJL | MAT | PVC | VLA | VYV | HUV | TSV | GEG | DEJ | FYZ | CHE | OBN | ETV | SEE | BIO :’:\'7 PWZ za
R(?l((:- ro¢nik
ni

5 255 | 222 1,22 | 211 | 1,22 | 1,00 | 1,00 1,22 1,55 |1,88 160
6 328 | 2,78 1,00 | 3,28 | 1,30 | 1,05 | 1,05 1,05 155 | 2,23 186
7- 280 | 260 | 1,20 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,40 | 2,80 | 2,80 1,00 | 1,00 2,60 | 1,40 | 2,00 183
8 2,57 | 2,57 1,43 1,00 1,00 1,00 2,43 1,71 1,71 1,86 1,29 2,71 1,29 1,71 1 73
9. 2,33 | 1,88 1,11 1,11 | 1,00 |1,22- | 220 | 250 | 250 | 240 | 1,33 | 1,00 | 1,55 | 1,77 | 1,33 | 1,44 167
Prie-
mer

Za 2,71 | 2,41 1,19 | 2,70 1,13 1,01 | 105 | 2,34 2,34 | 234 | 2,40 140 | 111 155 | 2,36 1,42 1,85 1,74
pred
met

Celkové hodnotenie prospechu Vv II. polroku $kolského roku 2018/2019
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Dochadzka Ziakov v $kolskom roku 2018/2019

Na I. stupni sa dochadzka Ziakov oproti minulému Skolskému roku zlepsila, a to celkovo za
L. stupeni 0 20,77 hodin v priemere na Ziaka. Je to mierne zlepSenie, no u niektorych deti sa




stdle opakuju katary hornych a dolnych dychacich ciest, kozné ochorenia, hnacky,

pedikuldza.

U ziakov II. stupiia dost’ znacne stipol pocet vymeskanych hodin v priemere na ziaka, a to
az 078,76. Ziaci su opakovane chori, rozne ochorenia podobne ako na I. stupni. Stavy
niektorych Ziakov nesu znaky chronickych ochoreni. Triedni ucitelia sa snazia rodicov viest’
k nenaruSovaniu liecby, k dodrziavaniu hygienickych zasad, oboznamuju ich stym, Ze
k Sireniu chor6b prispieva aj neddsledna osobna hygiena. U niektorych zZiakov sa prejavili

kozné ochorenia sposobené virusmi, ¢i alergénmi, ba i parazitmi.

Na Il. stupni sa v minulom Skolskom roku aj napriek systematickej a doslednej praci
triednych ucitel'ov so ziakmi a rodi¢mi vyskytlo u jedného ziaka zaskolactvo, o sa prejavilo

na zvySenom pocte neospravedlnenych hodin o 2,35 v priemere na jedného Ziaka.

Roénik | Spolu Priemer Ospravedl. Priemer na Neospravedl. | Priemer na
vymeskané na Ziaka hodiny Ziaka — 0s. H. hodiny Ziaka- neos. h.
hodin

I. stupen - variant A
1. 290 290 286 286 4 4
2. 841 140,17 841 140,17 0 0
3. 647 161,75 647 161,75 0 0
4, 373 93,25 373 93,25 0 0
Spolu 2151 143,4 2147 143,13 4 0,27
I. stupen - variant B
3. 488 244 488 244 0 0
4. 162 162 162 162 0 0
Spolu 650 216,67 650 216,67 0
ISps‘:L‘xz 2801 155,61 2797 155,30 4 0,22
Il. stupen - variant A
5. 1911 212,33 1863 207 48 5.33
6. 1195 199,17 1143 190,5 52 8,67
7. 1137 2274 1125 225 12 2,4
8. 1200 171,43 1200 171,46 0 0
9. 2930 325,56 2762 306,89 168 18,67
Spolu 8373 232,58 8093 224,81 280 7,78
Il. stupen - variant B
5. 328 328 328 328 0 0
7. 203 203 203 103 0 0
8. 261 130,5 261 130,5 0 0
9. 300 300 300 300 0 0
Spolu 1092 218,4 1092 218,4 0 0
Islf’:t':pg 9465 230,85 9185 224,02 280 6,83
SPOLU 12266 207,90 11982 203,08 284 4,81

za Skolu




Hodnotenie spravania - udelené vychovné opatrenia a zniZené znamky zo spravania za
I1. polrok skolského roku 2018/2019

Rocniky Bochvaly P(lkarhania udelené Zni?ené .znz'lmky z0 an’?ené .znémky Z0 Zm'?ené .zn{imky Zo
RS spravania 2. st. spravania 3. st. spravania 4. st.

1. ro€.

2. ro¢. 1

3. ro¢. 1

4. rog. 1

5. roc. 1

6. roc. 1

7. roc.

8. roc.

9. roc. 1 1

B variant 1 1 1

e) Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov

V Skolskom roku 2018/2019 boli ziaci 1.-8. ro¢nika variantu A a B vzdelavani podl’a nového
Skolského vzdeldvacicho programu vypracovaného v zmysle Statneho vzdeldvacieho
programu pre ziakov s mentalnym postihnutim pre primérne vzdelavanie, ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 5. 5. 2016 pod
Cislom 2016-14674/20270:9-10FO0 s platnostou od 1. 9. 2016.

Ziaci 9. roénika variantu A a B boli vzdeldvani podla starého SkVP vypracovaného v
zmysle Statneho vzdeldvacieho programu pre Ziakov s mentilnym postihnutim ISCED 1
Primarne vzdelavanie, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky pod
¢islom CD-2008-18550/39582-1:914 dia 26. maja 2009.

Z celkového poctu ziakov 59 sa 51 ziakov vzdelavalo podla uc¢ebného planu a ucebnych
osnov SkVP pre ziakov s LMP, 8 Ziakov podl'a u¢ebného planu a udebnych osnov SkVP pre
ziakov so SMP.

f) Udaje o pocte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

K 1. jalu 2019 bolo v Skole zamestnanych 16 zamestnancov, z toho 13 pedagogickych a 3
nepedagogicki zamestnanci. Personalne obsadenie $koly je stabilizované. Okrem jednej
vychovavatelky st vsetci plne kvalifikovani. Jedna u¢itelka si doplha vzdelanie
rozsirujucim studiom Specialnej pedagogiky, predpoklad ukoncenia august 2020.



Pedagogicki Pocet Plnenie kvalifika¢ného predpokladu
zamestnanci

Ucitel’stvo $pecialnych §kol — PMP

Utitel'stvo 1 - 4.ro¢. + ugit. SS — PMP
Ucitel'stvo II. stupnia — katech. + SJL, ETV+PMP
PdF UMB v BB, Fakulta prirodnych vied —
Ucitel'stvo technickych odbornych predmetov +
SP-PMP

Predskolska a elementarna pedagogika

Socialna pedagogika + DPS+PMP

Ucitel'stvo pre materské Skoly

Gymnazium + Kvalifik. §tadium pre asistentov
ucitel’a

1 SPS — strojarska technologia + Kvalifik. §tadium
pre asistentov ucitel’a

1 SOUP s maturitou + vzdelavanie na MPC — pre
pedagogickych asistentov

NN IN

Uditelia

Vychovavatel’ky

S

Pedagogicki asistenti

9) Udaje o d’alSom vzdelivani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania
vzdelavanych
Zacalo Pokracuje Ukoncdilo

Vykonanie 1. atestacie 3 3 0 3
Funkéné inovacné

vzdelavanie 1 0 0 1
Aktualizacné vzdelavanie 6 6 0 6
Inovacné vzdelavanie 5 5 0 5

h) Udaje o aktivitdch a prezenticii $koly na verejnosti
MimoSkolska cinnost’

V Skolskom roku 2018/2019 pracovalo na Skole Sest zaujmovych utvarov. Vsetky

zaujmové Utvary mali vypracované plany Cinnosti, podl'a ktorych pocas Skolského roku

pracovali.

Enviro — cinnost’ krizku boli zamerané na environmentalnu vychovu. Plnili ulohy

Recyklohier a venovali sa ochrane zivotného prostredia, poznavali chranené krajinné

oblasti a narodné parky na Slovensku, poznavali lieCivé byliny, uili sa poskytovat’ prva

pomoc.

Futbalovy — v obl'ibenom kruZku starSich chlapcov sa Ziaci ucili zaklady futbalu, pravidiel
ako aj pracu s loptou, prihravky a strel’bu. Systematicky sa rozvijali aj ich kondi¢né
a koordina¢né schopnosti.



Kruzok strigy Agaty — v ramci kruzku mladsi Ziaci pripravovali s vediicou rdzne scénické
tance, s ktorymi vystupovali na v Skole a na verejnosti na réznych akciach, ktoré skola
organizovala.

Sepkacik — hlavnou &innostou krazku bola tvorba prispevkov a celkového vzhladu
skolského Gasopisu Sepkacik pod vedenim veducej krazku.

Sportovy — napliiou krizku bola ponuka roznych $portovych aktivit zameranych na
zvySovanie telesnej zdatnosti, pestovanie zaujmu o pohyb a Sport, vytvaranie pozitivneho
vzt'ahu k $portu a vobec pohybu, aktivny oddych a relaxaciu.

Tanecny — néapliou Cinnosti tanecného kruzku bolo hravym spdsobom podchytit’ tane¢nt
prirodzenost’ ziacok, fantdziu, hudobné citenie, zmysel pre rytmus, spev, priestorovi
orientdciu, pohybovu pamét, formovat’ uvedomenie vlastného tela, jeho spravne drzanie,
ale predovsetkym umoznit' ziackam zachovat radost z pohybu. Nacvicenymi tancami
reprezentovali Skolu na verejnosti.

Nase tradicné, ale aj netradicné aktivity a uspechy v skolskom roku 2018/2019:

Tradicéné aktivity naSej Skoly:

Navsteva v Domove dochodcov (vystipenie Ziakov nasej Skoly v Domove dochodcov a
domove socidlnych sluzieb pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim).

Mikulas

Viano¢né pecenie a tvorenie.

Viano¢ny turnaj (sut'az v stolnom tenise ziakov nasej Skoly).

FaSiangovy karneval

Rozpravkové leporelo - sitaz o najkrajsie leporelo na tému rozpravky Janko Hrasko — na
Skolskej aj oblastnej trovni — prvy rocnik, ktorym dafame, ze za¢neme nova tradicnu
aktivitu nasej skoly.

Regionalne kolo recitacnej sut’aZe zZiakov Specialnych $kol

Rozpravkovy den deti - MDD

Sepkacik — §kolsky ¢asopis o Zivote nasej skoly.

Netradicné aktivity naSej Skoly:

Talentmania- Skolska talentova show.
Tanefny maraton — skolsky tane¢ny maraton.

Aktivity v Skole:

Holokaust, Denl pozitivheho myslenia, Svetovy den mlieka v Skolach, Europsky tyzden
Sportu, Svetovy deit usmevu, Deinl starych rodicov, Modra nezabudka, Tyzden zdravej
vyzivy - Hovorme o jedle, environmentalne vychadzky, ucelové cvicenie, didaktické hry v
prirode, Svetovy defi boja proti AIDS, Kampaii Cervené stuzky, Sportom pre Cervené
stuzky, Zober loptu a nie drogu, Eurdpsky den boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi, Europsky
tyzden akcii proti rasizmu a diskriminécii vo futbale, Denl 'udskych prav, Svetovy deii


http://www.szsklenovec.eu/?p=1843
http://www.szsklenovec.eu/?p=1843

manzelstva, aktivity zamerané na prevenciu Sikanovania, Deni komplimentov, Svetovy den
bez mobilu, Den tanca, Den pre bezpetnejsi internet, Medzinarodny den Stastia,
Medzinarodny deni boja proti rasovej diskriminacii, Deni narcisov, Medzinarodny deni
Roémov, Dent Zeme, Svetovy den vody, April - mesiac lesov, Den Afriky, Ponozkova vyzva
— Svetovy den Downovho syndromu, Svetovy den autizmu, Svetovy den zdravého spanku,
Den matiek, Europsky futbalovy tyzden, Svetovy den bez tabaku, Audiovizualne tvorivé
dielne v ramci Dna filmu a divadla 2018 - v spolupraci s osvetovych strediskom v
Rimavskej Sobote pocas filmovych dielni ziaci vytvorili animované filmy.

Uspechy nasej $koly:

Slovensky vybor pre UNICEF nam udelil titul Skola priatel’ska det’om.

Ziskali sme Diplom za aktivny pristup k environmentalnemu vzdelavaniu a ochrane
zivotného prostredia v ramci projektu Recyklohry.

Spolo¢nost’ Slovenska energetika nam udelila Stukesov certifikat energeticky efektivnej
Skoly.

Zapojili sme sa do celoslovenskej aktivity Hovorme o jedle a ziskali sme Strieborny
diplom.

V XI. ro¢niku sut'aze Dielo Sikovnych ruk sme obsadili tri 1. miesta.

Vo vytvarnej sutazi Carovna ceruzka sme obsadili 2. miesto.

Vo vytvarnej sut'azi Ochranarik ¢isla tiesnového volania 112 a CO sme obsadili 2. miesto.
Vo vytvarnej stitaze Vladimira Minaca sme ziskali 1. a 2. miesto a cenu poroty.

V sutazi Snehové kral'ovstvo sme obsadili 1. miesto.

Vo vytvarnej stitazi Priroda okolo nas sme obsadili 1. miesto.

Vo vytvarnej stitazi Vel'konoéné vajicko sme obsadili 3. miesto.

V sut’azi Fasiangy na Gemeri a Malohonte sme ziskali 1., 2. a dve 3. miesta.

1. miesto , 2. miesto aj 3. miesto sme ziskali na oblastnom kole spevackej sitaze v
Hnusti.

Na krajskej spevackej sutazi pre deti so zdravotnym znevyhodnenim HusPovy kPuacik
v Banskej Bystrici 1. miesto.

Ucast’ na celoslovenskej spevackej sutazi pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
HusPovy kPa¢éik, ktorti organizovala Spojena $kola v Bratislave.

Na krajskej prehliadke v prednese poézie a prozy v SZS v Brezne ziskala Simonka
Radicova krasne 1. miesto medzi najmlad$imi ziakmi.

Ucast na celostitnej sutaznej prehliadke v prednese poézie a prozy Specialnych
zékladnych $kol GANOVA TARNAVA v Spisskej Novej Vsi.

1. miesto, dve 2. miesta a 3. miesto sme ziskali v Regionalnom kole recitacnej stitaze
ziakov Specialnych Skol.

Dostali sme pod’akovanie od Narodného Sportového centra za aktivnu ucast’ a podporu
aktivit v ramci Eurépskeho tyzdina Sportu 2018.

Utast’ a vystiipenie ZiaGok Taneéného kruzku na programe Spoznajte nas — PindZaren
amen v Rimavskych Janovciach ana VIII. ro¢nik festivalu tanca, hudby a spevu pod
nazvom ,,Zivot v pohybe“ v Jesenskom.



Strieborné pasmo - kategoria Literarna tvorba — préza. Toto krasne ocenenie ziskala a
takto pekne nés reprezentovala nasa vychovavatel'ka Anna Koldrasova. Ako kazdy rok, aj
v tomto Skolskom roku sa zapojila do celoslovenskej sutaze v umeleckej tvorivosti
pedagogickych zamestnancov Chalupkovo Brezno.

Vylety, exkurzie:

Vylety — Ochtinska aragonitova jaskyna, Biele vody na Muréanskej Planine, R4zto¢né,
Ucast’ na 10. ro¢niku nadnarodného charitativneho koncertu Intergracia 2018,

Ucast’ na Konvergenciach 2018 s témou Alica v krajine zazrakov — Kokava-Linia.
Exkurzie — kniznica v Hnusti, v Klenovci, dopravné ihrisko v Hnusti, kova¢ v Klenovci,
CVC v Hndisti.

Prezentdcia Skoly

Budovat' dobré ,,meno“ akejkol'vek Skoly je dlhodoba a naro¢na zalezitost, ktort
dosiahneme len trpezlivym a citlivym pristupom, ochotou, pravidelnou a systematickou
spolupracou, preukdzanim kvality prace vSetkych zamestnancov Skoly, ale aj ziakov, ktoré
tuto Skolu navStevuji. Snazime sa o to aj my organizovanim rdznych zaujimavych,
tradi¢nych, ale aj netradicnych podujati a sitazi v Skole, v obci, ale aj mimo obce.
Takejto snahe a spravaniu vedieme aj Ziakov naSej Skoly uZ od prvého ro¢nika. SnaZia sa o
flu aj vSetci zamestnanci Skoly tym, ze sa zapdjame do roznych aktivit, ktoré organizuje
obec a vzdy sme ochotni pomdct’ a prispiet’ dobrymi a kreativnymi napadmi. Efektivne
spolupracujeme aj so vSetkymi institiciami v obci, ako aj s réznymi institiciami mimo
obce napr.: OU Klenovec, ZS V. Minata, MS K. Pajera, OZ Agata, OZ Slnko pre
vSetkych, OR PZ v Rim. Sobote, OOPZ v Hnusti, CSPP v Hnasti, CPPPaP v Rimavskej
Sobote, SZS v regione, atd’. Prezentujeme sa aj na webovych portaloch / na stranke $koly
— www.szsklenovec.eu, www.klenovec.sk, prispievame do Klenovskych novin, vydavame
vlastny kolsky ¢asopis Sepkdcik.

Aktivity, prostrednictvom ktorych sa prezentujeme na verejnosti:

Vystava tekvicovych strasidiel a vyrobkov z jesennych plodov v obci.

Konvergencie — ucast’ vybratych deti s pedagogom Skoly na podujati, ktoré kazdoro¢ne
organizuje OZ Oxymoron z Rimavskej Soboty - viacdiiovy pobyt ziakov na chate Linia v
Kokave nad Rimavicou.

Klenovska Rontouka - vystavka prac nasich ziakov, poster zo zivota Skoly.

KniZnica M. Hrebendu v Rimavskej Sobote, kniznica prof. S. Pasiara v Hniiiti, Miestna
I'udova kniznica v Klenovci — vystavka prac ziakov skoly.

Pokoj 'ud’om dobrej vole - KD Klenovec pocas akcie — vystavka vianocnych ozddb,
viano¢ny punc.

Utast’ a vystipenie ziadok Tane&ného krazku na programe Spoznajte nas — PindZaren
amen v Rimavskych Janovciach ana VIII. ro¢nik festivalu tanca, hudby a spevu pod
nazvom ,,Zivot v pohybe* v Jesenskom.


http://www.szsklenovec.eu/
http://www.szsklenovec.eu/
http://www.klenovec.sk/
http://www.klenovec.sk/

Tvorivé dielne organizované GMOS.

Audiovizudlne tvorivé dielne v ramci Dia filmu a divadla 2018.

Halloween a FaSiangy s Agatkou - kultirny program pre verejnost v Hnusti
a v Klenovci.

Velkono¢ny turnaj v stolnom tenise Ziakov — spolupraca s OZ RODON a ZS V. Mina¢a.
MDD - spolu s obcou Klenovec, OZ RODON, ZS s MS V. Minata kazdoro¢ne
pripravujeme na MDD pre deti z obce ako aj okolia cestu Rozpravkovym lesom, ktora sa
tento rok konala na Slopovom — nad obcou.

Spomienkové Sportové dopoludnie s ¢lenmi ZO SZPB — po 1. krat sme realizovali
zaujimavé Sportové avedomostné aktivity s ¢lenmi Zakladnej organizacie zvdzu
protifasistickych bojovnikov v Klenovci, ktord méa dlhoro¢nt tradiciu.

i) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojend.

Opit’ sme pokradovali aktivitami v ramci projektu Skola priatel'ska detom. Skola priatel'ska

detom je globalnou iniciativou detského fondu UNICEF. Jej cielom je vytvarat prostredie

priatel'sk¢ detom v Skolach a Skolskych zariadeniach na zdklade uplatiiovat’ ako klicovy

faktor Dohovor o pravach dietat’a.

V tomto kolskom roku boli podmienkou ziskania titulu Skola priatel'ska k detom Styri

aktivity.

1. Vyplnenie evalua¢ného formularu.

2. Zapojenie sa do viano¢nej zbierky UNICEF v ktorej sa nam podarilo vyzbierat' 106,70
Eur.

3. Aktivita ,,Dve tvare jedného sveta“ — z publikacie UNICEF.

4. Zakupenie dar¢eka — 500 ks ceruziek.

Okrem spomenutych aktivit pravidelne 2x ro¢ne organizujeme Burzu $atstva pre Unicef.

Vytazok zasielame na UNICEF. Taktiez uz pravidelne pripravujeme Den Afriky. Nakol'ko

sme splnili vietky podmienky pre ziskanie titulu Skola priateI'ska k detom, dostali sme sa

medzi 65 §kol s uvedenym titulom za $kolsky rok 2018/2019.

Recyklohry

Aj v tomto skolskom roku sme sa opakovane zapojili do projektu Recyklohry. Tento $kolsky
recyklacny program, ktorého zamerom je podporit’ environmentalnu vychovu, sa na nasej
Skole tesi oblube. Cielom je prehibit’ znalosti Ziakov v oblasti triedenia arecyklacie
odpadov aumoznit im osobnu skusenost so spatnym odberom pouzitych drobnych
elektrozariadeni a batérii. Pomocou tohto projektu sa rozvija vztah deti k Zivotnému
prostrediu, a to formou tematickych hier, praktickych ¢innosti, kvizov, mensich projektov.
Skola je vybavena zbernou nadobou na vyradené drobné elektrozariadenia. Zberna nadoba
poskytnuta spolo¢nostou ASEKOL SK je umiestnena v budove Skoly. V obci robime osvetu
ohl'adom zberu starych vyradenych, resp. nepotrebnych elektrospotrebiov, ako aj starych
pouzitych batérii. Obcania obce si uz zvykli, Ze mame tento zber, v ¢ase prevadzky Skoly
mozu kedykol'vek elektroodpad doniest. Skola pocas §kolského roku ziskavala za zber ako
aj ostatné aktivity body, za ktoré sme ziakom obstarali z internetového katalogu odmien
rozne ucebné pomocky, hry, ¢i rézne vybavenie pre volny Cas. Zaroven sme plnili
vyhlasované ulohy. NaSa snaha bola znovu ocenend. V Skolskom roku 2018/2019 sme



ziskali Diplom za aktivny pristup k environmentilnemu vzdeldvaniu a ochrane ZP, a tak
sme sa zaradili medzi 35 GspeSnych §kol na Slovensku, z toho medzi Styri Specialne skoly.

j) Udaje ovysledkoch inSpekénej cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v skole.

V Skolskom roku 2018/2019 nebola na nasej $kole vykonana ziadna $kolska inSpekcia.

) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.

Skolu tvoria dve budovy stojace vedla seba. V hlavnej budove $koly sa nachadza pat
klasickych ucebni — triedy, pocitacova ucebna, telocvicna, zborovia, socidlne zariadenia.
Velkostou su triedy vyhovujice. Pomerne mald je pocitatova ucebna. Chybaju nam
priestory na kabinety a sklad na uc¢ebnice.

V priestoroch vedlajSej budovy Skoly su dve ucebne — triedy, v ktorych je popoludni
Skolsky klub deti. Na prizemi sa eSte nachadza cvi¢na kuchynka na vyu¢ovanie PVC — prace
v doméacnosti (varenie, pecenie). Cvicnu kuchynku sa ndm podarilo zrenovovat’, dostali sme
zachovalu starSiu kuchynskt linku, ¢im nadobudla kuchynka estetickejsi vzhl'ad. Nachadza
sa tu este plynova kotolna, sklad, socialne zariadenia. Na poschodi sa nachadzaju kancelarie
riaditel’ky Skoly, ekonémky a spisovila, socidlne zariadenie.

Na skolskom dvore sa nachadza skolské dieliia. Do arealu Skoly patri Skolsky dvor a Skolsky
pozemok na vyucovanie prac na Skolskom pozemku v rdmci pracovného vyucovania.

Obidve budovy a dielna st zabezpetené elektronickym zabezpeCovacim systémom. Su
vykurované plynom, Skola mé vlastni plynovu kotolfiu. V budovach su vlastné socialne
zariadenia, ktoré su zrekonStruované. Technicky stav hlavnej budovy scasti vyhovujuci.
Potrebovala by vSak vonkajSiu opravu fasddy. VedlajSia budova je vo vel'mi zlom stave,
nutne si vyzaduje opravu fasady. Vonkaj$i mur sa rozpada, vnutorné priestory vlhnt.
Potrebna je cela sanacia objektu.

Vybavenie Skoly Skolskym nabytkom je vyhovujuce. V Siestich triedach je novy Skolsky
nabytok, v jednej triede je potrebné este vymenit’ staré lavice a ziacke stolicky.

Vybavenie $koly modernou technikou IKT je na dobrej trovni. Skola ma k dispozicii
interaktivnu tabul'u Promethean, interaktivnu tabulu QOMO, 5 ks systémy eBeam, CD
prehravace /4 ks/, DVD prehravag, 12 PC pre ziakov s pristupom na internet, 15
notebookov taktieZ s pristupom na internet, 5 dataprojektorov, 20 tabletov a Samsung
school. V triedach su keramické tabule a Vv dvoch triedach pre najmensich ziakov sme
zabezpecili malované tabule — tzv. chytré steny.

Moderné IKT technoldgie st sufastou vsetkych predmetov. Ucitelia maji mozZnost
vyuzivat’ mnozstvo vyukovych programov na rézne predmety, ¢im motivuju Ziakov k u€eniu
a zaroven ucia moderne a hravo. Pripojenie na internet je mozné v obidvoch budovach i na
Skolskom dvore zriadenim systému WiFi.

V skole sa nachéadza telocvicna, ktord sice nema rozmery riadnej telocvicne, ale je
prisposobena na vyucovanie telesnej vychovy po bezpecnostnej aj materialnej stranke. Je



vybavena ochrannymi krytmi na oknach, vykurovacich telesdch a svietidlach. Taktiez je
dostatocne vybavena Sportovym naradim a na¢inim. Na realizdciu niektorych Sportovych
aktivit je vSak nepostadujuca. Skola nema k dispozicii riadne $portovisko, na tento ucel
vyuziva Skolsky dvor. Na Skolskom dvore maju ziaci viacero moznosti pohybového
vyuzitia. Nachadzaju sa tu hojdacky, lavicky, v jednej Casti aredlu sme vytvorili ekoucebiiu.
Na zaciatku letnych prazdnin sme z bezpecnostnych dovodov zlikvidovali ,,opiciu drahu®,
ktorej drevené Casti boli nahnité a hrozilo nebezpecenstvo spadnutia. Taktiez vyuzivame
multifunkéné ihrisko na sidlisku v obci, pripadne futbalové ihrisko Vv obci, ako aj novu
oddychovi zénu v centre obce.

Priestory Skoly nam nedovoluju zriadit’ Skolskii kniZnicu, Skolsku jedalen, ani vydajiu
stravy. Ziaci a zamestnanci $koly maji zabezpecenu stravu v Skolskej jedalni pri ZS s MS
V. Minaca.

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ materialno-technického zabezpecenia

a) Ziskat’ finan¢né prostriedky na upravu $kolského dvora.

b) Ziskat’ finan¢né prostriedky na opravu fasady budovy $koly na ulici Klenovcok.

C) Modernizovat’® vnitorné zariadenie — Skolské lavice a stoli¢ky v ostavajucich
triedach.

Plnenie 1uloh v oblasti materidlno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv Skole sa ndm dari plnit’ na r6znej urovni. Plnenie tychto uloh je zavislé najmé od
finan¢nych prostriedkov, ktoré ma Skola k dispozicii, resp. ktoré vie ziskat'.

a) Zatial' sme neziskali Ziadne finanéné prostriedky na upravu Skolského dvora. Nenasli sme
ziadnu vyzvu vhodnu pre tento zdmer. Z rozpoctu skoly je nemozné vyclenit' dostatok
financii na upravu povrchu v exteriéri. Problém mame najmi, ked’ prsi, voda a blato
s pomerne strmého kopca steka na dvor, odnasa podu aj z dvora az na cestu.

b) Na opravu fasad obidvoch budov planujeme ziskat' financné prostriedky z prostriedkov
EU. Zapojili sme sa do vyzvy Ministerstva Zivotného prostredia SR - Operaény program
Kvalita Zivotného prostredia zamerana na zniZovanie energetickej narocnosti verejnych
budov. Pripravili sme dva projekty na obidve budovy $koly a momentalne ¢akame na
vyhodnotenie projektov.

C) Vnutorné zariadenie $koly je na dobrej Grovni, eSte je potrebné vymenit lavice a ziacke
stolicky v jednej triede.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-vzdeldvacej
cinnosti Skoly.

Poskytnuté finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na rok 2018 — 356 594,00 €

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na ziakov :
Normativne FP:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 185 666,00 €,
poistné a prispevok do poistovni (620): 66 543,00 €,
tovary a sluzby (630): 40 289,00 €,
bezné transfery: 2 228,00 €




kapitalové vydavky: 34 780,00 €

Nenormativne FP prijaté na asistentov ucitel’a pre Ziakov so ZZ — 25 200, 00 €
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 18 674,00 €,

poistné a prispevok do poistovni (620): 6 526,00 €,

Nenormativne FP na vzdeldavacie poukazy — 1 888,00 €.

2. prispevky na diasto¢ni uhradu nakladov spojenvch s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
V skolskom roku 2017/2018 prijala Skola od zakonnych zastupcov ziakov prispevky
v sume 300 € (poplatok za SKD).

3. finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spésob ich pouZitia:
Prijaté finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy v Skolskom roku 2018/2019 boli
v sume 1 888,00 €

Pouzitie finanénych prostriedkov v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 916,00 €,

poistné a prispevok do poistovni (620): 320,00 €

tovary a sluzby (630): 652,00 €.

4. finan¢né prostriedky ziskané od rodic¢ov alebo zakonnvch zastupcov Ziakov: 0 €.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov:
Finanéné prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny:
dotacia na u¢ebné pomoécky v sume: 1 975,40 €

N) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zdamere rozvoja Skoly a ciele na
prislusny Skolsky rok, vyhodnotenie ich plnenia.

Motto nasej skoly
»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime*

Vizia naSej Skoly - ¢o chceme
»Chceme byt’ §kolou, do ktorej chodia deti radi.*
Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ vychovno-vzdeldivacieho procesu:

Viziou nasej Skoly je, aby deti chodili do $koly rady. Dosiahneme to tak, Ze sa budu v Skole
citit’ dobre, ze budu spokojné, a ze sa budu citit’ bezpecne a prijemne. Nasim usilim je byt
skolou rodinného typu. Tvorivo-humanistické vyucovanie je v eduka¢nom procese nasej
Skoly prioritou uz niekol’ko rokov a stale je a bude. Na zaklade tohto pristupu su vztahy
medzi pedagégmi a ziakmi, ale aj rodiémi a zamestnancami navzajom na vel'mi dobrej
urovni. Riadime sa hodnotami naSej $koly ako je I'udskost, dovera, spolupraca, tolerancia,
akceptécia, komunikécia, otvorenost, Uprimnost’, partnerstvo a vzdjomna pomoc. Za tym
vSetkym stoji sloboda, zodpovednost’ a samozrejme laska aticta k Cloveku a vSetkému
zivému.

Strategické ciele Skoly st ciele dlhodobé, ktoré sa plnia niekol’ko rokov. Stanovené su
v zmysle koncepéného zdmeru rozvoja Skoly. K cielom mame vypracované ulohy,



prostrednictvom ktorych sa snazime napliiat’, o sme sl’ibili. Mnohé tlohy sa opakuji, aviak
zvysuje sa kvalita ich plnenia, ¢im sa zlepSuju vysledky prace.

Ciel’ & 1: Od $kolského roku 2019/2020 dosiahne kasdy ¥iak variantu A konéiaci PSD
asporit nizSiu reproduktivnu urover Citatel’skej gramotnosti v dizajn Studie PIRLS.

Cely edukacny proces v skole, ako aj vSetky Skolské a mimoskolské aktivity, sme
zameriavali na rozvoj Citatel'skej gramotnosti u Ziakov, na zlepSenie ich komunika¢nych aj
vyjadrovacich schopnosti, rozvijanie kla¢ovych kompetencii Ziakov. V SkVP mame v
ramci volitelnych hodin dlhodobo navySené hodiny slovenského jazyka a literatury o jednu
hodinu, ktord je zamerana na literarnu vychovu arozvoj Citatel'skej gramotnosti
V jednotlivych trovniach CG v dizajn $tadie PIRLS.

Hlavnu tlohu pre plnenie tohto ciel'a zohrava Metodické zdruzenie. Jeho prioritnou naplitou
&innosti bola prave oblast’ rozvoja CG. Vedica MZ vypracovala na zadiatku $kolského roku
Plan aktivit na podporu Citatel'skej gramotnosti, ktory sa priebezne plnil a vyhodnocoval.
Opit’ sme pripravovali vstupné a vystupné testy CG. Tentokrét boli Ziakom zadané rovnaké
testy na zaciatku aj na konci testovacieho obdobia. Vstupné testy dostali v oktdbri, vystupné
V juni. Aby Ziaci dosiahli potrebnii 1. troveit CG, museli ziskat’ minimalne 75 % uspesnost’.
Okrem 1. urovne sme testovali aj 2. a 3. uroveii CG, i ked’ to nie je v naSom cieli. Testy sme
spracovali a vyhodnotili.
Zistenia:
Vstupné testy robilo 35 ziakov — 100%, vystupné testy robilo 32 ziakov — 91 %.
A: Dohodnutt normu 75 % na Il. stupni dosiahlo:
a) 1. uroven
e vstupny test - 37,14% /13 ziakov/
e vystupny test - 46,88% /15 ziakov/
b) 2. troven
e vstupny test - 42,86% /15 Ziakov/
e vystupny test - 43,75% /14 ziakov/
C) 3. urovern
e vstupny test - 22,86% /8 ziakov/
e vystupny test - 37,50% /12 ziakov/

Z vysledkov mozeme konstatovat’, Ze U ziakov nie st vyznamné rozdiely vo vysledkoch, ¢o
sa tyka jednotlivych urovni. Vyraznejsi rozdiel vo vysledkoch na vstupe a vystupe je v 3.
urovni. Predpokladali sme, Ze najlepsie vysledky dosiahnu v 1. Grovni. Opakovane sme sa
presvedc¢ili, ze vysledky u jednotlivych ziakov sa nedaju predpokladat’ s istotou. Pracu
S textom ovplyviiuje znane mentalne postihnutie, momentalny psychicky i fyzicky stav
ziakov, nalada, dokonca aj pocasie. Uroveri kognitivnych procesov je u Ziakov rozna,
vV kazdom pripade vyplyva z postihnutia. Pozornost, vnimanie, sustredenost, pamét
u ziakov znac¢ne koliSe. Najmé 1. arovenl si vyzaduje od ziakov uritli Grovenl vnimania,
pozornosti a sustredenosti a prave pri tychto procesov sa u ziakov objavujii najvacsie
vykyvy v zavislosti od vysSie spomenutych faktorov.

B: Dosiahnuté vysledky u Ziakov 9. ro¢nika:
a) 1. urovern
e vstupny test - 33% /3 Ziaci/
e vystupny test - 67% /6 Ziakov/



b) 2. troven
e vstupny test - 78% /7 ziakov/
e vystupny test - 78% /7 ziakov/
C) 3. uroven
e vstupny test - 78% /7 ziakov/
e vystupny test - 89% /8 ziakov/

Ziaci 9. ro¢nika, ktori kon&ili $kolskti dochadzku na nasej $kole, dosiahli prave v 1. trovni
najslabsie vysledky, avSak dosiahli najvyraznej$i pokrok na vystupe oproti vstupnym
testom. V porovnani s vysledkami vsetkych ziakov na II. stupni dosiahli vyrazne lepsie
vysledky, ¢o moézeme zhodnotit' ako pozitivne. Rozvijaniu Citatel'skej gramotnosti patri
vyznamné miesto v edukaénom procese. Systematickou a cielavedomou pracou mozeme
dosiahnut’ zlepsenie vysledkov aj u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

S cielom rozvijat CG sme organizovali a zapajali sa do réznych sttazi a aktivity zamerané
na rozvoj CG - Citatel'sky OrieSok, $kolsky &asopis Sepkacik, naviteva kniznic v obci
a okoli, praca zadujmovych tutvarov. Na podporu rozvoja citatel'skej gramotnosti nielen
nasich ziakov, ale i ziakov inych §ko6l nasho typu sme vymysleli a zorganizovali pilotny
ro¢nik sutaze ,,Rozpravkové leporelo® s nazvom Janko Hrasko. Do sutaze sa zapojilo 8
Specialnych §kol. Mala pozitivny ohlas a uréite zorganizujeme v budicom $kolskom roku
aj dalsi ro¢nik. Citatel'skii gramotnost Zziakov rozvijame kazdoroéne i prostrednictvom
recitacnej sutaze — regiondlnej sutaze v prednese poézie a prozy ziakov Specialnych $kol
zZ nasho regionu, ktoru organizujeme uz 20 rokov.

U vicsiny ziakov je materinsky jazyk romsky, slovensky jazyk je pre nich cudzi jazyk, ¢o sa
vyrazne odraza na edukacnom procese. Preto sme na vyucovani neustdle kladli déraz na
spravne osvojenie techniky cCitania, proces pochopenia textu, identifikdciu informacie v
texte, hodnotenie precitaného, zapamaitanie si myslienky, textu, reprodukciu textu, dedukciu
na zéklade textu, tvorba usudku, logické spdjanie suvislosti, vyvodenie hlavne; myslienky,
poucenia, zavery.

V ramci Integrovaného tematického vyucovania sme sa zameriavali na systematické
rozvijanie a obohacovanie slovnej zasoby ziakov, viedli sme ich k jednoduchému
a zrozumitelnému vyjadrovaniu sa, ucili sme ich komunikovat’, nebat sa komunikovat,
Vyjadrit’ svoj nazor, argumentovat’.

V ramci MZ pracovali €¢lenovia na tvorbe timového portfolia vo vztahu k rozvojovych
cielom Skoly. Portfolio pozostdva znametov na vyuCovacie hodiny, pracovné listy
S poznamkami, vystupy z absolvovanych vzdeldvacich programov, napr. Rozvijanie
bazélnej jazykovej a literarnej gramotnosti deti predSkolského a mladSieho Skolského veku.
Na zasadnutiach sa zameriavali aj na korekciu testov Citatel'skej gramotnosti.

Ciel’ ¢. 2: Od §kolského roku 2019/2020 sa zniZi pocet vychovnych opatreni a zniZenych
znamok zo spravania v porovnani so Skolskym rokom 2014/2015.

Ciel’ €. 2 mame stanoveny uZz Stvrty rok a v budacom Skolskom roku by mal byt’ prvy krat
vyhodnoteny. Jeho plnenie je naro¢né a dlhodobé, postupujeme pomalymi krokmi.
Spravanie ziakov je kolisavé, raz lepSie, raz horSie. S mladSimi Ziakmi obyc€ajne nie s
vyrazné problémy. St mili, ochotni, radi chodia do Skoly, radi pracuju na hodinach. Spravna
a pozitivna motivacia, ako aj systém hodnotenia - pochvaly, povzbudenie zo strany



pedagogov, priatel'skd atmosféra, vyborné vztahy, az rodicovsky pristup k detom prinaSaja
dobré vysledky v spravani sa ziakov. V tomto Skolskom roku aj u starSich ziakov doslo
k vyraznejSiemu zlepSeniu spravania. Oproti minulému Skolskému roku boli udelené 4
pochvaly riaditel’kou Skoly, ¢o je o dve viac, taktiez boli udelené 2 pokarhania riaditel’kou
Skoly, ¢o je 0 4 menej, trom ziakom boli znizené zndmky zo spravania II. stupiia, ¢o je 0 3
menej, znamky tretiecho stupna neboli udelené Ziadne. Jeden ziak mal zniZeni zndmku zo
spravania Stvrtého stupna, ¢o je tak isto ako minuly Skolsky rok. Jedna sa o toho istého
ziaka, ktory ma znizeni znamku za vysoky pocet neospravedlnenych hodin — zaskolactvo.
Vec momentalne riesi policia. Motivacia a aj samotnd komunikécia so starSimi ziakmi
vyzaduje obrovsku trpezlivost’. Niektori ziaci takmer nejavia zaujem o ucenie, ni¢ sa im uz
nechce robit. Velkym problémom je uzivanie energetickych napojov najmi rano cestou do
Skoly. V Skole st tieto napoje zakazané, takze ich vypiju este pred Skolou. Tieto napoje
spdsobuju problémy v spravani ziakov. Su neposedni, nervozni, podrazdeni, nevedia sa
sustredit’, zlyhava im paméat’. Myslime si, ze uvedené napoje by urcite nemali byt’ dostupné
detom do 18 rokov. Taktiez mnohi ziaci faj¢ia. V skole s tym nemame problém, reSpektuju
zékaz. Nestava sa, ze by sme museli rieSit’ poruSovanie tohto zdkazu. Mnohi vSak fajcia
mimo $koly, aj doma s rodi¢émi. Su uz na cigarety zvyknuti, a preto su uz na poslednych
hodinach nervozni a nevedia sa dockat’ konca vyu€ovania.

Praca so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim je vel'mi naro¢nd. Udrzat ich pozornost
a sustredenost na vyucovani, zvlddnut ich nevyspytatelné a Casto nepredvidatelné
spravanie, ked vela krat pridu do Skoly unaveni, nevyspati, nervozni, obcas hladni
a uzimeni, vyzaduje si to obrovské pedagogické majstrovstvo uciteliek. Kvalita prace
pedagogickych zamestnancov skoly je vysoka, kazdy vklada do svojej prace predovsetkym
srdce amaximalne vyuziva odborné iosobné kompetencie, ¢o sa odraza na kvalite
edukaéného procesu i celkovej atmosfére v skole.

Dlhodobym problémom naSej Skoly je nepokracovanie Ziakov V §tidiu na OU. KaZzdoroc¢ne
sa ziaci prihlasia do OU, st prijati, ale do $koly nenastipia. V $kolskom roku 2016/2017
dvaja Ziaci nastapili na OU, jedna ZiaCka pokracuje, tento Skolsky rok ukon¢i 3. ro¢nik, ¢im
aj celé vzdelavania. Velmi nas to te$i. V minulom Skolskom roku skoncili skolsku
dochadzku na nasej Skole deviati ziaci 9. ro¢nika, z toho 8 ziakov ukoncilo povinnu $kolsku
dochadzku. Dve ziacky pokracuju v stadiu na OUI V. Ganu v Banskej Bystrici.

V ramci MZ sme nad’alej venovali pozornost’ zistovaniu klimy v triedach. Triedni ucitelia
pracovali s dotaznikom na zistovanie klimy v triede a vyhodnocovali ho.

Nasa skola nad’alej spolupracuje s Unicef. Pravidelne realizujeme burzy obnoseného $atstva
pre rodiny naSich ziakov, vV ramci ktorych organizujeme finanénu zbierku pre Unicef. Aj
tento rok sme sa zapojili do aktivit v ramci Skoly pre Afriku a pripravili sme pre Ziakov
zaujimavé aktivity. Znovu sme ziskali titul Skola priatelskd k detom. Vela ¢asu venujeme
komunikécii so ziakmi, rodi¢mi, realizujeme rozne aktivity zamerané na prava dietata,
prava l'udi, rodiCovské stretnutia spolu so ziakmi. Snazime sa reSpektovat’ potreby, prava
ziakov, ich nazory, poziadavky a priania. Je to ndro¢né, nakol’ko mentalne postihnuty Ziak
vnima realitu inak, ale u mnohych Ziakov sa nam to dari.

Celym edukacnym procesom sa prelina environmentalna vychova. Pravidelne sa zapajame
do projektu Recyklohry.

Strategicky ciel’ Skoly zamerany na persondlnu oblast’:



» Viest' tim l'udi, ktori svojim spravanim a konanim prezentuju kultru a hodnotovy
systém Skoly a spolocne smeruju k naplneniu vizie a cielov skoly.

Pre pozitivny rozvoj kazdej Skoly je dolezity kolektiv zamestnancov, tim kvalifikovanych
l'udi, ktori by mali mat’ spolo¢ny ciel. Mnoho rokov trvalo, kym sa kolektiv nasej Skoly
stabilizoval. V skolskom roku 2018/2019 pracovalo v skole 14 pedagogickych
zamestnancov a 3 nepedagogicki zamestnanci. Osem ucitelov vratane vedenia $koly je plne
kvalifikovanych, z toho $tyria maju 2. atestaciu, tri ucitel’ky vykonali 1. atestaciu. Jedna
uditelka si v sucasnosti dopiiia $pecidlnopedagogickii spdsobilost. Jedna kvalifikovana
ucitel’ka je momentalne na materskej dovolenke. V SKD pracuju dve vychovavatel’ky, jedna
je plne kvalifikovana s vysokoskolskym vzdelanim a s 1. atesticiou, jedna vychovavatel'ka
ma vzdelanie pre materské Skoly. Sucastou pedagogického zboru su traja kvalifikovani
asistenti u¢itela, ztoho jeden romskeho povodu. Kolektiv zamestnancov dopiiajt
nepedagogicki zamestnanci, bez ktorych by bol chod skoly ohrozeny, ato ekondmka,
upratovacka, Skolnik a kuri¢ v jednej osobe. Tento kolektiv odvadza vysoko odbornu a
kvalitna pracu. S dobrym timom Sikovnych l'udi sa daju robit’ dobré veci. Myslim si, Ze nasa
Skola je dobrym prikladom.

Plnenie strategického ciel'a v personalnej oblasti by malo byt prioritou personalnej prace
vedenia Skoly. Nie je to vSak jednoduché, nakolko tu vplyva mnozstvo faktorov, ktoré
vedenie Skoly nedokaze ovplyvnit. Jednou z priorit personalnej prace je motivacia
zamestnancov k d’alSiemu vzdelavaniu, k zvySovaniu a rozSirovaniu ich kvalifikovanosti,
k zvySovaniu pravneho vedomia, K dosahovaniu lepSich pracovnych vysledkov.
Zamestnancov vedieme k budovaniu kariérneho postupu a K profesionalneho rastu.
V procese riadenia uplatiiujeme principy humanizmu a demokracie, motivac¢ny Styl vedenia
zamestnancov. Uprednostilujeme pozitivhu motivaciu pred negativnhou. Zamestnancom
umoznujeme podielat’ sa na riadeni Skoly arozhodovani v dolezitych veciach vychovy
a vzdelavania ziakov. Ddlezité je dobre poznat’ zamestnancov, vediet, ¢o moézeme od nich
ocakavat’, aké su ich silné a slabé stranky, a nemenej dolezité je, aby to vedeli aj oni. Mame
vytvoreny systém hodnotenia zamestnancov, ktory neustale zdokonal'ujeme. Zamestnancov
vedieme k sebahodnoteniu svojej prace, stanovovaniu si vlastnych cielov, ich analyze
a vyhodnocovaniu, ¢o prispieva k ich sebarozvoju. Systém hodnotenia je vypracovany pre
vSetky pedagogické kategorie, ktoré mame na Skole. Tento Skolsky rok sme vypracovali
kompetenény profil zamestnanca a hodnotenie vo vztahu k rozvojovému ciel'u skoly ¢. 1 —
zameraného na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Vnutroskolskti kontrolu vnimame ako
nastroj budovania vzajomnej dovery a metodickej pomoci. Nasim tsilim je spravodlivé
hodnotenie. Hodnotiace rozhovory vedieme v priatel'skej atmosfére, zdoraznujeme silné
stranky, uspechy, zamestnanci sa ucia pomenovat’ slabsie oblasti a navrhnit’ ako pracovat’
na zlepSeni. Na zéklade vysledkov vypracivame Plan kontinudlneho vzdeldvania, ktory
pravidelne vyhodnocujeme.

Pre kvalitné, systematické a cielavedomé plnenie rozvojovych cielov Skoly je velmi
dolezitd praca stredného manaZzmentu. Vedica metodického zdruZzenia a vychovny poradca
absolvovali Specializacné $tidium v MPC v Banskej Bystrici. Ich plany cinnosti ako aj
plany koordinatorov vychadzaji z koncepéného zdmeru a planu prace pre konkrétny skolsky
rok. Pravidelne na mesacnych poradach pripravujeme plnenie uloh a zaroven ich
vyhodnocujeme.

V zmysle ustanovenia § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov kazdy rok realizujeme
aktivity v oblasti preventivneho psychologického poradenstva, zabezpeCenie tréningu



zamerané¢ho na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
rozvoj komunikaénych zru¢nosti. V Skolskom roku 2018/2019 to bol Tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov, preventivne
psychologické poradenstvo zamestnancom SZS Klenovec s témou — Relaxacia, relaxaéné
techniky — ucenie sa r6znym relaxaénym technikam, naucit sa vnimat, ¢o potrebujem a
dopriat’ si to, aby sme pri praci s detmi vedeli byt’ stabilni, spokojni so sebou, trpezlivi a
vyrovnani.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroveii vychovy a vzdeldvania zlepsit’ vrdatane navrhov
a opatreni.

Nasledujica SWOT analyza charakterizuje podmienky pre vychovu a vzdelavanie na

nasej Skole.
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Silné stranky:

kvalitny Skolsky vzdelavaci program,

riadenie Skoly, uplatiiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,
hodnoty skoly,

priazniva psychosocialna klima skoly, prijemna rodinna atmosféra v §kole,
udrziavanie tradicii skoly,

planovanie kurikula,

vyuzivanie alternativnych prvkov,

dobré vzt'ahy medzi ucite'mi a ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
uskuto¢iovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formdm intolerancie, nasilia, diskriminécie,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

ochota zamestnancov vzdelavat’ sa,

webova stranka skoly,

dobré meno skoly medzi SirSou verejnostou

personalny systém - hodnotiaci systém pedagogickych zamestnancov, kompetenéné
profily, hodnotiaci systém vo vztahu k rozvojovému ciel'u skoly.

Slabé stranky:

vysoky pocet ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia,
nezéaujem ziakov a rodicov o d’alSie vzdelavanie,

nedostatok priestorov v skole,

zIly technicky stav budov.

Navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov:

Zapojenie sa do projektu zameraného na zlepsenie technického stavu bodov $koly a zniZenie
energetickej narocnosti budov — Ziadost’ o NFP je podand, prebieha schvalovaci projekt.

YV V

PrileZitosti :

zlepsenie stavu budovy,

ziskavanie sponzorov,

ziskavanie financii z mimorozpoctovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizaciu u¢ebnych pomdcok.



Ohrozenia:
znizovanie poctu ziakov Skoly,
postupny zanik Specidlnych §kol z dovodu integracnej inkluzivnej edukacie,
nezaujem podnikatel'skych subjektov o spolupracu so skolou,
zvySovanie nakladov na prevadzku skoly,
znizujUca sa uroven kvality zivota rodicov,
vysoky pocet vymeskanych hodin z dévodu dlhodobej chorobnosti ziakov, chronicita
ochoreni, nedodrziavanie lieCebného rezimu,
nedostatok financnych prostriedkov,
nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnancov,
vysoka zatazenost’ ucitelov.

YVVV VVVVVY

Sucasti SZS Klenovec

SKOLSKY KLUB DETI

V skolskom klube deti (d’alej SKD) boli v §kolskom roku 2018/2019 otvorené dve
oddelenia. V obidvoch oddeleniach bolo po 9 ziakov 1. az 5. ro¢nika. Dochadzka deti bola
cely rok pravidelnd, ziaci vymeskavali len zo zdravotnych dovodov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD sa uskutoéiiovala podla Vychovného programu SZS
v Klenovci a roénych Planov prace v SKD, ktoré mali vypracované obidve oddelenia. Denn
¢innost’ sa realizovala podla tyzdennych planov vo vSetkych zdujmovych cinnostiach —
spoloc¢enskovednd, esteticko-vychovna, Sportova, pracovno-technicka, prirodovedno -
environmentalna zlozka.

Vychovavatelky SKD tzko spolupracovali s triednymi uéitelkami, ako aj s ostatnymi
vyucujucimi. Spolupraca medzi ziakmi sa rozvijala v ramci pripravy na vyucovanie, ale i pri
hrach, zaujmovych a kruzkovych ¢innostiach, upeviiovali sa kamaratske vzt'ahy. Deti boli
vedené¢ ku kladnému vztahu krodine, ucitelkam, ostatnym zamestnancom Skoly,
k spoluziakom i vSetkym Tudom. Vychovavatelky podporovali vztah k praci,
zodpovednosti, zdoraziiovali jej vyznam.

Cielom prace v SKD je, aby deti travili kvalitne volny &as. Niektoré &innosti boli
planované, niektoré si deti vyberali sami podl'a vlastného zaujmu, také, ktoré ich bavili,
a ktoré mali radi. Cielom bola nielen hra a ucenie, ale predovsetkym odpocinok, relaxacia,
navodenie dobrej a prijemnej atmosféry a nalady. Snahou bolo precvi¢ovanie a upeviiovanie
uciva nenasilnou a hravou formou.

Pri odpocinkovej a relaxac¢nej ¢innosti sa vyuzivali rézne témy- pamétné a vyznamné dni,
sviatky, ro¢né obdobia. Venovali sa Citaniu, pociivaniu rozpravok, stolovym a konstrukénym
hram, pocuavali a spievali 'udové a moderné piesne, deti obl'ubovali tancovanie v §tyle
shuffle.  Pri rekreacnej Cinnosti sa orientovali na vychadzky do prirody s vyuzitim
prirodovedno-environmentalnej vychovy. Pozorovali zmeny v prirode, zivotné prostredie
v blizkom okoli, realizovali telovychovné chvilky, r6zne pohybové hry. Vyuzivali metddy
zazitkového ucenia, sistred’ovali sa poznavanie prirody, kras nasej krajiny, obce. Deti boli
vedené kudrziavaniu ¢&istoty, poriadku, K ochrane Zivotného prostredia cez konkrétne
aktivity — separovanie odpadu, starostlivost’ o interiér, exteriér, pestovanie kladného vztahu
k zvieratam, poukazovanie na zneCistovanie zivotného prostredia. Doraz kladli aj na
dopravnu vychovu. V pracovno-technickej zlozke sa usilovali o rozvijanie pracovno-
technickych zrucnosti, vedomosti a presnosti primerane veku. Vyuzivali r6zne materialy
a techniky.



Pobyt na ¢erstvom vzduchu sa realizoval denne - samozrejme v pripade nepriaznivé pocasia
nie. Deti viedli k aktivnemu odpocinku, realizovali sme rozne pohybové aktivity, hry,
sutaze.

SKD sa pocas celého roku zapajal aktivne do vietkych skolskych akcii, napr. Medzinarodny
deit Rémov prebiehal v nasej rézii. Poméhali sme s pripravou deti na rdézne predstavenia,
vystlipenia, sut'aze.

V ramci SKD pracovali dva zdujmové utvary — Literarny a vytvarny. Na literarnom deti
¢itali ro6zne zanre, rozvijali slovnii zasobu, boli vedené ku kladnému vzt'ahu k literature,
k pisanému a hovorenému slovu. Vo vytvarnom zaujmovom utvare sa venovali roznym
vytvarnym technikam, deti sa zapajali do roznych sut'azi v $kole i mimo $koly.

Deti navitevovali SKD velmi radi. Defom sa &asto nechcelo ist’ popoludni domov. Medzi
vychovavatel’kami a detmi sa vytvoril pekny priatel'sky vztah a medzi detmi kamaratske
puta.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 1. 10. 2019

Sprava prerokovana Radou 3koly pri SZS v Klenovci diia: 14. 10. 2019

Vypracovali: PhDr. Janka Pohorelskd ..o

Mgr. Katarina Hendlovd ...



