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PLAN VZDELAVANIA NA ROK 2016

Vv zmysle § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov i § 35 ods. 8 zdkona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zékona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov:

Prilohy:

A. Plan kontinudlneho vzdelavania riaditel’a Skoly na rok 2016 —
Priloha ¢. 1 PKV 2016.

B. Plan kontinudlneho vzdelivania zamestnancov Skoly na rok 2016
V ¢leneni:

1. Plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly na rok 2016
- Priloha ¢. 2 PKV 2016.
B.1.1. Vychodiska k 31. 1. 2016
B.1.2. Ciele zamestnavatela pre vzdelavanie zamestnancov v roku 2016
B.1.3. Planované vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Vv roku 2016 podla
druhov

2. Plan vzdeldvania podla wustanovenia § 55 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov - Priloha ¢. 3 PKV 2016.

3. Plan vzdeldvania zamestnancov Skoly (nezahrnuté do kontinudlneho vzdelavania) -
Priloha ¢. 4 PKV 2016.

riaditel’ka skoly
podpis a peciatka
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OVEC Priloha & 1 PKV 2016

Meno, priezvisko, tituly: Janka Pohorelska, Mgr.
Kontaktné tidaje: Partizanska 909, 980 55 Klenovec
Telefon: 0907 886 697

E-mail:

ROCNY PLAN VZDELAVANIA
ROZVOJ ODBORNYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCII{
RIADITELA V ROKU 2016

1. KONTINUALNE VZDELAVANIE V ROKU 2016:
planované v roku 2016 (vratane funkéného aktualizacného vzdelévania),
prebiehajtce:

Druh vzdelavania: funkéné aktualizaéné vzdelavanie

Nazov vzdelavania: Procesny pristup K zvySovaniu kvality riadenia Skoly

Ciel: Hlavnym cielom je udrZat, rozSirovat’ a rozvijat vedomosti a zru¢nosti v oblasti
analyzy procesov $koly a procesného pristupu k zvySovaniu kvality riadenia $koly, vychovy a
vzdeléavania.

Vzdelavacia institicia: RP MPC Banska Bystrica

Planovany zaciatok vzdelavania: prihldsena

Predpokladany termin ukoncéenia:

Vystup zo vzdelavania: osvedcenie + 14 kreditov

Druh vzdelavania: funkéné aktualizaéné vzdelavanie

Nazov vzdelavania: VyuZitie porovndvania pri sebahodnoteni skoly (bencmarking)

Ciel: Hlavnym cielom je udrzat, rozSirovat' a rozvijat’ vedomosti a zrucnosti v oblasti
analyzy procesov $koly a procesného pristupu k zvySovaniu kvality riadenia Skoly, vychovy a
vzdeléavania.

Vzdeléavacia inStitacia: RP MPC Banska Bystrica

Planovany zaciatok vzdelavania: prihlasena

Predpokladany termin ukoncenia:

Vystup zo vzdelavania: osvedcenie + 15 kreditov

Druh vzdelavania: inovaéné vzdelavanie

Nazov vzdelavania: Liderstvo v §kole

Ciel: Hlavnym cielom je zdokonalit’ profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti.

Vzdelédvacia institacia: RP MPC Banska Bystrica

Planovany zaciatok vzdelavania: prihlasena

Predpokladany termin ukoncéenia:

Vystup zo vzdelavania: osvedcenie + 15 kreditov
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2. PLANOVANE VYKONANIE ATESTACIE v roku 2016:

Atestécia 1. alebo 2. (uviest):
Predpokladané prihldsenie sa (datum):
Institucia:

Téma:

3. OSTATNE VZDELAVANIE:
Vzdeldvanie pre rozvoj odbornych a manazérskych kompetencii — nezaradené do
kontinudlneho vzdelavania (vratane funkéného vzdeldvania, funkéného inovacného
vzdelavania):
— planované v roku 2016,
— prebiehajuce:
Nézov vzdelavania: Rigorézne konanie
Vzdelavacia institacia: PAF Univerzity Komenského v Bratislave
Planovany zaciatok vzdelavania: prebiehajice
Predpokladany termin ukoncéenia: podl'a moznosti PAF UK
Vystup zo vzdelavania: diplom+titul

4. VZDELAVANIE V ROKU 2015 - VYHODNOTENIE:

Vyhodnotenie vzdeldvania riaditel’a skoly:
A. Kontinualne vzdelavanie ukonéené v roku 2015
Druh vzdelavania: funkcné aktualizacné vzdelavanie
Nézov vzdelavania: Indikatory kvality v hodnoteni pedagogickych zamestnancov
Vzdeléavacia inStitacia: RP MPC Banska Bystrica

Druh vzdelavania: funkcné aktualizacné vzdelavanie
Nézov vzdeldvania: Koucovanie v praxi riadenia §kol a Skolskych zariadeni
Vzdeléavacia inStitacia: RP MPC Banska Bystrica

B. Ostatné (vratane projektov) 2015

Druh vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie — overenie profesijnych kompetencii
Nézov vzdeldvania: Finan¢na gramotnost’ do $kol

Vzdeldvacia inStitacia: InStitit manazmentu a marketingu Banska Bystrica

(v ramci rozvojového projektu Podpora organizatného zabezpecenia vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v oblasti finan¢nej gramotnosti na rok 2015)

Odborny seminar: Novela Zakonnika prace a zdkona o pedagogickych zamestnancoch.
Pracovny poriadok do $kol a skolskych zariadeni — RVC Rimavské Sobota

Odborné skolenie: Elektronické trhovisko — Aktivne obchodovanie online — CUV-IVS
Slovenské Cupca

Informacno-konzultany seminar: Aktudlne otazky financovanie regionalneho
skolstva v roku 2015 — NUCV Kosice/Banska Bystrica
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Odborny seminar: Zmeny v pravomoci, povinnostiach a zodpovednosti riaditel'ov §kol
a skolskych zariadeni po novelach ZP, zékona o inSpekcii prace a zédkona o BOZP

Skolenie k tvorbe SkVP — RP MPC Banska Bystrica v ramci projektu Digiskola

Vypracovala: Mgr. Janka Pohorelska
Datum: 10. 03. 2016

Kontakt: 0907 886 697
Vlastnoru¢ny podpis riaditel’a Skoly
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OVEC Priloha & 2 PKV 2016

B.1.

PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY NA ROK 2016

B.1.1. VYCHODISKA K 31. 1. 2016

1. PocCet pedagogickych zamestnancov v ¢leneni podla kategdrii zamestnancov (vo

fyzickych osobach):

A: UCITELIA

a) Pocet zamestnancov bez kreditov: 1

b) Pocet zamestnancov, u ktorych sa uplatiiuje kreditovy priplatok za 30 kreditov: 3
c) Pocet zamestnancov, u ktorych sa uplatnuje kreditovy priplatok za 60 kreditov: O
d) Pocet zamestnancov nezaradenych do kariérneho stupna: 0

e) Pocet zamestnancov v kariérnom stupni za¢inajuci pedagogicky zamestnanec: 1
f) Pocet zamestnancov v kariérnom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec: 4
g) Pocet zamestnancov s 1 atestaciou: 0

h) Pocet zamestnancov s 2 atestaciou: 4

i) Pocet veducich pedagogickych zamestnancov v $kole: 2

B: VYCHOVAVATELIA

a) Pocet zamestnancov bez kreditov: 1

b) Pocet zamestnancov, u ktorych sa uplatiuje kreditovy priplatok za 30 kreditov: 1
c) Pocet zamestnancov, u ktorych sa uplatiiuje kreditovy priplatok za 60 kreditov: O
d) Pocet zamestnancov nezaradenych do kariérneho stupia: 0

e) Pocet zamestnancov v kariérnom stupni zacinajaci pedagogicky zamestnanec: 0
f) Pocet zamestnancov v kariérnom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec: 2
g) Pocet zamestnancov s 1 atestaciou: O

h) Pocet zamestnancov s 2 atestaciou: 0

i) Pocet veducich pedagogickych zamestnancov v $kole: 0
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C: ASISTENTI UCITELCA

a) Pocet zamestnancov bez kreditov: 3

b) Pocet zamestnancov, u ktorych sa uplatiiuje kreditovy priplatok za 30 kreditov: O
c) Pocet zamestnancov, u ktorych sa uplatiuje kreditovy priplatok za 60 kreditov: O
d) Pocet zamestnancov nezaradenych do kariérneho stupia: O

e) Pocet zamestnancov v kariérnom stupni za¢inajaci pedagogicky zamestnanec: 0
f) Pocet zamestnancov v kariérnom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec: 3
g) Pocet zamestnancov s 1 atestaciou: O

h) Pocet zamestnancov s 2 atestaciou: 0

i) Pocet veducich pedagogickych zamestnancov v $kole: O
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B.1.2.

CIELE SKOLY (ZAMESTNAVATEIA) PRE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
V ROKU 2016:

Motto nasej skoly

»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime*

Vizia nasej Skoly ( o chceme )

»Chceme byt’ Skolou, do ktorej chodia deti radi.*

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ edukacného procesu:

1. Do 30.6.2020 dosiahne kaidy %iak variantu A konciaci PSD aspoii nifsiu
reproduktivnu urovern Citatel’skej gramotnosti v dizajn Studie PIRLS.

2. Do 30.6.2020 sa zniZi pocet vychovnych opatreni a zniZenych znamok zo sprdavania o
5 % Vv porovnani so $kolskym rokom 2014/2015.

PERSONALNA STRATEGIA

Strategické ciele Skoly zamerané na persondlnu oblast’:

1. Zabezpecit’ a udriat’ 100 % kvalifikovanost’ ucitel’ov.

2. Vytvarat’ podmienky pre rozSirovanie vzdelanostnej uroveri pedagogickych
zamestnancov v zmysle potrieb a strategickych ciel’ov $koly v oblasti edukacného
procesu ako aj Vv zmysle potrieb samotnych pedagogickych zamestnancov.

3. Zefektivnit’ a skvalitnit’ pracu stredného manaimentu Skoly.

4. Vytvorit’ také pracovné prostredie a podmienky, v ktorych sa vytvdaraju pozitivne
endorfiny.
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B.1.3. PLANOVANE VZDELAVANIE

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV PODI’A DRUHOV:

1. SPECIALIZACNE VZDELAVANIE (§ 37 zékona &. 317/2009 Z. z.)

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ

vzdeldvacia institacia: RP MPC Banské Bystrica

nazov vzdelavania: Kompetencny profil vediiceho metodického zdruZenia
datum zacatia: opakovane prihlasena

oakrwdE

2. FUNKCNE AKTUALIZACNE VZDELAVANIE (§ 39 zakona & 317/2009 Z.z. )
titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarina Hendlova

kategoria: ucitel

kariérovy stupent zamestnanca: PZ s II. astestaciou

vzdelavacia institacia: RP MPC Banskéa Bystrica

ogakrwdE

datum zacatia: prihlasena

3. AKTUALIZACNE VZDELAVANIE (§ 39 zékona ¢&. 317/2009 Z.z. )
titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova

kategoria: ucitel

kariérovy stupen zamestnanca: PZ s II. atestaciou

vzdelavacia institacia: RP MPC Banské Bystrica

nazov vzdelavania: Ziacke projekty v geografii alebo vo vlastivede
datum zacatia: prihladsena

oakrwdE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupent zamestnanca: PZ s II. atestaciou

vzdelavacia inStitiicia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Projektovanie vyucovacej hodiny z geografie (vlastivedy)
datum zacatia: prihlasena

oukrwndE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova
kategodria: ucitel’

kariérovy stupent zamestnanca: PZ s II. atestaciou
vzdelavacia institucia: RP MPC Banska Bystrica

ook wdE

datum zacatia: prihladsena

titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: PZ s |l. atestaciou
vzdelavacia inStitiicia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Zaklady hrnciarstva a keramickej tvorby
datum zacatia: prihlasena

ook wdE

nazov vzdelavania: VyuZitie porovndvania pri sebahodnoteni $koly (benémarking)

nazov vzdelavania: Pedagogické moZnosti zniZovania agresivity deti v Skolskom veku
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tQIKJEF meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastyrova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia institucia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Ziacke projekty v geografii alebo vo vlastivede
datum zacatia: prihlasena

Uk wn

titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastyrova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ

vzdeldvacia institacia: RP MPC Banskéa Bystrica

nazov vzdelavania: Projektovanie vyucovacej hodiny z geografie (vlastivedy)
datum zacatia: prihlasena

SouhkwdE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastyrova
kategoria: ucitel

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ
vzdelavacia institiicia: SAZP Banska Bystrica
nazov vzdelavania: Ekologicka stopa

datum zacatia: prihlasena

ook wndE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategoria: ucitel

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia institacia: RP MPC Banskéa Bystrica

nazov vzdelavania: Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych aktivit
datum zacatia: prihladsena

ok wdE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupenl zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia inStitiicia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Rozvijanie emociondlnej inteligencie a komunikacnych zrucnosti
datum zacatia: prihlasena

oukrwdE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategodria: ucitel’

kariérovy stupeil zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia institicia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Portfolio ako prostriedok sebahodnotenia a rozvoja PZ
datum zacatia: prihladsena

ok wdE

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupenl zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia inStitiicia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Rozvijanie kreativity Ziakov v primdarnom vzdeldvani
datum zacatia: prihlasena

ook wdE
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titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinska

kategodria: vychovavatel

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ

vzdeldvacia institacia: RP MPC Banské Bystrica

nazov vzdelavania: Aplikdcia metod aktivneho ucenia sa deti a Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia s dorazom na rozvijanie psychomotorickych schopnosti
a grucnosti

6. datum zacatia: prihldsena

agsrwONE

titul, meno, priezvisko: Anna Koldrasova
kategoéria: vychovavatel

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ
vzdeldvacia inStitacia: RP MPC Banské Bystrica
nazov vzdelavania: Detské divadlo vo VMV
datum zacatia: prihlasena

ook wnE

4. INOVACNE VZDELAVANIE (§ 40 zékona ¢&. 317/2009 Z.z.)
1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastyrova
kategoria: ucitel
kariérovy stupen zamestnanca: samostatny PZ
vzdelavacia inStitiicia: RP MPC Banska Bystrica
nazov vzdelavania: Podpora Citatel’skej gramotnosti Ziakov v zdakladnej Skole
datum zacatia: prihlasena

ook wn

titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinska

kategoria: vychovavatel

kariérovy stupeil zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia inStiticia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Inovdcia odbornych kompetencii vychovavatel’ov Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeni

datum zacatia: prihlasena

orwdPE

o

titul, meno, priezvisko: Anna Koldrasova

kategoria: vychovavatel

kariérovy stupeil zamestnanca: samostatny PZ

vzdelavacia inStiticia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Postavenie Skolského klubu deti v systéme vychovy mimo
vyucovania

datum zacatia: prihlasena

bbb

S

titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarina Hendlova
kategoria: ucitel’

kariérovy stupent zamestnanca: PZ s II. astestaciou
vzdelavacia institucia: RP MPC Banska Bystrica
nazov vzdelavania: Liderstvo v Skole

datum zacatia: prihlasena

ook owndE
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5. RIPOK%VNE ATESTACNE VZDELAVANIE PRE I. ATESTACIU
1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinska
2. kategoria: vychovavatel
3. vzdeléavacia institacia: RP MPC Banska Bystrica
4. datum zacatia: 14.1.2016

6. PRIPRAVNE ATESTACNE VZDELAVANIE PRE II. ATESTACIU
1. titul, meno, priezvisko:
2. kategoria:
3. vzdelavacia inStitucia:
4, datum zacatia Studia:

7. PLANOVANE VYKONANIE ATESTACII
1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinska
2. kategoria: vychovavatel
3. vzdelavacia institicia: RP MPC Banska Bystrica
4. datum zacatia Stadia: oktober 2016

8. POZADOVANE VZDELAVANIE — plinované
Adaptacné

Funk¢né

Funk¢né inovacné

Dopliujice pedagogické stadium
Rozsirujuce stidium Specialnej pedagogiky

AR

1. ADAPTACNE VZDELAVANIE (§ 36 zékona ¢. 317/2009 Z.z.):

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Katarina Benkova
Kategoria: ucitel

Vznik pracovného pomeru: 8.1.2016

Déatum zacatia adaptacného vzdeldvania: 8.1.2016
Planované ukoncenie adapta¢ného vzdelavania: jan 2016

2. FUNKCNE VZDELAVANIE (§ 38 zakona &. 317/2009 Z.z.):

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Katarina Hendlova
Kariérova pozicia: zastupkyna riaditel’ky Skoly
Kategoria: ucitel

Datum zacatia vzdelavania: november 2015

Planovany datum ukoncenia vzdelavania: november 2017

3. FUNKCNE INOVACNE VZDELAVANIE (§ 40 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.):

Meno, priezvisko, titul:

Kariérova pozicia:

Kategoria:

Datum zacatia vzdelavania:

Planovany datum ukoncenia vzdeldvania:
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4. SPLNENIE KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU
4.1 PEDAGOGICKA SPOSOBILOST

Pedagogicka spdsobilost’ — dopliujuce pedagogické studium (§ 8 a § 8b zakona ¢. 317/2009
Z.2)

Meno, priezvisko, titul: Anna Koldrasova

Kategoria: vychovavatel

Vznik prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo pocet rokov
pedagogickej ¢innosti v Skolach a Skolskych zariadeniach: 39 rokov — v materskej Skole
(ukon&ené vzdelanie — u¢itel’stvo pre MS)

Vznik prvého pracovného pomeru V Specialnej Skole: 1.9.2015

Vzdelavacia institucia:

Zaciatok vzdelavania: zatial’ neprihlasena

Meno, priezvisko, titul: Bc. Petra Fol’kova

Kategoria: pedagogicky asistent

Vznik prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo pocet rokov
pedagogickej ¢innosti v §kolach a skolskych zariadeniach: 11 rokov

Vznik prvého pracovného pomeru V Specialnej Skole: 1.1.2005

Vzdelavacia institacia: PF UMB Banska Bystrica -

Zaciatok vzdelavania: 9/2011

Ukoncenie vzdelavania: august 2016

4.2 SPECIANOPEDAGOGICKA SPOSOBILOST

Specialnopedagogicka spdsobilost’ — rozsirujice §tadium $pecialnej pedagogiky (§ 8 a § 8a
zakona €. 317/2009 Z. z.)

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Marta KoZiakova

Kategoria: ucitel

Vznik prvého pracovného pomeru v Specidlnych Skolach av Skolskych zariadeniach s
poziadavkou absolvovania vzdeldvania pre ziskanie Specidlnopedagogickej spdsobilosti alebo
pocet rokov pedagogickej Cinnosti v Specidlnych Skolach a v Skolskych zariadeniach: 1.9.
2014

Vzdelavacia inStiticia: Univerzita Komenského Bratislava

Zaciatok vzdeldvania: 21.9.2015
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PLAN

vzdeldavania podl’a ustanovenia § 55 zakona ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdikonov

ok w

v roku 2016

Ciele apotreba vzdelavania pre rok 2016 podla § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. pre

zamestnancov  skoly, Skolského zariadenia pre zabezpecenie preventivneho

psychologického poradenstva, zabezpecenie tréningu zameraného na predchadzanie a

zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov, rozvoj komunikacnych

zrucnosti,...

Planované témy: Tréning zamerany na sebapoznanie

a) vztahova vizba podl'a Bowlbyho - zakladné principy, vztah k sebaticte a schopnosti
tvorit zmysluplné a perspektivne vztahy, typy naruSenej vztahovej vizby,
sebapoznanie,

b) schéma osobného 'adovca podl'a modelu terapie Virginie Satirovej,

C) testa teoria 5 jazykov lasky podl'a Garyho Chapmana.

Planovany pocet dni na vzdeldvanie: 1 deni

Predpokladané terminy: konalo sa 1.2. 2016

Lektori alebo organizacie: Mgr. Andrea Sajenkova

VYHODNOTENIE

vzdelavania podla ustanovenia § 55 zikona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v roku 2015

V.

VI.
VII.

Nazvy vzdelavania: Tréning predchdadzania agresivite a jej zvlidania (relaxatné

techniky, syndrom vyhorenia, autogénny tréning)

Déatum vzdeldvania: 7.4.2015

Rozsah vzdelavania: (pocet hodin, dni) 1 den/6 hodin

- Individudlne sedenie s pedagogickymi zamestnancami, ktori prejavili zaujem
0 psychologické poradenstvo: 4 PZ po 1 hod.

Lektori: Mgr. Andrea Sajenkova

Meno, priezvisko, institicia:

Pocet zti€astnenych zamestnancov podl'a jednotlivych obsahov: 13

Pocet pedagogickych zamestnancov celkom (k 31. 12. 2015 vo fyzickych osobach): 14

Vypracoval: Mgr. Janka Pohorelska
Datum: 10. 3. 2016
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PLANOVANE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
NEZAHRNUTE DO KONTINUALNEHO VZDELAVANIA -
ZAMESTNANCI NEPEDAGOGICKYCH CINNOSTI

V SZS Klenovec pracuju traja nepedagogicki zamestnanci na riadnu pracovni zmluvu —

ekonomicky zamestnanec a upratovacka na plny pracovny uvizok a skolnik na uvézok 0,3.

Ekonomicky zamestnanec — Be. Andrea Migalova

- vzdelavanie podla potreby - Vv pripade legislativnych zmien podl'a aktualnej ponuky
roznych Skoleni a seminarov.

- externé inZinierske S$tidium na EF UMB Banska Bystrica, odbor Ekonomika

a manazment podniku



