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PLÁN VZDELÁVANIA NA ROK 2016 

 

 
v zmysle § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov i § 35 ods. 8 zákona č. 317/2009 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov:  

 
 
Prílohy: 

 

A. Plán kontinuálneho vzdelávania riaditeľa školy na rok 2016 –  

Príloha č. 1 PKV 2016. 

 

B. Plán kontinuálneho vzdelávania zamestnancov školy na rok 2016 

v členení: 
 

1. Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov školy na rok 2016 

- Príloha č. 2 PKV 2016. 

B.1.1. Východiská k  31. 1. 2016 

B.1.2. Ciele zamestnávateľa pre vzdelávanie zamestnancov v roku 2016 

B.1.3. Plánované vzdelávanie pedagogických zamestnancov v roku 2016 podľa 

druhov 

 

2. Plán vzdelávania podľa ustanovenia § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov - Príloha č. 3 PKV 2016. 

 

3. Plán vzdelávania zamestnancov školy (nezahrnuté do kontinuálneho vzdelávania) - 

Príloha č. 4 PKV 2016. 

 

 

 
 

                                                                                  ................................................... 

 riaditeľka školy 

  podpis a pečiatka 
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 Príloha č. 1 PKV 2016 
 

Meno, priezvisko, tituly: Janka Pohorelská, Mgr. 

Kontaktné údaje: Partizánska 909, 980 55 Klenovec 

Telefón: 0907 886 697 

E-mail: 

 

 

ROČNÝ PLÁN VZDELÁVANIA  

ROZVOJ ODBORNÝCH A MANAŽERSKYCH KOMPETENCIÍ 

RIADITEĽA V ROKU 2016 
 

 

1. KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE V ROKU 2016: 

 plánované v roku 2016 (vrátane funkčného aktualizačného vzdelávania), 

 prebiehajúce: 

 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Procesný prístup k zvyšovaniu kvality riadenia školy 

Cieľ: Hlavným cieľom je udržať, rozširovať a rozvíjať vedomosti a zručnosti v oblasti 

analýzy procesov školy a procesného prístupu k zvyšovaniu kvality riadenia školy, výchovy a 

vzdelávania. 

Vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

Plánovaný začiatok vzdelávania: prihlásená 

Predpokladaný termín ukončenia:  

Výstup zo vzdelávania: osvedčenie + 14 kreditov 

 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Využitie porovnávania pri sebahodnotení školy (benčmarking) 

Cieľ: Hlavným cieľom je udržať, rozširovať a rozvíjať vedomosti a zručnosti v oblasti 

analýzy procesov školy a procesného prístupu k zvyšovaniu kvality riadenia školy, výchovy a 

vzdelávania. 

Vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

Plánovaný začiatok vzdelávania: prihlásená 

Predpokladaný termín ukončenia:  

Výstup zo vzdelávania: osvedčenie + 15 kreditov 

 

Druh vzdelávania: inovačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Líderstvo v škole 

Cieľ: Hlavným cieľom je zdokonaliť profesijné kompetencie potrebné na štandardný výkon 

pedagogickej činnosti.  

Vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

Plánovaný začiatok vzdelávania: prihlásená 

Predpokladaný termín ukončenia:  

Výstup zo vzdelávania: osvedčenie + 15 kreditov 
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2. PLÁNOVANÉ VYKONANIE ATESTÁCIE v roku 2016: 

 

Atestácia 1. alebo 2. (uviesť):  

Predpokladané prihlásenie sa (dátum): 

Inštitúcia: 

Téma: 

 

3. OSTATNÉ VZDELÁVANIE: 

Vzdelávanie pre rozvoj odborných a manažérskych kompetencií – nezaradené do 

kontinuálneho vzdelávania (vrátane funkčného vzdelávania, funkčného inovačného 

vzdelávania): 

 plánované v roku 2016, 

 prebiehajúce: 

Názov vzdelávania: Rigorózne konanie 

Vzdelávacia inštitúcia: PdF Univerzity Komenského v Bratislave 

Plánovaný začiatok vzdelávania: prebiehajúce 

Predpokladaný termín ukončenia: podľa možností PdF UK 

Výstup zo vzdelávania: diplom+titul 

 

4. VZDELÁVANIE V ROKU 2015 – VYHODNOTENIE: 

 

Vyhodnotenie vzdelávania riaditeľa školy: 

A. Kontinuálne vzdelávanie ukončené v roku 2015 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Indikátory kvality v hodnotení pedagogických zamestnancov 

Vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

 

Druh vzdelávania: funkčné aktualizačné vzdelávanie 

Názov vzdelávania: Koučovanie v praxi riadenia škôl a školských zariadení 

Vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

 

B. Ostatné (vrátane projektov) 2015 

 

Druh vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie – overenie profesijných kompetencií 

Názov vzdelávania: Finančná gramotnosť do škôl 

Vzdelávacia inštitúcia: Inštitút manažmentu a marketingu Banská Bystrica 

(v rámci rozvojového projektu Podpora organizačného zabezpečenia vzdelávania 

pedagogických zamestnancov v oblasti finančnej gramotnosti na rok 2015) 

 

Odborný seminár: Novela Zákonníka práce a zákona o pedagogických zamestnancoch. 

Pracovný poriadok do škôl a školských zariadení – RVC Rimavská Sobota 

 

Odborné školenie: Elektronické trhovisko – Aktívne obchodovanie online – CUV-IVS 

Slovenská Ľupča 

 

Informačno-konzultačný seminár: Aktuálne otázky financovanie regionálneho 

školstva v roku 2015 – NUCV Košice/Banská Bystrica 
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Odborný seminár: Zmeny v právomoci, povinnostiach a zodpovednosti riaditeľov škôl 

a školských zariadení po novelách ZP, zákona o inšpekcii práce a zákona o BOZP 

 

Školenie k tvorbe ŠkVP – RP MPC Banská Bystrica v rámci projektu Digiškola 

 

 

 

Vypracovala: Mgr. Janka Pohorelská 

Dátum: 10. 03. 2016 

Kontakt: 0907 886 697 

Vlastnoručný podpis riaditeľa školy 
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 Príloha č. 2 PKV 2016 

 

B.1. 

 

PLÁN KONTINUÁLNEHO VZDELÁVANIA PEDAGOGICKÝCH 

ZAMESTNANCOV ŠKOLY NA ROK 2016 

 

 
 B.1.1. VÝCHODISKÁ K 31. 1. 2016 

 

 

1. Počet pedagogických zamestnancov v členení podľa kategórií zamestnancov (vo 

fyzických osobách):  

 

A: UČITELIA  

a) Počet zamestnancov bez kreditov: 1 

b) Počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 30 kreditov: 3 

c) Počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 60 kreditov: 0 

d) Počet zamestnancov nezaradených do kariérneho stupňa: 0 

e) Počet zamestnancov v kariérnom stupni začínajúci pedagogický zamestnanec: 1 

f) Počet zamestnancov v kariérnom stupni samostatný pedagogický zamestnanec: 4 

g) Počet zamestnancov s 1 atestáciou: 0 

h) Počet zamestnancov s 2 atestáciou: 4 

i) Počet vedúcich pedagogických zamestnancov v škole: 2 

B: VYCHOVÁVATELIA 

 

a) Počet zamestnancov bez kreditov: 1 

b) Počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 30 kreditov: 1 

c) Počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 60 kreditov: 0 

d) Počet zamestnancov nezaradených do kariérneho stupňa: 0 

e) Počet zamestnancov v kariérnom stupni začínajúci pedagogický zamestnanec: 0 

f) Počet zamestnancov v kariérnom stupni samostatný pedagogický zamestnanec: 2 

g) Počet zamestnancov s 1 atestáciou: 0 

h) Počet zamestnancov s 2 atestáciou: 0 

i) Počet vedúcich pedagogických zamestnancov v škole: 0 
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C: ASISTENTI UČITEĽA 

 

a) Počet zamestnancov bez kreditov: 3 

b) Počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 30 kreditov: 0 

c) Počet zamestnancov, u ktorých sa uplatňuje kreditový príplatok za 60 kreditov: 0 

d) Počet zamestnancov nezaradených do kariérneho stupňa: 0 

e) Počet zamestnancov v kariérnom stupni začínajúci pedagogický zamestnanec: 0 

f) Počet zamestnancov v kariérnom stupni samostatný pedagogický zamestnanec: 3 

g) Počet zamestnancov s 1 atestáciou: 0 

h) Počet zamestnancov s 2 atestáciou: 0 

i) Počet vedúcich pedagogických zamestnancov v škole: 0 
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B.1.2. 

CIELE ŠKOLY (ZAMESTNÁVATEĽA) PRE VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV 

V ROKU 2016: 

 

 

Motto našej školy 

„Myseľ osvietime, srdce zušľachtíme, žiaka do života pripravíme“ 

 

Vízia našej školy ( čo chceme ) 

„Chceme byť školou, do ktorej chodia deti radi.“ 

 

Strategické ciele školy  zamerané na oblasť edukačného procesu: 

 

1. Do 30.6.2020 dosiahne každý žiak variantu A končiaci PŠD aspoň nižšiu 

reproduktívnu úroveň čitateľskej gramotnosti v dizajn štúdie PIRLS. 

 

2. Do 30.6.2020 sa zníži počet výchovných opatrení a znížených známok zo správania o  

5 % v porovnaní so školským rokom 2014/2015.  

 

 

 

PERSONÁLNA STRATÉGIA 

 

 

Strategické ciele školy zamerané na personálnu oblasť: 

 
 

1. Zabezpečiť a udržať 100 % kvalifikovanosť učiteľov.  

2. Vytvárať podmienky pre rozširovanie vzdelanostnej úroveň pedagogických 

zamestnancov v zmysle potrieb a strategických cieľov školy v oblasti edukačného 

procesu ako aj  v zmysle potrieb samotných pedagogických zamestnancov.  

3. Zefektívniť a skvalitniť prácu stredného manažmentu školy. 

4. Vytvoriť také pracovné prostredie a podmienky, v ktorých sa vytvárajú pozitívne 

endorfíny. 
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B.1.3. PLÁNOVANÉ VZDELÁVANIE  

PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV PODĽA DRUHOV: 

 

1. ŠPECIALIZAČNÉ VZDELÁVANIE (§ 37 zákona č. 317/2009 Z. z.) 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Lýdia Bálintová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania:  Kompetenčný profil vedúceho metodického združenia 

6. dátum začatia: opakovane prihlásená 

 

2. FUNKČNÉ AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE (§ 39 zákona č. 317/2009 Z.z. ) 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Hendlová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: PZ s II. astestáciou  

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Využitie porovnávania pri sebahodnotení školy (benčmarking) 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

3. AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE (§ 39 zákona č. 317/2009 Z.z. ) 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Mináčová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: PZ s II. atestáciou 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Žiacke projekty v geografii alebo vo vlastivede 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Mináčová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: PZ s II. atestáciou 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Projektovanie vyučovacej hodiny z geografie (vlastivedy) 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Mináčová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: PZ s II. atestáciou 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Pedagogické možnosti znižovania agresivity detí v školskom veku 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Mináčová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: PZ s II. atestáciou 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Základy hrnčiarstva a keramickej tvorby 

6. dátum začatia: prihlásená 



 

 

                     Špeciálna základná škola, Partizánska 909, 980 55  Klenovec       

 

 
1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastýrová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Žiacke projekty v geografii alebo vo vlastivede 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastýrová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Projektovanie vyučovacej hodiny z geografie (vlastivedy) 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastýrová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: SAŽP Banská Bystrica  

5. názov vzdelávania: Ekologická stopa  

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Lýdia Bálintová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica  

5. názov vzdelávania: Rozvoj grafomotoriky pomocou výtvarných aktivít  

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Lýdia Bálintová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica  

5. názov vzdelávania: Rozvíjanie emocionálnej inteligencie a komunikačných zručností  

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Lýdia Bálintová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica  

5. názov vzdelávania: Portfólio ako prostriedok sebahodnotenia a rozvoja PZ                  

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Lýdia Bálintová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica  

5. názov vzdelávania: Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

6. dátum začatia: prihlásená 
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1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinská 

2. kategória: vychovávateľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica  

5. názov vzdelávania: Aplikácia metód aktívneho učenia sa detí a žiakov zo sociálne 

znevýhodneného prostredia s dôrazom na rozvíjanie psychomotorických schopností 

a zručností  

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Anna Koldrásová 

2. kategória: vychovávateľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Detské divadlo vo VMV 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

4. INOVAČNÉ VZDELÁVANIE (§ 40 zákona č. 317/2009 Z.z.) 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastýrová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Podpora čitateľskej gramotnosti žiakov v základnej škole 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinská 

2. kategória: vychovávateľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Inovácia odborných kompetencií vychovávateľov školských         

                               výchovno-vzdelávacích zariadení 
6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Anna Koldrásová 

2. kategória: vychovávateľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: samostatný PZ 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Postavenie školského klubu detí v systéme výchovy mimo     

                               vyučovania 

6. dátum začatia: prihlásená 

 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Hendlová 

2. kategória: učiteľ 

3. kariérový stupeň zamestnanca: PZ s II. astestáciou 

4. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

5. názov vzdelávania: Líderstvo v škole 

6. dátum začatia: prihlásená 
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5. PRÍPRAVNÉ ATESTAČNÉ VZDELÁVANIE PRE I. ATESTÁCIU 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinská 

2. kategória: vychovávateľ 

3. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

4. dátum začatia: 14.1.2016 

 

6. PRÍPRAVNÉ ATESTAČNÉ VZDELÁVANIE PRE II. ATESTÁCIU 

1. titul, meno, priezvisko: 

2. kategória: 

3. vzdelávacia inštitúcia: 

4. dátum začatia štúdia: 

 

7. PLÁNOVANÉ VYKONANIE ATESTÁCIÍ 

1. titul, meno, priezvisko: Mgr. Miroslava Slatinská 

2. kategória: vychovávateľ 

3. vzdelávacia inštitúcia: RP MPC Banská Bystrica 

4. dátum začatia štúdia: október 2016 

 

8. POŽADOVANÉ VZDELÁVANIE – plánované 

1. Adaptačné 

2. Funkčné 

3. Funkčné inovačné 

4. Doplňujúce pedagogické štúdium 

5. Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky 

 

1. ADAPTAČNÉ VZDELÁVANIE (§ 36 zákona č. 317/2009 Z.z.): 

 

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Katarína Benková 

Kategória: učiteľ 

Vznik pracovného pomeru: 8.1.2016 

Dátum začatia adaptačného vzdelávania: 8.1.2016 

Plánované ukončenie adaptačného vzdelávania: jún 2016 

 

2. FUNKČNÉ VZDELÁVANIE (§ 38 zákona č. 317/2009 Z.z.): 

 

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Katarína Hendlová 

Kariérová pozícia: zástupkyňa riaditeľky školy 

Kategória: učiteľ 

Dátum začatia vzdelávania: november 2015 

Plánovaný dátum ukončenia vzdelávania: november 2017 

 

3. FUNKČNÉ INOVAČNÉ VZDELÁVANIE (§ 40 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z.z.): 

 

Meno, priezvisko, titul: 

Kariérová pozícia: 

Kategória: 

Dátum začatia vzdelávania: 

Plánovaný dátum ukončenia vzdelávania: 
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4. SPLNENIE KVALIFIKAČNÉHO PREDPOKLADU 

 

    4.1 PEDAGOGICKÁ SPÔSOBILOSŤ 

 

Pedagogická spôsobilosť – doplňujúce pedagogické štúdium (§ 8 a § 8b zákona č. 317/2009 

Z. z.) 

 

Meno, priezvisko, titul: Anna Koldrásová 

Kategória: vychovávateľ 

Vznik prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo počet rokov 

pedagogickej činnosti v školách a školských zariadeniach: 39 rokov – v materskej škole 

(ukončené vzdelanie – učiteľstvo pre MŠ) 

Vznik prvého pracovného pomeru v špeciálnej škole: 1.9.2015 

Vzdelávacia inštitúcia:  

Začiatok vzdelávania: zatiaľ neprihlásená 

 

Meno, priezvisko, titul: Bc. Petra Foľková 

Kategória: pedagogický asistent 

Vznik prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo počet rokov 

pedagogickej činnosti v školách a školských zariadeniach: 11 rokov  

Vznik prvého pracovného pomeru v špeciálnej škole: 1.1.2005 

Vzdelávacia inštitúcia: PF UMB Banská Bystrica -  

Začiatok vzdelávania: 9/2011 

Ukončenie vzdelávania: august 2016 

 

 

    4.2 ŠPECIÁNOPEDAGOGICKÁ SPÔSOBILOSŤ 

 

Špeciálnopedagogická spôsobilosť – rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky (§ 8 a § 8a 

zákona č. 317/2009 Z. z.) 

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Marta Kožiaková 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru v špeciálnych školách a v školských zariadeniach s 

požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciálnopedagogickej spôsobilosti alebo 

počet rokov pedagogickej činnosti v špeciálnych školách a v školských zariadeniach: 1.9. 

2014  

Vzdelávacia inštitúcia: Univerzita Komenského Bratislava 

Začiatok vzdelávania: 21.9.2015 
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 Príloha č. 3 PKV 2016 

 

PLÁN 

 

vzdelávania podľa ustanovenia § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v roku 2016 

 

1. Ciele a potreba vzdelávania pre rok 2016 podľa § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. pre 

zamestnancov školy, školského zariadenia pre zabezpečenie preventívneho 

psychologického poradenstva, zabezpečenie tréningu zameraného na predchádzanie a 

zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov, rozvoj komunikačných 

zručností,... 

2. Plánované témy: Tréning zameraný na sebapoznanie 

a) vzťahová väzba podľa Bowlbyho - základné princípy, vzťah k sebaúcte a schopnosti 

tvoriť zmysluplné a perspektívne vzťahy, typy narušenej vzťahovej väzby, 

sebapoznanie,  

b) schéma osobného ľadovca podľa modelu terapie Virginie Satirovej,  

c) test a teória 5 jazykov lásky podľa Garyho Chapmana. 

3. Plánovaný počet dní na vzdelávanie: 1 deň 

4. Predpokladané termíny: konalo sa 1.2. 2016 

5. Lektori alebo organizácie: Mgr. Andrea Sajenková 

 

 

VYHODNOTENIE 

 

vzdelávania podľa ustanovenia § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v roku 2015 

I. Názvy vzdelávania: Tréning predchádzania agresivite a jej zvládania (relaxačné 

techniky, syndróm vyhorenia, autogénny tréning) 

II. Dátum vzdelávania: 7.4.2015 

III. Rozsah vzdelávania: (počet hodín, dní) 1 deň/6 hodín 

- Individuálne sedenie s pedagogickými zamestnancami, ktorí prejavili záujem 

o psychologické poradenstvo: 4 PZ po 1 hod. 

IV. Lektori: Mgr. Andrea Sajenková 

V. Meno, priezvisko, inštitúcia:  

VI. Počet zúčastnených zamestnancov podľa jednotlivých obsahov: 13 

VII. Počet pedagogických zamestnancov celkom (k 31. 12. 2015 vo fyzických osobách): 14 

 

 

 

 

Vypracoval: Mgr. Janka Pohorelská 

Dátum: 10. 3. 2016 

 

 

 



 

 

                     Špeciálna základná škola, Partizánska 909, 980 55  Klenovec       

 

 
 

 Príloha č. 4 PKV 2016 

 

PLÁNOVANÉ VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV 

NEZAHRNUTÉ DO KONTINUÁLNEHO VZDELÁVANIA - 

ZAMESTNANCI NEPEDAGOGICKÝCH ČINNOSTÍ 

 

 

 

 

V ŠZŠ Klenovec pracujú traja nepedagogickí zamestnanci na riadnu pracovnú zmluvu – 

ekonomický zamestnanec a upratovačka na plný pracovný úväzok a školník na úväzok 0,3. 

 

Ekonomický zamestnanec – Bc. Andrea Migaľová  

- vzdelávanie podľa potreby - v prípade legislatívnych zmien podľa aktuálnej ponuky 

rôznych školení a seminárov.  

- externé inžinierske štúdium na EF UMB Banská Bystrica, odbor Ekonomika 

a manažment podniku 

 

 

 

 

 

 

 

 


