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’a%cRiaditel’ka Specialnej zakladnej $koly v Klenovci v zmysle zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. 0
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v sulade so
Smernicou MSVVaS SR ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu ikanovania deti a Ziakov v §kolach

a Skolskych zariadeniach

vydava

SMERNICU
K PREVENCII A RIESENIU SIKANOVANIA V SZS KLENOVEC

CL I.
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov, moznosti
preventivneho posobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvéznosti na zodpovednost’
Skoly a Skolského zariadenia podla §144 ods.1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a na prava ziaka podl'a
§144 ods. 1 pism. 1) a k) zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so Smernicou €.
36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

JSPECIALNA ZAKLADNA SKOLA V KLENOVCI NETOLERUJE
SIKANOVANIE V ZIADNYCH PODOBACH. “

CL 1L
Charakteristika Sikanovania

1. Sikanovanim sa rozumie spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo
zastraSovanie in¢ho ziaka alebo umyselny spravidla opakovany utok voci Ziakovi alebo
skupine ziakov, ktori sa z roznych dévodov nevedia alebo neméZzu u€inne branit’.

2. Podstatou Sikanovania je najma:

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny zZiakov,
) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou.

3. Sikanovanie sa moze prejavit:



VEC a) v priamej forme - najmi fyzickymi atokmi, uraZanim, nadavkami, posmechom,

urazlivymi prezyvkami, zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat’ ur¢iti vec proti voli
obete, odcudzenim veci, obmedzovanim pohybu, vyhrdzanim, zastrasovanim,
vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informacii
alebo kybersikanovanim,
b) v nepriamej forme - najmé prehliadanim, ignorovanim, zamernym vy¢lefiovanim z
kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situaciam.
Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunika¢nych technolégii /telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti/ na imyselné

ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie. Moze sa spdjat’ s inymi formami Sikanovania.

Kybersikanovanie ma tieto znaky:

a) socialna alebo psychicka prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutna,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

C) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohladom na
anonymitu a odstup, ktoré¢ informac¢no-komunika¢né technologie umoziuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,

f) utoky st pristupné vel'kému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny uskutoénit’ Gitok z r6znych miest,

h) utoky mézu mat’ dlhsie trvanie v Case,

1) obet nemusi o napadnuti dlh$iu dobu vediet,

J) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

K) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy moéze byt narocné odstranit’ z
internetu.

Vyvoj Sikanovania:

1. stupen:

Sikanovanie sa zaéina ,,nevinnym* odstavovanim obete z nejakej &innosti, ktoré sa prejavuje

prevazne psychickymi formami nasilia — ignorovanim, prehliadanim obete, vyli¢enim zo

skupiny, neustalymi miernymi nadavkami, posmievanim, ohovéaranim a intrigovanim,

branim desiatej alebo inych veci. Ak sa obet’ nedokéaze branit’, nikomu to nepovie a nikto v

triede sa ho nezastane, vznika riziko druhého Stadia.

2. stuper:

Postupne (niekedy ako vysledok skuiSkového stresu, neistoty, nahromadenej agresie alebo

nudy agresorov) sa zacina objavovat’ a stupniovat’ fyzicka agresia — ob&asné, ale opakované

strkanie, potkynanie, natahovanie oblecCenia, tahanie za vlasy, podtrhavanie stolicky,

odstrkovanie, bitky, facky vyhliadnutej obete. Ak to ucitel’ ani rodi¢ neodhali alebo to

podceiiuje, obet’ sa (pod vplyvom strachu) nedokaze branit’, ostatni v triede mu nepomdzu,

Sikanovanie sa zosililuje a prechadza do d’alSej fazy.

3. stuperi:

V triede sa vytvori jadro — k hlavnému agresorovi sa pridavaji d’al$i, utvori sa skupinka

dvoch alebo troch Sikanujucich, ktori uz postupuju systematicky a cielavedome s cielom

upeviiovat’ svoju moc a vplyv nielen na vybrant obet, ale aj na ostatnych spoluziakov. Ak

ani v tejto etape neddjde k odhaleniu a rieSeniu Sikanovania v Skole alebo na podnet rodica

vznika d’al$i stupent — uz rozvinutého Sikanovania.



/ﬂ%&' 4. stuperi:

K agresivnej skupinke sa pridavaju d’alsi a zvySok triedy zacina obet’ z roznych dévodov
ignorovat a uplne vylucovat zo svojej spolo¢nosti, dokonca sa aj za¢astiiovat na Sikanovani.
Sikanovanie sa v ,,nakazenej* triede v podstate akceptuje ako normalne spravanie (nepisany
zékon), zaCina sa $irit’ po celej Skole a nadobudat’ kazdodenny charakter.
5. stuperi:
Vsetci reSpektuji normy ,.Sikanovania®, agresori stracaju posledné zvysky zabran,
Sikanovanie u nich moze nadobudnut’ charakter zavislosti a v Skole ,,malej epidémie®, ktorej
riesenie si vyzaduje vela energie, pomoc odbornikov a navyse negativne ovplyvni aj povest’
Skoly.
6. Sikanovanie moze napiiat’ skutkova podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.
7. Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmai za trestny &in:
a) ubliZenia na zdravi /§ 155 Trestného zakona/,
b) obmedzovania osobnej slobody /§ 183 Trestného zakona/,
c) lapeze /§ 188 Trestného zakona/ ,
d) vydierania /§ 189 Trestného zakona/,
e) hrubého natlaku /§ 190 Trestného zakona/,
f) natlaku /§ 192 Trestného zakona/,
g) poruSovania domovej slobody /§ 194 Trestného zakona/,
h) sexualneho nasilia /§ 200 Trestného zakona/,
1) sexualneho zneuzivania /§ 201 az 201b Trestného zakona/,
J) kradeze /§ 212 Trestného zakona/,
K) neopravneného uZzivania cudzej veci /§ 215 Trestného zakona/,
I) poskodzovania cudzej veci /§ 245 Trestného zékona/,
m)nebezpecného vyhrazania sa /§ 260 Trestného zakona/,
n) nebezpecného prenasledovania /§ 360a Trestného zakona/,
0) vyroby detskej pornografie /§ 368 Trestného zakona/,
p) rozsirovania detskej pornografie /§ 369 Trestného zakona/,
q) prechovavania detskej pornografie a ti¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni /§
370 Trestného zakona/,
r) ohovarania /§ 373Trestného zakona/.

8. Sikanovanie méze napliat skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunazivaniu
/§ 49 a § 50 zakona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov /alebo
priestupku proti majetku/. Skuto¢nost’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu
nizkeho veku /§ 22 Trestné¢ho zékona/, nie je prekdzkou na podanie Zaloby vo veci nédhrady
Skody, ktoru ziak sposobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktoru Ziak sposobil na
zdravi. Zakonny zastupca Ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

9. Pedagogicky zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Zziadne
opatrenie, mdze byt stihany najma za trestny ¢in:

a) neprekazenia trestného ¢inu /§ 341 Trestného zakona/,
b) neoznamenia trestného ¢inu /§ 340 Trestného zakona/,
C) ubliZenia na zdravi /§ 158 Trestného zakona/.



CL I11.
Ucastnici Sikanovania

1. V pripade agresorov ¢asto ide o jedincov:

a) nadpriemerne telesne zdatnych, silnych, obratnych (hlavne pri fyzickych atokoch),

b) s ve'mi dobrou inteligenciou, ktora umoziiuje vymyslat’ rafinované formy agresie, ¢im
moze nahradzat’ nedostatok fyzickej sily,

C) sebaistych, netizkostnych, ¢asto v§ak poskodenych nevhodnou vychovou,

d) typicka je tizba dominovat, ovladat’ druhych, bezohl'adne sa presadzovat’,

e) l'ahko sa urazia, st vzt'ahovaéni,

f) ublizovat’ druhym je pre neho radost,

g) ur¢iti Glohu tu ma temperament (vznetlivost, impulzivita), vzdy vSak posiliiované
rodinnou vychovou ( nedostatok zaujmu, citovy chlad, poniZzovanie, fyzické nasilie,
agresivne spravanie rodi¢ov),

h) ktori sa chct tymto spdsobom zaradit’ do partie.

Obetou Sikanovania sa moZe stat’ kazdy. NajcastejSie sa stavaji tercom Sikanovania Ziaci

vtedy:

a) ak sa od skupiny odlisuju pre nejaka zvlastnost’ (dobry Ziak, alebo handicap),

b) ak ma v Skole malo kamaratov, alebo je v kolektive neobl'ibeny,

C) tazSie nadvizuje kontakty,

d) tazko sa presadzuje medzi vrstovnikmi /deti osamelé, bez kamaratov/, na ostatnych
posobi dojmom citovo labilného,

e) ziak zo socialne slabSej vrstvy (menej atraktivne oblecené, hygienicka zanedbanost’),

f) provokuju agresiu vlastnym spravanim.

g) slaby, ustrachany jedinec, s nizkym sebavedomim,

h) spravidla prehrava pri 1. testovani Gito¢nikom,

1) spravidla byva menej zdatny agresor,

j) ma odmietavy vztah k nasiliu,

k) nadmerne ochraiovany rodi¢mi,

Rozpoznanie obete Sikanovania:

a) ziak je cez prestavky ¢asto sam, ostatni o neho nejavia zaujem,

b) pri skupinovych Sportoch je ziak voleny do druzstva ¢asto posledny,

C) cez prestavky vyhl'adava blizkost ucitel'ov,

d) posobi smutne az depresivne, mava blizko k placu,

e) zhorSuje sa jeho Skolsky prospech, niekedy nahle,

f) jeho veci st poskodené alebo znicené,

g) ma odreniny, modriny, $krabance, ktoré nevie vysvetlit’,

h) ¢asto ho pred odchodom do Skoly pobolieva hlava, brucho.

Sikanovanie sa moZe uskutoéfiovat’ aj medzi Ziakmi v triede, & vychovnej skupine

a odohrava sa najmé v Case prestavok, cestou do Skoly a zo Skoly alebo v ¢ase mimo

vyucovania.



CL IV.
Prevencia Sikanovania

1. Zékladnym preventivnym opatrenim skoly je osvojenie principu:

Specidlna zikladna $kola v Klenovci netoleruje $ikanovanie v Ziadnych podobach!*

2. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou:
» sulasti vychovno-vzdeldvaciecho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca v ramci vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky
predmetov a prierezovych tém,

a) Vychova k manzelstvu, rodi¢ovstvu a ochrane zdravia

b) Ochrana Zivota a zdravia

c) Regionalna vychova

d) Multikultarna vychova

e) Dopravna vychova

f) Vychova k 'udskym pravam

g) Osobnostny a socialny rozvoj

h) Prvky tvorivej dramatiky

i) Environmentalna vychova

j) Vychova k manzelstvu, rodi¢ovstvu a ochrane zdravia a Ochrana Zivota a zdravia

» sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo inymi relevantnymi
subjektmi.

3. Riaditel' skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informujii zakonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti buducich osvojitelov alebo zariadenie, v
ktorom je ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia siidu o preventivnych ¢innostiach skoly.
Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny
ucitel’ venuju zvysenl pozornost’ efektivite tychto ¢innosti.

4. Riaditel' Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neZiaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako
aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

5. Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi désledkami Sikanovania:
a) vsetkych ziakov a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov skoly,
C) osoby, ktor¢ sa staraju o dieta,
d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.
6. Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri
priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma:
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vzt'ahy deti,
C) urcuje - pravidla spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,
- pouzivania informac¢no-komunika¢nych technologii (mobilnych telefonov,
tabletov, pocitacov a inych komunika¢nych technologii v priestoroch skoly),



d) rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnitornom predpise
Skoly,

e) vsulade spracovnym poriadkom Skoly zabezpeluje zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo
vyucovania,

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov so spdésobom oznamovania a preverovania
podozrenia zo Sikanovania a uréuje postupy v pracovnom poriadku Skoly,

g) na viditenych miestach v priestoroch $koly zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov
inStitacii, ktord sa prevenciou a rieSenim Sikanovania zaober3,

h) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania najma:

» pedagogickych zamestnancov,

» ziakov,

» zakonnych zastupcov ziakov, osoby ktoré sa staraju o zZiaka,

» zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

i) zabezpeluje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, a to prostrednictvom zvySovania ich digitalnej gramotnosti,

j) spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP v Rimavskej Sobote a CSPP pri SZS
v Hnusti a d’al§Simi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych
sluzieb v regione,

k) zapaja do prevencie Sikanovania radu skoly a zriad’ovatel’a.

Vedenie $koly ako aj vSetci zamestnanci $koly sa podiel’aji na vytvarani pozitivnej klimy v

Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocialneho spravania Ziakov i skupin ziakov.

Skolsky koordinator pre prevenciu drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov,

vychovny poradca $koly zapracuju ustanovenia tejto smernice do svojich planov prace, ako

aj do ,,Programu prevencie Sikanovania a inych socialno-patologickych javov v SZS v

Klenovci.

CL V.
Metody rieSenia Sikanovania

. Riaditel’ka Skoly zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory navrhuje a zabezpecuje odborny

postup pri rieSeni Sikanovania.

. Riaditel’ka Skoly pri zistovani a preverovani Sikanovania najmé:

a) zabezpeci bezodkladnii pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

¢) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢ne;j
vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutocnenie individualnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,
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VEC

g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s externym expertom
nalT,
h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania
» zéakonnych zastupcov,
» osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
» zariadenie, v ktorom je Zziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu,
» zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,
i) kontaktuje miestne prislusné centrum,
J) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,
k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
1) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov,
m)ohlasuje prisluSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

CL. VL.
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

. Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa

osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia

stdu st najma:

a) odporucanie vyhl'adat’ individualnu odbornt starostlivost’ (psycholdég, CPPPaP, a pod.),

b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom (CPPPaP...),

C) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpedenie informovania a poradenstva o §ikanovani pre osoby uvedené v Cl. IV.
ods. 3.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov alebo 0soby,

ktoré sa osobne staraji o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade

rozhodnutia sudu sl najma:

a) odporucanie zakonnym zastupcom agresora vyhladat’ odborna starostlivost’ centra
(psycholog, CPPPaP, a pod.),

b) prelozenie agresora do inej triedy, ak je agresor schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

C) uloZenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zakona.

Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania medzi

ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

CL VILI.
Postup rieSenia Sikanovania

V pripade, Ze sa v priestoroch budovy skoly pocas Skolského vyucovania a na Skolskych
akciach mimo priestoru budovy Skoly zisti pripad Sikanovania, alebo podozrenia zo
Sikanovania, je kazdy pedagogicky i nepedagogicky zamestnanec $koly povinny postupovat
nasledovne:
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3.

a) Zamestnanec, ktory zisti Sikanovanie, informuje o tejto skuto¢nosti triedneho ucitel’a,
vychovného poradcu, §kolského koordinatora pre prevenciu DZaSPJ a riaditel’ku $koly.

b) Triedna ucitel’ka si prizve na vysetrenie pripadu ziakov (icastnikov sporu) a zamestnanca
Skoly, ktory skuto¢nost’ oznamil. O danom vysetreni spiSu zéapis, pricom tento odovzdaju
v jednom vyhotoveni:

» zadkonnému zastupcovi obete a agresora,
» riaditel’ke Skoly,
» jeden exemplar vlozia do osobného spisu ziaka.

) V zapise popisu skuto¢nost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhna opatrenia na rieSenie.

d) Triedna ucitel’ka agresora a obete v spolupraci so Skolskym koordinatorom prevencie
a vychovnym poradcom si pozvi na pohovor zékonnych zastupcov tychto ziakov (nie v
jednom termine) a riaditel’ku skoly. O vysledku pohovoru spisu zapis.

e) Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora,
obete, zakonnych zastupcov tychto Ziakov, riaditel’ka Skoly rozhodne o d’alSom postupe
v sulade so Skolskym poriadkom $koly, pracovnym poriadkom $koly, resp. Trestnym
zékonom a Zakonom SR o priestupkoch.

f) Nakolko Sikanovanie je zavaznym negativnym spoloCenskym javom, cely pripad
vySetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti az do vyrieSenia
daného pripadu. Tymto postupom nie je dotknutd informa¢na povinnost’ $koly.

Triedny ucitel, resp. vychovny poradca, Skolsky koordinator prevencie pri vyskyte

Sikanovania v triede:

g) Zisti pomocou dotaznika zavaznost’ problému /anonymny dotaznik vyplnia vSetci ziaci
triedy/.

h) Uskuto¢ni pohovor s obet'ou Sikanovania (izolovane od agresora). Spravidla st pri
rozhovore pritomni najmenej dvaja pedagdgovia /z pohovoru sa zapise zaznam/.

i) Najde vhodnych svedkov, uskuto¢ni individualne konfronta¢né rozhovory so svedkami,
nikdy nekonfrontuje obet’ a agresora sti¢asne /triedny ucitel’ zapise zaznam/.

J) Rozhovor s agresorom / agresormi. Spravidla st pri rozhovore pritomni najmenej dvaja
pedagbdgovia /z pohovoru sa zapiSe zdznam/.

k) Pohovor s rodi¢mi zcastnenych stran samostatne (predlozit’ zaznamy) za Ucasti
triedneho ucitel’a, vychovného poradcu alebo ¢lena vedenia Skoly.

I) Ak sa zisti, ze nejaky ziak bol Sikanovany, musi byt tato udalost zaznamenana.
Kybersikanovanie (tiez kybernetickd Sikana, pocitacova Sikana) je druh Sikany,
Specificky tym, Ze je realizovany prostrednictvom informac¢nych a komunikaénych
technologii. Hlavne prostrednictvom siete internetu a mobilného teleféonu. NajcastejSie
ide o zasielanie obt'azujucich, urdzajicich ¢i Uto¢nych mailov a SMS, vytvaranie
dehonestujucich stranok a blogov, pripadne zverejiiovanie fotografii a videi s cielom
poskodenia inej osoby. Skola ma povinnost’ riesit’ akykol'vek incident Sikanovania,
ktory sa vyskytne medzi jej Ziakmi. Ak pedagogicky pracovnik zisti, Ze v jeho triede sa
vyskytlo kyberSikanovanie (napr. ze deti zaloZili niekomu faloSny zosmiesnujuci profil
na socialnej sieti), nemal by micat’.

Rozhovory s ucastnikmi Sikanovania prebiehaju nasledovnym spésobom:

Rozhovor s obet’ou
a) ziaka nechame samostatne hovorit, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovorilo ¢o najviac,
b) po spontannej vypovedi sa zacneme pytat’ na vsetky podrobnosti,
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¢) otazky: "Co sa stalo? Kde sa to stalo? Kto, ¢o urobil? Ako sa spravali ostatni pritomni?"
d) obet’ uistime o svojej ochrane,

e) mozeme dieta poziadat, aby cely incident napisalo,

f) na otvorenu konfrontaciu ziaka neprehovarame, ubezpecime ho o ochrane.

Rozhovor s agresorom
a) skor ako zatneme vySetrovat, zvazime, akd je moznost’ agresora usvedcit’,

b) ak je tato moznost’ vel'mi mala, hlavne v pripade strachu a obav obete, musime sa
uspokojit’ s tym, ze urobime vsetko pre ochranu obete,

C) otvorene povieme o obvineni a sleduje reakcie (chranime obet’ i svedkov), vyuZijeme
dokazy, ale bez prezradenia zdroja (chranime obet’ i svedkov),

d) jedname kl'udne, neoddavajme sa pripadnému hnevu,

e) nechame samostatne hovorit’ agresora, pripadne mu dame celu situaciu napisat’,

f) kladieme mu jasné a presné otazky,

g) kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme,

h) aj v pripade vyrieSeného problému odstdime ¢in, nie celt osobnost’ (ako ¢lovek ma
Sancu na napravu),

i) informujeme o moznych sankciach a d’alSom postupe.

Rozhovor so svedkami

a) individualne rozhovory,

b) kladieme konkrétne otazky ( kto, kedy, ako),

C) v pripade, ze sa nam nedari, pouZzijeme tak( otazku z ktorej sa uz predpoklada, ze dieta
urcita vec videlo "Kde si bol ked’ . . ." namiesto "UbliZil X Ziak Ziakovi Y,

d) vhodné su otazky, na ktoré sa neda odpovedat’ ano - nie — neviem,

e) musime Celit’ vyhovorkam.

Rozhovor s rodi¢mi obete

a) informujeme ich o celom priebehu vysetrovania,

b) ubezpecime ich o ochrane ich diet’at’a,

c) snazime sa dohodnut’ na spolupraci.

Rozhovor s rodi¢mi agresora

a) oboznamime ich o priebehu vysetrovania, o podstate ¢inu i o celkovom spravani sa
diet’at’a v Skole,

b) u tychto rodi¢ov, ktori nemaju zaujem spolupracovat, a ktori priamo negativne
ovplyvnili spravanie svojho dietat’a, rozhovor zbyto¢ne nepredlzujeme. Obozndmime
ich o moznych sankciach a o d’alSom postupe.

Oboznamenie triedy

a) oznamime spoluziakom, ¢i a ako budu vinnici potrestani,

b) vo vaznejSich pripadoch toto jednanie vedie riaditel’ka Skoly,

c) v pripade obav o bezpecnost’ obete od tohto kroku upustime.

V pripade, Ze pripad Sikanovania zisti Ziak Skoly, je povinny okamzite o tejto skuto¢nosti
informovat’ svojho triedneho ucitel'a, prip. ktoréhokol'vek zamestnanca Skoly a ten
Skolského koordinatora prevencie, alebo vychovného poradcu a riaditel’ku skoly.



CL VIIL.
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Riaditel’ka Skoly je povinna oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze
ziak sa dopustil:
a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

. Riaditel’ka Skoly je povinnd organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

ozndmit’:

a) podozrenie podla odseku 1,

b) skutoénosti, ktoré ohrozuji obet, agresora alebo svedkov,
C) opatrenia, ktoré prijala podla ¢lanku V. alebo ¢lanku VI..

CL IX.
Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa

staraju o Ziaka alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade

rozhodnutia sudu

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, Skolsky koordinator

prevencie, vychovny poradca, d’al§i pedagogicki zamestnanci s rodinou obete a s rodinou

agresora.

Pedagogicki zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zastupcom obete, agresora alebo

svedka najmi na zachovanie dovernosti informacii.

Riaditel’ka Skoly mdze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne

staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zéklade rozhodnutia stdu,

umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do

liecebno-vychovného sanatoria.

O tkonoch podl’a tohto ¢lanku osoba poverena riaditel’kou Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého

po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zii€astnenych osob.

Zakonnych zastupcov ziakov sa odporica upozornit’ najma na to, aby si v§imali tieto mozné

priznaky Sikanovania:

a) za dietatom neprichadzaji domov spoluziaci alebo ini kamarati,

b) dieta nema kamarata, s ktorym by travilo vol'ny ¢as, s ktorym by si telefonovalo a pod.,
nie je pozyvané na navstevu k inym detom,

) nechut’ ist’ rano do Skoly (zvlast, ked’ skor malo diet’a Skolu rado), diet'a odklada odchod
z domova, pripadne je na iom mozno pri starostlivom pozorovani pozorovat’ strach,

d) strata chuti do jedla,

e) dieta nechodi do Skoly a zo $koly najkratSou cestou, pripadne strieda rdzne cesty, prosi o
dovoz ¢i odvoz autom, chodi domov zo Skoly hladné (agresori mu beru desiatu alebo
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/ﬂ%&' peniaze na desiatu),

f) dieta zaspava s placom, ma nepokojny spanok, kri¢i zo sna,

g) dieta straca zaujem o ucenie a schopnost’ ststredit’ sa na ucenie,

h) dieta je doma smutné ¢i apatické, alebo sa objavuju vykyvy nalad, zmienky o moznej
samovrazde, odmieta zverit’ sa s tym, ¢o ho trapi,

i) dieta ziada o peniaze, pricom udava nevierohodné dovody (napriklad opakovane hovori,
ze ich stratilo), pripadne doma kradne peniaze,

j) dieta napadne casto hlasi stratu osobnych veci, je neobvykle necCakane agresivne k
surodencom alebo inym detom, mozno prejavuje i zlost’ voci rodi¢om,

k) dieta si staZzuje na neurCité bolesti brucha alebo hlavy, mozno rano zvracia, snazi sa
zostat’ doma, svoje zdravotné tazkosti moze prehanat’, pripadne i simulovat’ (manipulaciu
s teplomerom a pod.).

CL. X.
Zodpovednost’

1. Skola zodpoveda za Ziakov v Gase $kolského vyucovania a Skolskych akcii v stlade so
zékona €. 245/2008 Zb. — skolsky zékon, Dohovorom o pravach dietata a podl'a pracovného
poriadku $koly a Skolského poriadku.

2. Za povinnost' uvedent v predchadzajicom bode st zodpovedni vSetci pedagogicki
zamestnanci Skoly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ti, ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas skolskych akcii rozneho druhu (vylety,
exkurzie, kulturne podujatia, Sportové podujatia atd’.),

d) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas zaujmovych krazkov,

e) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor v €ase presunu na obed do $kolskej jedalne pri
ZS V. Minaga,

f) ti, ktori vykonavaji dozor v SKD.

3. Skola zodpoveda aj za $kodu, ktorii v ¢ase vyucovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohl'adu sposobi ziak, pokial’ ten (to zn. ucitel), kto je povinny vykondvat
dohl'ad nepreukaze, Ze nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho zdkonnika).

4. V pripade, ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykondvajici dohl'ad preukaze
sposobenie Skody ziakovi, za Skodu zodpoveda rodi¢ alebo zdkonny zastupca ziaka (v
pripade neplnoletosti Ziaka).

5. Sikanovanie, resp. jeho niznaky, nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania
riesit, ozndmit’ tito skutoc¢nost’ triednemu ucitel'ovi agresora a obete, vedeniu Skoly a kazde;j
jeho obeti poskytntit’ okamzit pomoc.



CL. XI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je v stlade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za ich
porusenie zapracovanymi v Skolskom poriadku.
2. S touto smernicou st povinni oboznamit’ ziakov $koly vSetci triedni ucitelia.

3. Tuto smernicu riaditel’ka Skoly prerokuje so vSetkych pedagogickymi zamestnancami skoly
na zasadnuti pedagogickej rady.
4. Tato smernica je platnd od 1.9. 2019.

V Klenovci 2. 9.2019

PhDr. Janka Pohorelska
riaditel’ka Skoly
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Postup pri podozreni zo zneuzivania navykovych latok

Tabakové vyrobky - konzumacia v Skole

. odobratie a zaistenie vyrobku

. spisanie zaznamu s vyjadrenim Ziaka

. oznamenie rodi¢om - komunikécia s nimi

. vychovné opatrenie v sulade so SP

. oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive

Ikohol - konzumacia v $kole

. odobratie a zaistenie vyrobku

. pri ohrozeni zdravia, Zivota Skola zabezpeci potrebni pomoc a vola lekarsku pomoc,
. ak nehrozi akatne nebezpecenstvo, spisanie zdznamu s vyjadrenim Ziaka,
. vyrozumenie zakonného zastupcu a ten si ziaka vyzdvihne,

. komunikacia s rodi¢om

. vichovné opatrenie v stilade so SP

. oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive
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. Podla § 5 ods. 10 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve:

Riaditel’ a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci si povinni oznamit’ obci pozitie alkoholického
napoja alebo inej navykovej latky osobou maloletou do 15 rokov alebo mladistvou osobou do 18
rokov.

Alkohol - nalez v $kole

1. odobratie a zaistenie vyrobku

2. okamzite informovat’ vedenie skoly

3. spisanie zdznamu s vyjadrenim ziaka, ak bol ndjdeny u neho oznamenie rodi¢om, komunikacia
s nimi

4. vjchovné opatrenie v sulade so SP

5. oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive

Omamné a psychotropné latky - konzumacia v Skole

1. odobratie a zaistenie vyrobku

. pri ohrozeni zdravia, zZivota Skola zabezpeci potrebnu pomoc a vola lekarsku pomoc

. ak nehrozi akatne nebezpecenstvo, spisanie zdznamu s vyjadrenim ziaka

. vyrozumenie zadkonného zastupcu a ten si ziaka vyzdvihne

. komunikacia s rodi¢om

. vychovné opatrenie v sulade so SP

. oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive

. Podla § 5 ods. 10 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve:

Riaditel a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci st povinni ozndmit’ obci pozitie alkoholického
napoja alebo inej navykovej latky osobou maloletou do 15 rokov alebo mladistvou osobou do 18
rokov.

Omamné a psychotropné latky - distribucia

1. pri podozreni na distribiciu musi Skola vzdy informovat’ PZ SR

Omamné a psychotropné latky - nalez

1. odobratie a zaistenie latky

. netestujeme chemické zlozenie

. spisanie zaznamu

. ak bola latka najdend u ziaka, ten sa k tomu pisomne vyjadri

. za pritomnosti svedka je latka vloZend do obalky, zapiSe sa datum, ¢as a miesto nalezu,
obalka sa zapecati (prelepit’ s pe€iatkou Skoly) a uschova sa

6. Skola vyrozumie PZ SR, ta latku identifikuje a zaisti
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